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CAPO I - PRINCIPI

Art. 1
Oggetto

I. 11 presente regolamento, perseguendo i principi costituzionali dell’imparzialita, del buon
andamento dell’azione amministrativa e dell’autonomia istituzionale, disciplina
I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune, in conformita a quanto stabilito
dal D.lgs. n. 267/2000, dal D.gs. n. 165/2001, dal D.lgs. n. 150/2009 e nel rispetto dei
principi contenuti nello Statuto e dei criteri generali stabiliti dalla Deliberazione n. 07 dello
05/04/2011 assunta dal Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale.

2. Il Regolamento definisce le linee fondamentali della struttura organizzativa, i modi di
conferimento della titolarita degli uffici, i principi generali di funzionamento e
coordinamento dell’organizzazione nel suo complesso; la dotazione organica complessiva;
gli strumenti e le metodologie per il Slstema dei controlli interni ed in materia di merito e
premialita.

Art. 2
Finalita

L’ordinamento dei settori, dei servizi e degli uffici persegue le seguenti finalita:

a) Realizzare un assetto dei servizi funzionale all’attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi di direzione politica;

b} ottimizzare le prestazioni ed i servizi nell’interesse dei cittadini;

¢) Rispondere tempestivamente ai bisogni della comunita locale attraverso modelli organizzativi
e gestionali che garantiscano la duttilita della struttura;

d) garantire I'informazione e la partecipazione dei cittadini all’attivita dell’ente anche attraverso
’accesso agli atti, nel rispetto delle norme vigenti, ed in conformita alle disposizioni adottate
dal Comune in materia di trasparenza dell’attivita amministrativa;

¢) valorizzare le risorse umane dell’Ente;

f) assicurare I’economicitd, la speditezza e la rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa;

g) predisporre strumenti ed azioni nel rispetto della performance organizzativa ed individuale di
cui al D.1gs. n. 150/2009;

h) promuovere azioni positive al fine di garantire condizioni ogpettive di pari dignita nel lavoro e
di pari opportunitd tra lavoratrici e lavoratori nella formazione e nell’avanzamento
professionale e di carriera; TILERRRY

i) accrescere la capacita di innovazione e la competitivita dell’orgamzzaz:one anche al fine di

favorire I’integrazione con le altre Pubbliche Amministrazioni.

Art. 3
Criteri generali di organizzazione

1. L’assetto organizzativo del Comune si conforma ai seguenti criteri:

a) attuazione del principio della distinzione fra responsabilita politiche, di indirizzo e controllo
degli organi di direzione politica e responsabilita di gestione dei responsabili degli uffici e dei
servizi, assicurando la piena autonomia operativa degli stessi;

b) valorizzazione delle funzioni di programmazione, coordinamento, indirizzo e controllo anche
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con riferimento al ciclo di gestione della performance di cui al D.Igs. n. 150/2009;

c) funzionalita rispetto ai programmi ed agli obiettivi, secondo criteri di economicita, efficacia ed
efficienza. A tal fine, periodicamente ed in relazione alla verifica di nuove esigenze
organizzative, si procede alla eventuale revisione dell’organico e/o del relativo assetto;

d) integrazione fra le varie funzioni, attuando un sistema efficace di comunicazione interna,
prevedendo strumenti di coordinamento sia stabili che in forma di progetto;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell’utenze e
con gli orari delle altre Amministrazioni pubbliche dei Paesi deil’Unione Europea;

f) responsabilitd e collaborazione di tutto il personale per il conseguimento del risultato
dell’attivita lavorativa, anche attraverso il coinvolgimento, la motivazione e I’arricchimento dei
ruoli;

g) formazione ed aggiornamento continuo del personale e sviluppo delle competenze e delle
conoscenze necessarie nei diversi ruoli organizzativi;

h) sviluppo dei sistemi informativi a supporto delle decisioni;

i) previsione di controlli interni, della qualita, delia soddisfazione dell’utenza, dell’efficacia e
dell’economicita.

Art. 4
Indirizzo politico amministrativo e di controllo

1. Nel rispetto deile scelte e delle linee di indirizzo formulate negli strumenti di programmazione
e di bilancio di competenza del Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 42 del D.Igs. n. 267/2000,
al Sindaco ed alla Giunta competono la definizione degli obiettivi e dei programmi da realizzare,
nonche ’adozione delle direttive generali per la relativa attuazione e la verifica dei risultati
conseguit.
2. La Giunta, su proposta dei Responsabili di Settore, approva annualmente il piano esecutivo di
gestione e’ definisce la programmazione operativa, gli obiettivi di risultato ed i programmi
gestionali *per ciascuna delle unitd organizzative, nonché le risorse umane, materiali ed
gconomico-finanziarie da destinare alle diverse finalita e la loro ripartizione tra i Settori.
3. Alla Giunta competono, inolire:
a) 1’attuazione degli strumenti e delle attivita previste dal D.lgs. n. 150/2009;
b) I’emanazione di direttive di indirizzo e programmazione, anche in corso d’anno, ad
integrazione ed uiteriore specificazione del Piano esecutivo di Gestione;
¢) la verifica della rispondenza dell’attivita gestionale e dei risultati conseguiti agli obiettivi
ed agli indirizzi stabiliti, sia in corso anno che in sede di rendiconto della gestione;
d) la cura dei rapporti esterni ai vari livelli istituzionali, ferme restando le competenze
proprie dei responsabili degli uffici e dei servizi;
e) la formulazione di indirizzi e linee guida per I’organizzazione interna.

CAPO II - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 5
Strutture Organizzative

1. Nel rispetto dei principi costituzionali di legalitd, imparzialitd e buon andamento, in
conformita alle disposizioni previste nel Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali e nel rispetto dei criteri di organizzazione dettati dal D.lgs.30 marzo 2001, n.165 e
ss.mm.ii., le strutture del Comune sono organizzate secondo la relativa competenza specifica.

2. Ciascuna strutfura organizzativa & definita in base a criteri di autonomia, funzionalitd ed
economicita di gestione e secondo principi di professionalitd e responsabilita.



Art. 6
Articolazione delle strutture organizzative

1. Lo schema organizzativo del Comune si articola nelle seguenti unitd organizzative, dotate
di un diverso grado di autonomia e complessita:
a) Settori, coincidenti con la Responsabilitd dei Servizi di cui all’art. 109 del D.lgs.
n. 267/2000;

b) Servizi

¢) Uffici.
2. 1] Settore costituisce elemento massimo della struttura organizzativa; i servizi e gli uffici sono
elementi facoltativi.
3. In relazione a specifici progetti possono essere istituite apposite strutture, anche a carattere
transitorio, configurate come centri di responsabilita.
4. La macrostruttura del Comune, relativamente a Settori e Servizi, ¢ approvata e pud essere
modificata con deliberazione della Giunta sulla base delle proposte dei Responsabili di Settore,

Art. 7
Settori

1. 11 Settore ¢ la struttura organica di massima dimensione dell’Ente deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

2. Il Settore comprende uno o pil servizi, secondo raggruppamenti di competenza adeguati
ali’assolvimento di una o pi attivitd omogenee, dirette e coordinate dal Responsabile di P.O.

3. I Settori e le altre unitd organizzative possono essere coordinati tra loro per Aree funzionali,
per il conseguimento di obiettivi gestionali unitari e/o comuni, comportanti 1’assolvimento di
compiti, finali o strumentali, tra loro omogenei o in rapporto di connessione.

4. Sono salve le norme previste dalla legpe statale e regolamentare per il funzionamento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante di Polizia Locale opera alle dirette dipendenze
funzionali del Sindaco, in relazione alle funzioni tipiche della Polizia Locale, indipendentemente
dalla sua collocazione all’interno dell’organigramma del Comune.

5. Il coordinamento fra Settori & garantito dal Segretario Generale.

Art. 8
Servizi

L. 1l Servizio costituisce un’articolazione facoltativa del Settore. Interviene in modo organico in
un ambito definito di discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all’interno che all’esterno
dell"Ent¢; svolge inoltre precise- funzioni o specifici intgrventi per concorrere alla gestione di
un’attivita organica.

2. L’istituzione, la modifica ¢ la soppressione dei Servizi & attuata, per motivate esigenze
organizzative, con deliberazione della Giunta Comunale, su proposta del singolo Responsabile di
Settore.

3. Il responsabile del Servizio € nominato dal responsabile del Settore interessato.

4. Tra 1 servizi istituiti all’interno di un Settore & prevista la mobilitd delle risorse umane,
secondo le esigenze derivanti dall’attuazione dei programmi di attivita.



Art. 9
Uffiei

1 L’ufficio costituisce una unita operativa facoltativa interna al servizio che gestisce I’intervento
in specifici ambiti della materia e ne garantisce ’esecuzione; espleta, inoltre, attivitd di
erogazione di servizi alla collettivita; tale unita puo essere complessa o semplice.

2. Il numero degli uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti con atto organizzativo dal
Responsabile di Settore, tenendo conto della omogeneitd od affinitd delle materie, della
complessitd e del volume delle attivita, della quantita e qualita delle risorse umane, finanziarie e
strumentali a disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

ART. 10
Ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco

1. Ai sensi dell’art. 90 del D.lIgs. n. 267/2000, con deliberazione della Giunta Comunale, possono
essere costituiti gli Uffici di Staff posti direttamente alle dipendenze del Sindaco, della Giunta e
degli Assessori con funzioni di assistenza e coordinamento nell’esercizio delle rispettive attivita.
2. La costituzione dell’Utficio & disposta nel rispetto dei vincoli di spesa del personale.

3. A tali Uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo del Comune ovvero collaboratori
assunti con contratto di diritto privato individuale, a tempo determinato

4. I collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal Sindaco, tenuio conto
del possesso di titoli di studio e dell’eventuale esperienza lavorativa o professionale necessaria
per lo svolgimento delle mansioni. La scelta pud avvenire anche attraverso procedura
comparativa, con valutazione dei curricula, fermo restando il principio del rapporto fiduciario.
Puo essere stabilito, altresi, il possesso di specifici requisiti derivanti dalla natura dei compiti da
svolgere.

5. I contratti, di durata comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco, sono risolti di
diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie,
oppure in caso di anticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

6. Nel caso di dipendente dell’ Amministrazione, lo stesso deve essere collocato fuori organico,
con garanzia di reinserimento in organico a tutti gli effetti, a scadenza del contratto e/o alla
cessazione della carica del Sindaco che lo ha nominato.

7. Per il personale di cui al presente articolo, con provvedimento motivato della Giunta
Comunale, il trattamento accessorio previsto dai contratti collettivi di lavoro pud essere sostituito
da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, la produttivita e
per la qualita della prestazione individuale.

ART. 11
Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta comunale determina, unitamente all’approvazione degli strumenti di
programmazione economico-finanziaria (schema), il fabbisogno di personale per il triennio
di riferimento, nonché il piano annuale delle assunzioni.
2. Il piano annuale delle assunzioni, in particolare, dovrd indicare quali posti vacanti si
intendano ricoprire nell’anno, ricorrendo, alle seguenti modalita:
e mobilita esterna, ove possibile;
= procedure selettive pubbliche con eventuale riserva al personale interno, ove consentito
ed in relazione alla specificita dell'incarico;
e convenzioni con altri enti pubblici.



3. La scelta sulle diverse modalitd verra determinata sulla base di criteri di efficienza. E’ fatto
salvo, a tale riguardo, l'eventuale ricorso alle risorse umane gia presenti, mediante
mutamento del profilo professionale.

ART. 12
I1 Segretario comunale

1. Il Comune ha un Segretario Comunale titolare, iscritto all'Albo di cui all'art. 102 del D.Lgs.
n. 267/2000.

2. 1l Segretario Comunale dipende funzionalmente dal Sindaco.

La nomina, la conferma e la revoca del Segretario Comunale sono disciplinate dalla legge.

4. Al Segretario Comunale sono attribuite le competenze di legge ed il medesimo esercita ogni
altra funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco,
nell'ambito della qualifica e delle disposizioni del C.C.N.L. della categoria ai sensi dell'art.
109 del D.Lgs. n. 267/2000.

()

ART. 13
11 Segretario comunale - competenze

L. 1l Segretario Comunale, il cui ruolo e funzioni sono disciplinati dall’art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000

n. 267, & nominato o revocato con atto monocratico del Sindaco.

2. Il Segretaric Comunale coadiuva il Sindaco assolvendo compiti di consulenza giuridico -

amministrativa circa lo svolgimento delle attivitd comunali e, a tal fine, compie, anche su incarico del

Sindaco, studi, verifiche e controlli dei cui risultati riferisce al Sindaco stesso, informandolo, altresi, sugli

aspetti di legittimita e legalita delle attivita assolte dalle diverse unita organizzative, segnalando, peraltro,

eventuali difficoltd, ritardi od omissioni nell’espletamento dell’azione amministrativa.

3. La nomina del Segretario Comunale ha durata corrispondente a quella del mandato elettorale del

Sindaco.

4. Il Segretario Comunale continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazione del mandato del

Sindaco, che lo ha nominato, fino alla riconferma o alla nomina del nuovo Segretario Comunale,

5. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti/Funzionari e dei

responsabili dei servizi e ne coordina ’attivita, le riunioni del consiglio e della giunta e ne cura la

verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali ente & parte ed autenticare scritture private e atti unilaterali
nell"interesse dell’ente;

) esprime, in relazione alle sue competenze, il parere sulle proposte di deliberazione nel caso in cui
I’Ente non abbia responsabili dei servizi;. -~ ' o

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

ART. 14
11 Vice segretario comunale

1 11 Vice segretario comunale oltre a dirigere il Settore Affari Generali, esercita le funzionj
vicarie del Segretario comunale, sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenza o

impedimento.
2. In caso di posto vacante, la sostituzione in caso di vacanza, assenza o impedimento del
Segretario comunale & disposta mediante supplenza a scavalco, ovvero, mediante la
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temporanea attribuzione delle funzioni di Vice segretario comunale ad un titolare di P.O.
in possesso dei titoli previsti per 1’accesso alla funzione di Segretario comunale.

ART. 15
I Responsabili dei Settori

I Sono di competenza dei Responsabili dei Settori I’organizzazione delle strutture di massimo
livelio e la gestione delle relative risorse umane, tecniche e finanziarie. La gestione si
realizza, a titolo esemplificativo, mediante:

a.

o

3

LT OB

adozione delle determinazioni di spettanza, ivi comprese quelle concernenti la
gestione finanziaria, sia sotto I’aspetto dell’entrata, per I’accertamento, che sotto
I’aspetto della spesa, per 'impegno, unitamente a tutti gli atti consequenziali;
espressione di pareri di regolaritd tecnico e/o contabile sulle proposte di
deliberazione;

approvazione dei progetti definitivi, esecutivi e delle relative varianti, nonché
approvazione, dei capitolati di pubblica fornitura e delle relative varianti, dei
capitolati degli appalti di servizi;

adozione di tufti gli atti a rilevanza esterna, ivi compresi i provvedimenti
concessori ed autorizzativi, nonché i relativi atti di autotutela;

attivitd istruttoria e preparatoria delle attivitd decisorie degli organi politici
mediante pareri, proposte, documenti, schemi di provvedimenti e di contratti;
predisposizione di strumenti operativi (budget, rapporti per controllo di gestione)
per realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettivi assegnati;

individuazione dei responsabili dei procedimenti amministrativi ai sensi dell’art. 5
della legge 241/1990 e s.m.i.;

elaborazione della proposta di bilancio annuale e pluriennale e concorso alla sua
definizione;

presidenza e responsabilita delle procedure di gara e di concorso, stipulazione di
contratti e convenzioni;

affidamento di incarichi a soggetti esterni;

organizzazione e gestione delle risorse umane in particolare all’interno della
propria struttura, eventuale articolazione in pit uffici, autorizzazione del lavoro
straordinario, delle ferie e dei permessi, attribuzione dei trattamenti economici
accessori € articolazione orari differenti di lavoro per esigenze di servizio;
razionalizzazione, standardizzazione e semplificazione delle procedure e delle
metodologie di lavoro; o
controllo e verificz 'dei risultati dell’attivitd della struttura da:i&feindrsi
periodicamente anche attraverso rapporti;

costante monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi assegnati;
certificazione degli atti di competenza;

adozione degli atti di organizzazione interna;

irrogazione delle sanzioni disciplinari di competenza e segnalazione delle
infrazioni di livello superiore all’ufficio per i procedimenti disciplinari, nei termini
di legge;

proposta delle risorse e dei profili professionali necessari allo svolgimento dei

compiti del servizio, cui sono preposti anche al fine dell'elaborazione del
documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale;
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s. concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni
di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui
sono preposti;

t. effettuare la valutazione del personale assegnato ai propri uffici, nel rispetto del
principio del merito;

u. in caso di mobilita di personale all’interno della propria struttura rilasciare
apposito attestato sulla professionalita in possesso del dipendente in relazione al
posto ricoperto o che andra a ricoprire.

I Responsabili dei Settori sono responsabili della gestione della struttura cui sono preposti,
dei relativi risultati e della realizzazione dei progetti e degli obiettivi loro affidati; a tal fine
concorrono collegialmente ognuno per il proprio Settore sotto il coordinamento del
. Segretario comunale alla predisposizione degli strumenti previsionali (bilancio, relazione
previsionale e programmatica e piano risorse obiettivi).

I Responsabili dei Settori hanno la responsabilitd della misurazione e valutazione delle
performance individuali del personale assegnato e hanno la responsabilita della valutazione
del personale collegato a specifici obiettivi e alla qualitd del contributo individuale alla
performance dell’unitd organizzativa.

. I Responsabili dei Settori si attengono ai criteri per la differenziazione della valutazione
previsti dalla metodologia di valutazione adottata dall’Ente.

ART. 16
Area delle P.O. e affidamento dei relativi incarichi

. L’area delle posizioni organizzative coincide con la titolarita della responsabilita di settore. 1

settori sono individuati nell’organigramma dell’Ente.

L’individuazione dei dipendenti ai quali assegnare la responsabilita dei settori e la

conseguente titolaritd della posizione organizzativa ad essi collegata & effettuata dal Sindaco

con afto motivato di carattere fiduciario, verificato il possesso, da parte del dipendente
incaricato, dei seguenti requisiti:

» esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I’ambito di
autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal
dipendente;

» adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

« attitudini, capacitd professionali ed organizzative richieste per la posizione de ricsprirs;

* compatibiliti ambientale ed assenza di condotte pregresse, in termini comportamentali o
di risultato, non idonee rispetto all’incarico da ricoprire.

La durata dell’incarico di Responsabile di Settore non pud essere superiore al mandato del

Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dell’incarico del Sindaco e le

nuove nomine, il responsabile di settore continua a svolgere le funzioni in regime di

prorogatio.

. L’affidamento degli incarichi di Responsabile di Settore - posizione organizzativa pud essere

attribuito:

» nell'ambito dei dipendenti dell'Ente inquadrati nella categoria D;

¢ ad un dipendente di altro ente locale autorizzato a fornire la propria prestazione al
Comune;
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e tramite stipula di convenzione di Giunta con altro Ente con P.O.;

® a soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire € i limiti normativi vigenti (art. 110 del D.1gs.
n. 267/2000).

ART. 17
Revoca dell’incarico

1. 1l Sindaco, sentita la Giunta, su proposta dell’Organismo Interno di Valutazione, pud revocare
anticipatamente, con provvedimento motivato, il conferimento o I’esercizio delle funzioni di
Responsabile di Settore neil casi di irregolaritd nell’adozione di atti, di rilevanti inefficienze,
omissioni o ritardi nello svolgimento delle attivitd o esiti negativi rilevanti nel perseguimento
degli obiettivi prefissati per il settore di competenza, che non siano riconducibili a cause
oggettive espressamente segnalate all’amministrazione dal Responsabile competente.

2. I1 Sindaco, accertata la valutazione negativa dell’attivitd svolta dal Responsabile di Settore,
fermo restando I’eventuale responsabilitd disciplinare secondo la disciplina contenuta nel
contratto collettivo, dispone, sentita la Giunta, 1’assegnazione del Responsabile rimosso ad altro
incarico al quale lo stesso risulti idoneo.

ART. 18
Sostituzione dei Responsabili dei Settori

Quando il posto di Responsabile di Settore risulta vacante o in caso di assenza o impedimento
del titolare di P.O. le sue funzioni sono esercitate in via prioritaria da altra P.O. individuata
dal Sindaco nel decreto di nomina del titolare stesso, se tali attribuzioni rientrano nelle
specifiche competenze professionali di quest’ultimo e in caso di contemporanea assenza
anche di quest’ultimo da altra P.O. sempre individuata dal Sindaco con apposito decreto.

In via del tutto eccezionale e per il tempo strettamente necessario, pud essere conferito
I’incarico ad altro dipendente inquadrato nella categoria giuridica D1.

Art. 19

Graduazione delle posizioni

|.Le posizioni dei responsabili di settore previste dal presente regolamento sono graduate
1 fini della determinazione del trattamento economico di posizione, sulla base di una
metodologia e di risorse predefinite, nel rispetto delle relazioni sindacali previste dai
tontratti collettivi nazionali.

! La graduazmnf* (delle posizioni dei responsabili di settore, nOIl(‘hﬁ Ia relativa
metodologia, sono definite dal Sindaco su proposta dell’Q.LV. N

j. Con ie stesse procedure e nel rispetto de1 medesimi criteri, il Sindaco provvede alla
graduazione di nuove posizioni ovvero all’adeguamento della precedente graduazione
quando siano intervenute modifiche organizzative aventi riflessi rilevanti sui fattori previsti
dalle metodologie di cui al comma 1.

ART. 20
Assunzione a tempo determinato di Funzionari di Area Direttiva

1. In relazione a quanto disposto dall’art. 110 del d.1gs. n. 267/2000, I’ Amministrazione pud
stipulare contratti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’area direttiva,
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2. I contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati per la copertura di posti apicali vacanti,
ovvero al di fuori della dotazione organica in assenza di professionalita analoghe all’interno
dell’Ente e comunque nei limiti di cui all’art. 110 del D.lgs. n. 267/2000.

3. 1l contratto determina la durata dell'incarico che comunque non pud superare la durata del
mandato del Sindaco.

4. 11 trattamento economico da corrispondere, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto, pud essere integrato, con provvedimento motivato
della Giunta su proposta del Sindaco, da una indennita ad personam. Questa & commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

5. Il contratto ¢ risolto di diritto nei casi previsti dalla legge, nonché con provvedimento del
Sindaco, previa deliberazione della Giunta, per il mancato raggiungimento degli obiettivi
prefissati. L'atto finale di risoluzione & preceduto da motivate contestazioni. E comunque fatta
salva l'azione di risarcimento dei danni eventualmente subiti dali'Ente.

Articolo 21
Modalita di conferimento dell'incarico

La nomina del soggetto da incaricare ¢ effettuata dal Sindaco previo esperimento di apposita
procedura di selezione, diretta all’accertamento della professionalitd acquisita dai candidati, anche in
ruoli analoghi a quello oggetto del costituendo rapporto contrattuale e alla valutazione delle
esperienze curriculari in genere e delle specifiche attitudini dimostrate, e caratterizzata dalle seguenti

fasi:

1. pubblicazione, sul sito istituzionale deli’Ente e per la durata di almeno dieci giorni, di un
Avviso di selezione con il quale il Comune manifesta la volonta di conferire I’incarico per la
copertura del posto come individuato nella programmazione del fabbisogno del personale.
L’Avviso deve contenere le descrizione delle prestazioni richieste, il corrispettivo spettante, i
requisiti richiesti ed il termine di presentazione delle domande; E' comunque richiesta
un’esperienza maturata di almeno due anni nelle pubbliche amministrazioni. Ulteriori
requisiti speciali d'accesso, complementari in quanto connessi alla peculiaritd delle diverse
posizioni professionali messe a concorso (es. abilitazioni, iscrizioni ad albi, ambiti lavorativi
nei quali deve essere maturata |’esperienza, ecc.), sono espressamente determinati ed indicati
dai smgoll bandi e possono essere previsti in quanto funzicnali al reperimento di risorse pil
idonee 2} svalgimento delle funzioni dirigenziali. AR EE G

2, verifica formale del possesso dei requisiti da parte dei candidati a cura del Responsabile
dell’Ufficio Personale

3. accertamento e valutazione della comprovata esperienza pluriennale e della specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico ad opera di un apposito Nucleo valutativo
nominato dal Responsabile del Servizio Personale e composto da tre membri esperti interni
e/o esterni (funzionari amministrativi di altri Settori e/ o il Segretario Comunale) attraverso
I’analisi dei curricula ed attraverso un colloquio orale coi candidati diretto a verificare, anche
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a seguito delle risposte fornite dagli stessi ad appositi quesiti posti dal Nucleo, la specifica
conoscenza delle materie oggetto dell’incarico nonché I’attitudine personale del candidato
all’espletamento delle attivitd proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche
esigenze professionali dell’amministrazione. Il Nucleo valutativo dovrd redigere apposito
verbale delle operazioni compiute, nel quale sara riportata una descrizione sintetica delle
caratteristiche salienti di ogni curriculum ed un giudizio complessivo e sintetico relativo alla
valutazione del candidato.

4. Sceita diretta, con provvedimento motivato, da parte del Sindaco all’interno della rosa dei
candidati proposta dal Nucleo valutativo.

La suddetta procedura non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

Il procedimento di cui al seguente articolo & curato dall’Ufficio Personale con criteri di efficienza.

II contratto ¢ stipulato dal Responsabile di settore di competenza, fatta eccezione per il reclutamento
di personale cui affidare la Responsabilita del Settore, il cui contratto viene sottoscritto dal Segretario

Generale

ART. 22
La Conferenza dei Capi Settore

1. La conferenza dei Capi Settore & I’organo preposto al coordinamento dell’azione delle
posizioni di responsabilita dei settori e delle relative strutture di riferimento, al fine della
defimizione di linee d’indirizzo gestionali ed operative per 1'attuazione degli obiettivi
individuati dall’ Amministrazione nell’ambito degli atti di programmazione dell’Ente.

Alla conferenza dei Capi Settore prendono parte il Segretario comunale, che la presiede € la

dirige, ed i Responsabili di Settore. Essa & convocata, all’occorrenza, dal Segretario
comunale che ne definisce 1’ordine del giorno. Il Segretario comunale svolge funzioni di
assistenza amministrativa in quanto riferimento de! buon andamento dell’azione
amministrativa, nonché della sua conformita alle leggi, allo statuto, ai regolamenti. I
Sindace, qualora lo ritenga, partecipa alle riunioni.

3. La conferenza di servizio:

a)

A
Gy

c)
d)

gsercita un ruolo di impulso operativo, di coordinamento organizzativo e di
aggiornamento normativo;

esamina tematiche, avanza suggerimenti e/c fobida proposte su problematiche
concernenti il funzionamento della struttura comunale, I'ambiente di lavoro ¢ la
formazione professionale;

esprime linee di indirizzo interpretativo a livello normativo, organizzativo e
gestionale;

svolge un ruolo di collegamento tra le strutture organizzative rispetto agli organi di
governo;

esprime pareri consultivi e/o formula proposte in relazione alla definizione dei
fabbisogni di personale;

svolge un ruolo di coordinamento in merito all’attuazione uniforme di norme, di
prassi e del sistema di valutazione e gestione del personale;
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g) definisce misure idonee a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione ed a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti con la partecipazione alla formulazione
del piano triennale di prevenzione della corruzione.

Delle riunioni della conferenza di servizio & redatto apposito verbale da parte del

Responsabile del servizio segreteria ed affari generali. -

ART. 23
Tipologia degli atti di organizzazione

. Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestione della struttura organizzativa dell'Ente, gli
atti di organizzazione sono adottati nell'ambito delle rispettive competenze previste dalla
legge, dallo statuto e dal presente regolamento rispettivamente:

e dalla Giunta (deliberazione e direttive);

¢ dal Sindaco (decreti e direttive);

» dai Responsabili dei Seftori (determinazioni, ordini di servizio ed atti di

organizzazione).

Le procedure di definizione delle proposte di deliberazione della Giunta, per quanto non
previsto da altre norme di legge, statutarie o regolamentari, sono determinate dal Segretario
comunale con apposito ordine di servizio.

ART. 24
Decreto sindacale

Per assolvere le funzioni previste nel presente regolamento o comunque conferitegli dalla

legge o dallo statuto, il Sindaco adotta provvedimenti monocratici aventi la forma del
"decreto".

. T decreti devono essere numerati cronologicamente per ogni anno solare a cura del settore

segreteria e affari generali.

I decreti devono recare 'indicazione del settore che ha prestato la propria assistenza tecnica

nella sua elaborazione.

. I decreti che comportano impegni di spesa debbono indicare la copertura finanziaria della
spesa e l’incarico al responsabile di settore interessato di assumere la conseguente

determinazione.

11 settore amministrativo provvede alla conservazione degli originali dei provvedimenti e ne

cura la registrazione. Ogni decreto viene immediatamente trasmesso al settore

amministrativo, il quale cura la relativa pubblicazione web all'Albo Pretorio.

T ti i decreti sono pubblicati tramite affissione Web .fl" Albo Pretorio del Comune per 15
fiirni conseentivi a titolo di ﬂnhhhmfn-qnfpm IR

ART. 25
Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza del Consiglio comunale e della Giunta comunale
sono predisposte dai Responsabili dei Settori, secondo le direttive e gli indirizzi dei membri
dell'organo collegiale.

ART.26
La direttiva
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1. La direttiva & I'atto con il quale il Sindaco, la Giunta o i singoli Assessori orientano l'attivita
di elaborazione e di gestione propria del Segretario Comunale o dei Responsabili dei Settori,
per gli obiettivi non altrimenti individuati nel Piano esecutivo di gestione od in altri atti di
valenza programmatica.

ART. 27
Le determinazioni

1. Per assolvere le funzioni loro assegnate, i Responsabili dei Settori adottano atti di gestione
che assumono la forma della "determinazione".

2. Le determinazioni sono soggette a doppia numerazione cronologica: settoriale, ad uso interno,
e generale, avente carattere di ufficialita. La numerazione settoriale & assegnata dal settore
che redige I’atto; la numerazione generale & assegnata dal settore segreteria e affari generali.

3. Le determinazioni, una volta sottoscritte dal responsabile competente e prima di essere
sottoposte all’eventuale visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria da
parte del responsabile del settore finanziario, sono trasmesse dal settore che le ha redatte al
settore segreteria e affari generali, che procede ad assegnare, al momento del ricevimento, la
numerazione generale e la data; quest’ultima coincide con la data di ricevimento. II settore
segreteria € affari generali ¢ tenuto a non accettare atti non sottoscritti dal responsabile,
mancanti della specificazione dell’oggetto, incompleti di eventuali allegati citati nell’atto,
recanti cancellature, correzioni, abrasioni o alterazioni varie.

4. Le determinazioni che comportano impegni di spesa sono trasmesse al responsabile del settore
finanziario, a cura del settore segreteria e affari generali, entro il successivo giorno lavorativo
dal ricevimento. Esse diventano esecutive con I’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.

5. Alle determinazioni che non comportano, direttamente, impegno di spesa non si applica il
precedente comma 4, e debbono riportare nel dispositivo tale peculiarita. Esse sono esecutive
fin dal momento della loro sottoscrizione.

6. II settore segreteria e affari generali provvede alla conservazione degli originali di tutte le
determinazioni ed alla tenuta del registro generale delle determinazioni, distinto per anno, in
cui sono annotati per ogni atto il numero cronologico ufficiale assegnato, la data, I’oggetto, il
servizio che lo ha redatto e la data di pubblicazione all’albo. Del registro deve essere tenuta
anche copia cartacea, vidimata in ogni pagina e in calce, al termine dell’esercizio, dal
Segretario comunale.

7. Tutte le determinazioni sono pubblicate tramite affissione all'Albo Pretorio web del Comune
per 15 giorni consecutivi a titolo di pubblicita-notizia.

AKT. 28
L'atto di organizzazione

I. Nell'ambito delle competenze che rientrano nell'esercizio del potere di organizzazione del
rapporto di lavoro degli uffici e di gestione del personale, per le materie non altrimenti
assoggettate alla disciplina di legge, di statuto o di regolamento, i Responsabili dei Settori
adottano propri atti di organizzazione, aventi natura privatistica, seguendo i canoni ed i
principi del codice civile, delle leggi in materia di lavoro subordinato e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.
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ART. 29
L'ordine di servizio

1. Nell'ambito delle competenze di carattere organizzativo previste dalla legge, dallo statuto e

dai regolamenti, i responsabili dei settori adottano propri "ordini di servizio".

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguenti norme procedurali di adozione:

o l'ordine di servizio viene predisposto dai Responsabili dei Settori, secondo le
rispettive competenze;

+ lordine di servizio viene portato a conoscenza del personale interessato attraverso i
mezzi ritenuti pili idonei;

e copia dell'ordine di servizio & inviata all'ufficic personale ed agli altri settori
eventualmente interessati,

ART. 30
Poteri surrogatori

. In tutti i casi di omissione, inerzia o ritardo in relazione ad atti o doveri d’ufficio, il
Segretario comunale pud diffidare 1 responsabili dei settori ad adempiere o ad uniformarsi
alla direttive impartite, assegnando un congruo termine, anche in relazione all'urgenza

dell'atto.
Decorso il termine assegnato, il Segretario comunale pud sostituirsi al responsabile

inadempiente, con atto motivato.

CAPO III - IL PERSONALE

ART. 31
11 personale

Il personale dell’Ente & inquadrato nella dotazione organica e nel contingente del Comune
secondo criteri di funzionalita, efficacia e flessibilita operativa.

L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazione professionale dei suoi dipendenti come
condizioni essenziali di efficacia della propria azione.

La gestione del rapporto di lavoro € effettuata con atti che hanno natura privatistica, adottati

nell’esercizio dei poteri del prlvato datzrs 2F lavoro. T

Sono garantite paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il

trattamento sul lavoro.
Situazioni di svantaggio personale, familiare e sociale del d1pendent1 saranno oggetto di
particolare attenzione, compatibilmente con le esigenze di organizzazione del lavoro.

Art. 32
Organigramma e dotazione organica

1. il Comune di Oria & dotato di un proprio organigramma, approvato dalla giunta comunale, con
la previsione dei Settori e la previsione di eventuali posizioni organizzative.
2. Il Comune ¢ fornito, inoltre, di una dotazione organica nella quale € rappresentato il numero
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delle unitd lavorative, suddivise per categoria professionale di inquadramento ai sensi della
contrattazione nazionale di comparto. Nella dotazione orgamca & dlstnbmto if contingente del
personale in servizio.
: : . Art. 33
‘Distribuzione delle risorse umane

1. La Giunta, di norma con ’approvazione del piano esecutivo di gestione, sentiti i Responsabili
di Settore competenti, assegna i contingenti di personale in servizio alle strutture di massima
dimensione. Analogamente la Giunta pud disporre modifiche a detto piano di assegnazione,

2. 1l singolo Responsabile di Settore, qualora non disposto direttamente col P.e.g., provvede
annualmente, con proprio provvedimento attuativo deila pianificazione di cui al comma
precedente, alla distribuzione delle unitd di personale dipendente, assegnandole ai Servizi o alle
diverse unita organizzative assunte nell’ambito organizzativo del Settore, con proprio atto di
organizzazione, adottato ai sensi degh artt. 5 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ 89, comma 6, del
d.Igs. n. 267/2000.

3. L’assegnazione delle risorse umane dovra tenere conto delle esigenze connesse al
perseguimento degli obiettivi assegnati dagli organi di governo e delle direttive e degli indirizzi
formulati dal Sindaco e dalla Giunta nell’ambito dell’atto di programmazione.

4. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro.

5. L’inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita e la titolarita del
rapporto di lavoro, non conferisce una determinata posizione nell’organizzazione del Comune,
né tantomeno 1’automatico affidamento di responsabilita delle articolazioni della struttura ovvero
una posizione gerarchicamente sovraordinata.

6. Il dipendente esercita le mansioni proprie della categoria e settore di inquadramento, come
definite dal contratto collettivo di lavoro, daI contratto mlelduale di lavoro, da eventuali ordini
di serv1z1o 0 dlSpOSlZlOI]l interne.

Art. 34
Disciplina delle mansioni

I. 1l dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni

equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica

superiore che abbia successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui

all'articolo 35, comma 1, lettera a), del decreto legislativo Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.

150. L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha

effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come

completato dall’art. 8 del C. CNI 51glato il 14 settembre 2000, il dzpendente per., oblettwe

esigenze di servizio, pud esserc aditiio a svolgere mansioni bupenon nei seguenti casiz: i

a) nel caso di vacanza di posto in organico per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
esclusivamente qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti,
anche mediante le selezioni interne di cui all’art. 4 del CCNL del 31 marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto,
con esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori soltanto ’attribuzione in modo prevalente,

sotto il profilo qualitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto alla

differenza tra il trattamento economico iniziale previsto per I’assunzione nel profilo rivestito e

quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo

rimanendo la posizione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione
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individuale di anzianita.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, é nuila ’assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratore & corrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Chi ha disposto I’assegnazione risponde personalmente del
maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

6. L’affidamento di mansioni superiori, che deve essere comunicato per iscritto al dipendente
incaricato, corrispondenti a posizioni apicali & disposta con provvedimento del Sindaco. Negli altri
casi provvede, con propria determinazione, il Responsabile del settore interessato. Qualora il posto
del responsabile di settore non sia coperto, o il medesimo sia assente per periodi prolungati,
derivanti da malattia, aspettativa, maternita ecc., provvedera il Sindaco ad affidare le funzioni e la
responsabilita dei Servizi ad altro dipendente appartenente alla categoria D.

7. I criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori sono definiti dagli enti, previa
concertazione con le competenti istanze sindacali, ai sensi dell’art. 8 del CCNL 1° aprile 1999.

8. 1I contratto individuale conferisce la titolarita del rapporto di lavoro ma non quella ad uno
specifico posto.

8. Il personale si attiene al codice di comportamento dei dipendenti.

Art. 35
Mobilita interna

1. Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati dall’ Amministrazione in
relazione ai servizi svolti dall’Ente ed alle esigenze di operativita, qualsiasi dipendente pud
essere assegnato ad altro Settore o ad altro Servizio o Ufficio all’interno dello stesso settore,
anche temporaneamente, nel rispetto delia classificazione professionale.
2. Al trasferimento in altro Settore provvede il Segretario comunale, a seguito di atto di indirizzo
della Giunta Comunale, sentiti i Responsabili dei Settori interessati.
3. Al trasferimento in altro servizio o ufficio all’interno dello stesso settore provvede il
Responsabile del Settore.
4, Ciascun dipendente pud richiedere 1’assegnazione ad altro Settore per svolgere mansioni di
analogo contenuto professionale.
5. 1l trasferimento pud essere disposto tenendo conto, in caso di piu richieste, dei criteri seguenti,
da valutarsi comunque in funzione delle prioritarie esigenze organizzative e funzionali dell’Ente:
a) motivi di salute;
b) motivi familiari;
¢) incompatibilita ambientale.
6.La mobilita a richiesta tra settori diversi & concessa dal Segretario Comunale, a seguito di
pareri vincolanti dei Responsabili delle aree interessate, compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio del Settore di appartenenza e con le assegnazioni di risorse del Peg.
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ART. 36
Orario di servizio, di lavoro e di apertura al pubblico

1. Per orario di servizio si intende il periodo di tempo giornaliere di funzionamento della
struttura e/o delle singole sedi e/o servizi, in cui pud essere richiesta Ia prestazione lavorativa
ordinaria del personale comunale.

Per orario di apertura al pubblico si intende il periodo di tempo giornaliero che, nell’ambito
dell’orario di servizio, costituisce fascia oraria, ovvero le fasce orarie, di accesso ai servizi da
parte deli*utenza.
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Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformita
all’orario d’obbligo contrattuale, ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa
nell’ambito dell’orario di servizio.

11 Sindaco, previa consultazione con i soggetti sindacali, determina ’orario di servizio, anche
in modo differenziato, assumendo come preminenti gli interessi della collettivitd e
dell’utenza.

All’'interno dell’orario di servizio, I’orario di lavoro ordinario dei dipendenti comunali ed il
regime della flessibilita & definito dalla Giunta comunale, in quanto provvedimento di
carattere organizzativo, nel rispetto dei criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro
definite in sede di contrattazione decentrata e tenendo conto degli orari di apertura al
pubblico.

Nel rispetto dei suddetti criteri, i Responsabili dei Settori definiscono gli eventuali turni di
lavoro e possono disporre variazioni occasionali dell’orario di lavoro per singole giornate,
periodi infrasettimanali o comunque limitati nel tempo, al fine di adattarlo a specifiche e
comprovate esigenze di servizio.

Le richieste di deroga, adeguatamente motivate, all’orario ordinario per periodi di tempo
determinato, mediante variazione dello stesso o del regime della flessibilita, sono autorizzate
dal Segretario comunale, nel rispetto dei criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro
definite in sede di contrattazione decentrata e della disciplina generale delle deroghe
eventualmente stabilita dalla Giunta comunale.

La disciplina relativa alla gestione del tempo-lavoro del personale incaricato di posizione
organizzativa & stabilita con apposito atto della Giunta comunale.

L’orario ordinario di apertura al pubblico e le relative variazioni sono determinati dal
Sindaco. I Responsabili dei Settori, dandone preventiva informazione al Sindaco ed al
Segretario comunale, possono disporre, per singole giornate od al massimo per periodi
infrasettimanali, ampliamenti o riduzioni del suddetto orario, inclusa la chiusura per 1’intera
giornata, per comprovate esigenze organizzative di carattere straordinario ed in particolare:
frequenza di corsi di formazione, partecipazione ad assemblee sindacali o riunioni
straordinarie del personale, assenza per motivi straordinari di tutto il personale preposto
all’ufficio, guasti, imprevisti o lavori di carattere tecnico o manutentivo che comportino il
blocco delle attrezzature informatiche e/o d’ufficio o I’indisponibilita dei locali, picchi di
attivitd in coincidenza di scadenze per la consegna di atti o per altri adempimenti che
determinino un aumento dell’attivita di sportello e/o un aumento dell’afflusso di utenza.

. L’orario di apertura al pubblico ed ogni sua variazione, anche temporanea o relativa ad una

singola giornata, devono essere portati a conoscenza dell’utenza mediante idonee forme di
comunicazione, anche informatica.
ART. 37

1 profile Lavoro a tempo parziale = ;.
E ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale senza
obbligo di procedervi per I’ Amministrazione comunale,
Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere di tipo orizzontale, verticale o misto. Le
domande di trasformazione possono essere presentate in qualsiasi momento dell’anno e
devono indicare la eventuale decorrenza, se non immediata, la tipologia del part-time, la
percentuale e I’articolazione dell’orario richiesto.
La disciplina del contratto di lavoro a tempo parziale ¢ rimessa alla contrattazione collettiva
nazionale.

21



[
.

ART. 38
Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipendente.

Le ferie sono autorizzate dal Responsabile del Settore nel quale ¢ incardinato il dipendente
che le richiede, secondo le procedure in uso; in mancanza, sono autorizzate dal Responsabile
supplente o facente funzioni.

I periodi di ferie dei Responsabili dei Settori sono autorizzate dal Sindaco, sentito il parere
non vincolante del Segretario Generale

Le ferie del Segretario comunale sono autorizzate dal Sindaco.

Art. 39
Mobilita esterna

Il nulla osta al passaggio diretto verso altre amministrazioni ¢ concesso dal Segretario
comunale, sulla base degli indirizzi dell’ Amministrazione, acquisito il parere favorevole del
Responsabile del Settore interessato, come previsto dall’art. 49 del D.lgs 150/2009 che
modifica I’art. 30 del D.lgs 165/2001.

I tempi del passaggio sono definiti in modo da evitare grave pregiudizio all’efficiente
gestione e ottimale organizzazione del settore interessato.

Al fmi della concessione del suddetto nulla osta, il dipendente interessato deve avere
maturato un’anzianita di servizio di ruolo presso il Comune di Oria di almeno due anni, salvo
eventuali deroghe in presenza di gravi esigenze personali debitamente documentate. E fatta
inoltre salva la possibilitd di concedere 1’autorizzazione nel caso in cui il posto sia
immediatamente ricopribile o con corrispondente trasferimento di personale dall’Ente di
destinazione del richiedente, ovvero in caso di presenza di graduatoria concorsuale in corso
di validita, cui poter attingere.

CAPO 1V - MISURAZIONE E VALUTAZIONE

ART. 40
Organismo Interno di Valutazione

L’Organismo Interno di Valutazione (di seguito O.1.V.) , costituito ai sensi dell’art. 147 del
D.Lgs. n. 267/2000 ed in coerenza al D.Lgs. n.150/2009, & costituito da un esperto esterno
all’ Amministrazione, con competenze in tecniche di valutazione e controllo di gestione.

Alla nomina deil’O.LV. provvede il Sindaco, previo accertamento delle capacita e
competenze specifiche di cui al comma 3, accertate dagli elementi deswmibili dal curriculum,
¢ la sua durata & di anni 3, rinnovabile una sola volta.

“ Il componente é scelto fra persone in possesso dei requisiti di cui all’art. 14 del D.Igs. n.
150/2009 ed ulteriormente indicati nelle delibere della Civit sul punto, alle quali
espressamente si rimanda per guanto non contenuto nel presente articolo”; (Modificato)
L*0.LV., al momento del suo insediamento, determina autonomamente 1 criteri e le modalita
relative al proprio funzionamento.

Compito dell’O.LV. & verificare la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli
obiettivi politici di programmazione. L’0.LV. determina annualmente i parametri di
riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi di vertice politici € a
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questi riferisce sull’andamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello
stesso.

6. L’O.LV. adotta le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente, provvede
alla graduazione dell’indennitd di posizione dei titolari di P.O. e propone al Sindaco la
valutazione dei titolari di P.O. e del Segretario comunale ai fini dell’attribuzione della
retribuzione di risultato.

T. L’O.LV. per I'espletamento della sua attivita, ha accesso a tutti i documenti amministrativi

eil’Ente e pud richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai titolari di P.O.

. L’O.LV. si avvale, per il monitoraggio delle performance e per la pubblicazione del Piano

lella trasparenza, del sistema informativo del controllo di gestione.

9. Il Responsabile del personale puo assumere le funzioni di segretario dell’0.1.V..

). 11 componente dell’O.L.V. non pud essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
dell’Ente ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito incarichi o cariche similari nei tre anni
precedenti la designazione.

{0. Non possono altresi essere designati componenti dell’0.1.V.:

- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado,
rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio comunale,
del Revisori dei conti e del Segretano comunale;
-1 Rev:ison dei contl
ART. 41
La valutazione delle performance

| La m}surazmne e la valutazione delle performance sono volte al miglioramento della qualita

dei servizi .offerti dall’ Amministrazione, nonché alla crescita delle competenze professionali,

attraverso la valorizzazione del merito e 1’erogazione dei premi per i risultati conseguiti dai
singoli e dalle unitd organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza
dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

2. L’Ente ¢ tenuto a misurare ed a valutare le performance con riferimento all’ Amministrazione
nel suo complesso, alle unitd organizzative o settori di responsabilita in cui si articola e ai
singoli dipendenti, utilizzando

3. L’Ente adotta modalitd e strumenti di comunicazione che garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle performance.

4. L’Ente adotta altresi metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi, a mezzo di
senerato regolamento denominato “ Regolamento per iligighydi gestione della performance”,
da emanarsi;

5. Con provvedimento della Giunta comunale, sono definiti ed assegnati annualmente,
unitamente o ad integrazione del P.E.G e comunque in stretto rapporto con quest’ultimo, gli
obiettivi legati alla performance organizzativa ed individuale che si intendono raggiungere, i
valori attesi di risultato, i rispettivi indicatori ed il coliegamento tra obiettivi ed allocazione
delie risorse
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CAPO V- NORM.E D1 ACCESSO ALL’IMPIEGO E MODALITA CONCORSUALI
REQUISITI DI ACC‘ESSO .

ART 42
Trasferimento diretto da altra P. A

Per tall procedure si apphca la disciplina vigente dell’lstatuto a livello generale, ai sensi del
D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009.

Il procedimento inizia con la predisposizione di un avviso di mob111ta contenente la categoria,
il profilo professionale e la descrizione del posto da ricoprire.

Nell’avviso vengono indicati il termine entro il quale possono essere presentate le istanze, il
quale di norma non pud essere inferiore a 10 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
stesso, nonché i criteri selettivi. L’istanza di mobilitd deve essere corredata da curriculum
personale;

L’avviso viene pubblicato all’ Albo Pretorio sul sito web del comune, di norma, per 10 giorni.
Delle istanze di mobilitd pervenute viene formata idonea graduatoria. La valutazione dei
curricula e dei requisiti soggettivi ¢ svolta da apposita commissione interna, formata, dal
Responsabile del Settore interessato e dal Responsabile del Settore Segreteria a Affari
Generali, anche tramite colloqmo motwazmnale e/ attltudmale in reiazxone al posto da
ricoprire. :

L7 Almmmstrazmne non ¢ comunque obbhgata a concludere 11 procedlmento con l’assunzmne

ART. 43

Modalita di accesso dall’esterno

1. L’accesso ai posti a tempo indeterminato, fatta salva la procedura prevista dall’art. 34 bis
del D.Lgs. 165/2001, in tema di mobilitd del personale in disponibiliti, avviene
prioritariamente secondo il seguente ordine:

a) scorrimento delle graduatorie concorsuali, in corso di validita, approvate dal Comune
di Oria

b} procedura di mobilita ex art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001

c) utilizzo delle graduatorie approvate da altri enti.

d) per concorso pubblico, aperto a tutti, per titoli ed esami, per corso-concorso o per

N selezione mediante lo svolgimento di prove volte all’accertamento della

1. professionalita richiesta dalla categoria e dz} profiiz professionale, avvalendosi anche
di sistemi automatizzati;

€) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dal Centro per
I’impiego, che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente
al momento della pubblicazione dell’offerta di lavoro;

f) mediante richiesta di avviamento degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12/03/1999, n. 68, nonché
mediante le convenzioni previste dall’art. 11 della medesima legge.

2. Per i punti b) e c) trovano applicazione gli artt. Dal 29 al 32 del D.P.R. n. 487/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

3. L’Amministrazione pud adottare, quando le circostanze o la figura professionale lo
richiedano, il metodo della preselezione attraverso specifiche prove attitudinali.
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4. La commissione & unica per le praselezwm e per le prove dx concorso ed & composta ai
sensi del presente regolamento. -
3. Con le medesime procedure ¢ modalita di cui ai comnn 1 e?2 del preseute articolo e
reclutato il personale a tempo par21a1e : : :

- Art. 43 - bis
Assunzione di personale tramite I'utilizzo di graduatorie di altri Enti

Tl Comune di Oria attinge i nominativi dalle graduatorie concorsuali approvate da altri
enti ed ancora in corso di validita, per categorie e profili professionali corrispondenti,
sotto il profilo giuridico ed economico, a quelli di cui necessita il Comune medesimo.

- In preferenza ¢ richiesto il preventivo accordo precedentemente I’indizione dei concorsi

_.con I’Amministrazione di cui si intendono utilizzare le graduatorie.

Ove I'accordo riguardi graduatorie gid approvate da altri Enti a conclusione della relativa
~procedura concorsuale, al fine di assicurare il rispetto dei principi di trasparenza,
~_ imparzialitd e buon andamento dell’azione amministrativa, occorrerda avviare una

. procedura di evidenza pubblica con interpello di tutte le amministrazioni locali, comprese

‘nell’ambito della Provincia di Brindisi e delle Province limitrofe, alle quali si dovra

aVémzare specifica richiesta _circ'a Pesistenza di graduatorie approvate e valide per il
pfoﬁlo professionale d’interesse. L’accordo potra essere concluso anche con Scuole di
formazione dell’ Amministrazione Statale abilitate all’espletamento di procedure

~ concorsuali. Nel caso in cui, all’esito di tale procedura, 1’amministrazione procedente
dovesse acquisire la disponibilita di una pluralita di enti per 1’utilizzo delle graduatorie in
corso di validita, la scelta dovra ricadere sul candidato che ha il miglior piazzamento
nella graduatoria in cui & collocato o, nel caso di parita, sul candidato collocato nella
graduatoria approvata per prima in ordine cronologico.

ART. 44
Copertura dei posti — riserve

Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso, sia quelli che risniteranno tali entro il limite di validita della
graduatoria di merito. Sono esclusi i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione
del concorso medesimo.

I posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

. Nel piano annuale delle assunzioni, sono individuati i posti da mettere a concorso. In tale
sede, I’ Amministrazione pud destinare al personale interno, in possesso dei titoli di studio
richiesti per I’accesso dall’esterno, una riserva di posti non superiore al 50% di quelli messi a
concorso, finalizzata a riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppate dai
dipendenti.

La graduatoria del concorso ¢ unica. Il personale interno, esauriti i posti riservati, pud
ricoprire 1 posti non coperti dagli esterni, se utilmente collocato nella graduatoria di merito.
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5. Nel bando di promulgazione del concorso I’ Amministrazione indica soltanto il numero dei
- posti disponibili alla data del bando di concorso, precisando che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla data della sua pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune. Mediante tale graduatoria, non possono essere coperti i posti istituiti o trasformau
successwamente all’md121one del concorso medesimo.

_ ART. 45
- Procedure concorsuali: responsabile del procedimento

1. 1I responsabile del settore segreteria e affari generali — servizio personale & responsabile
~ dell’intero procedimento concorsuale e, in particolare:

delia sottoscrizione e diffusione del bando di concorso;

della nomina della commissione esaminatrice;

delle ammissioni ed esclusioni dei candidati al concorso;

dell’approvazwne della graduatoria finale, previa verifica dei titoli dichiarati e

prodotti;
e dei successivi adempimenti d1 assunzione, fatta salva la stipula del contratto
1nd1v1duale di lavoro

ART 46
Bando dl concorso

1. Tlbando di concorso pubblico deve contenere:

a.
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il numero, la categoria e Peventuale proﬁlo professionale dei posti messi a concorso, con

+ il relativo trattamento economico;

la possibilita per i posti part-time, della loro successiva trasformazione in tempo pieno;

le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

1 requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per I’ammissione al concorso, ivi
compreso, eventualmente, il limite di et previsto per ’accesso;

Ieventualita che la condizione di privo di vista sia impedimento alla partecipazione al
concorso ai sensi e alle condizioni di cui al D.lgs. n. 120 del 28/3/1991;

il termine di scadenza e le modalita di presentazione deile domande;

le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell’aspirante;

i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda;

1 titoli valutabili ed il puntegglo massimo agh stessi attribuibili singolarmente e per

~categorie di titoli; - -

I’avviso per la determinazione del charlo e la sede dell’eventuale preselezmne delle
prove scritte, pratiche ed orali: nel caso in cul questi elementi non siano stati ancora
decisi occorrera indicare nel bando le modalitd di comunicazione dei medesimi;

le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

il contenuto delle prove pratiche;

. la votazione minima richiesta per I’ammissione alla prova orale;

i titoli che danno luogo a precedenza e a preferenza a parita di punteggio, i termini e le

modalita della loro presentazione;
la citazione che garantisce pari opportuniti tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro,
come previsto anche dall’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
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2.

p. 1 termini per I’assunzione in servizio dei vincitori e Ia relatwa documentazione da

- ‘produrre per la costituzione del rapporto di lavoro; :

q. il numero di candidati ammessi, oltre il quale viene effettuata la preseiezmne

r. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utﬂe tenendo altresi conto di quanto previsto dalla
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.

Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad

- operare nella procedura concorsuale e non possono essere variate se non per atto dell’organo

competente, assunta prima della chiusura del concorso e con contestuale protrazione del

- termine di presentazione dell’istanza, per un perlodo d1 tempo pan a quello gid frascorso .

da.lla data di pubbhcazmne del bando

_ Art. 47
Requisiti generali

Per accedere all'impiego, gli interessati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti previsti
dall’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. La
partecipazione ai concorsi ed alle selezioni non & soggetta a limiti di eta.

Art. 48
Altri requisiti - Prove d'esame - Pre-selezione

fGIi specifici requisiti da possedersi e le prove d'esame da superarsi per l'accesso ai singoli
cprofili professionali, sono riportati nell’allegato III al presente regolamento. Tali specifici

| -:requisiti nonché quelli generali di cui al precedente articolo 48, devono essere posseduti alla

3

jdata di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle
‘domande di ammissione,

Le prove d’esame possono essere precedute, quando le circostanze lo richiedano, da forme di
pre-selezione disciplinate nel relativo bando di concorso e vertenti su argomenti attinenti al
profilo professionale da ricoprire.

Art. 49
Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo
schema approvato con il bando, dovrd essere inviata ovvero pervenire, se espressamente
prewsto dal bando, per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, fax , per
via telematica, nel rispeite dei requisiti previsti per legge, 0 a mano all’ufficia pm;ocollo
generale entro 1l termine fissato dal bando, non inferiore a 15 giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione dello stesso all’albo pretorio del Comune.

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto
dall'ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda , ove cada in
giorno festivo, sard prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

In deroga a quanto previsto dai comma 1 e 2, il bando di concorso, per particolari esigenze di
celerita procedimentale, pud prevedere che in caso di spedizione a mezzo posta, non fara fede
il timbro a data apposto dall*ufficio postale accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano al Comune oltre il quarantesimo giorno dopo quello di pubblicazione del
bando o dell'avviso di concorso.
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6.

5 Il Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta

a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dlchlarare sotto la propria Iesponsablhta pena
' -.l'escluswne : : .

a) il cognome, il nome, la data e 11 lnogo di nascita;

b) laresidenza; o :

c) l'indicazione del concorso cui richiedono di partecipare;

d) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l'assunzione nel pubblico impiego
-alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:

il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta
ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne
o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti; :
la propria posizione nei riguardi degli obbhghl lmhtarl

l'idoneita fisica all'impiego;

il possesso di titolo ai fini della riserva; : : : :

il possesso di eventuali titoli che diano diritto ad una delle riserve citate ai puntl 1), 2)

e 3) del comma 3 dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., nonché dei titoli di

- preferenza di cui ai comma 4 e 5 dell’articolo medesimo e dell’art. 47 del presente

regolamento;

la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza
dall'impiego stesso ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) il possesso del titolo di studio richiesto;

f) lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con
l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero
telefonico;

g) Pinformativa, ai sensi dell’articolo 13 del Decreto legislativo n. 196/2003, per il

. trattamento dei dati pqrﬁp_p‘@h ai fini dello svolgimento delle prove concorsual.l,f_,: .

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione. Ai sensi dell'art. 39
del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, non & richiesta I'autenticazione della sottoscrizione.

Art. 50
Titoli di preferenza
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a)
b)
c)
d)

2)
b)

I~
.

Le categorie di ciftadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza, a parita di inérito sono
- quelle indicate nell’art. 5, comma 4, del DPR 9 magglo 1994 n. 487 e successive

modificazioni ed integrazioni.
La preferenza, a parita di merito e dei titoli di cui al precedente comma 1, & detenmnata dalle

seguenti situazioni soggettwe in ordme

pitl giovane eta;
numero dei figli a carico, mdlpendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

possesso di titolo di studio (diploma di maturita, diploma d1 Iaurea) ulteriore o superiore a
quello richiesto per partecipare al concorso;

votazione riportata nel titolo di studio richiesto per l’accesso al posto INESSO a CONCOISO;
impiego in lavori socialmente utili e/o partecipazione a corsi di formazione professionale
riconosciuti dalla Regione di appartenenza o altro ente pubblico, nelle materie e per
professionalita attinenti al posto messo a concorso. -

Art. 51
Documentn da allegare alla domanda
I cogcggrenﬁ dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

il docuﬁlento comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso;
eventuah altri documentl la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando di

' concorso,

il curriculum professmnale la cui presentazione & comunque facoltativa. Esso deve
comprendere  solo d1chlarazmm formalmente documentabili ed essere debitamente
sottoscntto

Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitamente autenticati.
Essi, ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono essere descritti in
un elenco in carta semplice da unirsi in duplice copia alla domanda stessa, datato e
sottoscritto dall'interessato.

Art, 52
Diffusione del bando di concorso

L'avviso del concorso sara pubblicato per estratio sulla Gazzetta ufficiale relativamente ai
posti a tempo indeterminato, sul solo sito web istituzionale per i posti a tempo determinato.
11 bando integrale deve essere pubblicato per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi
all'Albo Pretorio sul sito web del Comune. Esso ¢ altresi inviato, per gli stessi fini, ai comuni
limitrofi.

Art. 53

Riapertura del termine del bando
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. .L'Amministrazione pud stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione
delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a
giudizio insindacabile delllAmministrazione, insufficiente per assicurare un esito
soddlsfacente del CONCOIS0. = S

Art. 54
Proroga dei termini_ del bando

. E” facoltda dell' Amministrazione prorogare, pnma della scadenza, il termlne per la

presentazione delle domande.

. I provvedimento, di competenza del Responsabile del Settore Affan Generah 0 d1 un suo
'delegato & pubbhcato nei modi pit opportuni ed efﬁcam -

Art. 55
Modifica o revoca del bando

1. E’ in facolta dell’ Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla modifica
o alla revoca del bando in qualsiasi momento della procedura concorsuale.

. 1l provvedimento & di competenza del Responsabile del Settore Affari Generali o di un suo

delegato, anche qualora venga modificato il numero dei posti messi a concorso.

L provvednnento deve essere comumcato a tuttl i candldatl che vi hanno mteresse

Art 56
Ammissione ed esclusmne dal concorso

. Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in ossequio ai principi di
tempestivitd, efficacia, efficienza, ed economicita dell’azione amminisirativa,
I’amministrazione si riserva la facoltd di controllare solo le istanze di partecipazione al
concorso di coloro che si saranno presentati ad entrambe le prove scritte, e comunque prima
che si proceda alla valutazione di dette prove.

. I candidati sono tutti ammessi con riserva al concorso. L'ammissione definitiva, ovvero
l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti per l'ammissione, ¢ disposta con
provvedimento del responsabile del settore affari generali, da emanarsi nei termini di cui al
comma 1 precedente. Il responsabile medesimo notifichera immediatamente 1’esclusione ai
non ammessi.

. L”Amministrazione pud comungue disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
Pesclusione dal concorso.

Art. 56/bis - Requisiti generali - Limiti di eta

. Per accedere all'impiego, gli interessati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti previsti
dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. La
partecipazione ai concorsi ed alle selezioni non & soggetta a limiti di etd, salvo quanto
stabilito ai sensi del successivo comma.

. Per le figure professionali di cui al seguente prospetto al sensi dell'art. 3, comma 6, della
legge n. 127/1997 il limite di eta massimo ¢& fissato come a fianco di ciascuna indicato.
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Art. 57
- Irregolarita delle domande

Le domande contenenti irregolarita non formali od omissioni non sono sanabili.
1l bando di concorso, lex specialis della procedura, stabilisce analiticamente gli elementi

' delIa domanda oggetio di regolarizzazione. I termini per il perfezionamento, stabiliti a

_ca;_attere di perentorieta ed a pena di esclusione, sono comunicati con lettera raccomandata

*ar:trasmessa a cura del responsabile del settore amministrativo.

1.

Art. 58
Imposta di bollo

L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono esenti dal

bollo.

Art. 59
Pagamento di diritti per la partecipazione ai concorsi

Per la partecipazione alle selezioni pubbliche con accesso dall’esterno, & dovuto il

pagamento di un diritto di partecipazione fisso di Euro 5,00..

Art. 60
Adempimenti della commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice di cui al successivo art. 63 delibera a maggioranza di voti
palesi e con la presenza, a pena di nullita, di tutti i suoi componenti.

2. Inrelazione:

¢ alla cessazione dell'incarico di componente di commissione esaminatrice e
all’eventuale intervento di membro supplente;
agli adempimenti della commissione;

» alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;
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4.
3.

6.

.o apli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;
_ e agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte;

¢ al processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle graduatorie
trovano applicazione, rispettivamente, ed in quanto compatibili con !’'ordinamento
comunale, gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del D.P. R 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.
La composizione della Commissione rimane malterata durante tutto lo svolgimento del
concorso, salvo in caso di decesso, mcompatlblhta od impedimenti sopravvenutl OVVEro per
perdita della qualifica di base per i funzionari salvo il caso di cessazione dal servizio per
collocamento a riposo. .
Verificandosi una di tali evenienze, subentra il comspondente supplente.
La seduta di insediamento della Commissione esaminatrice € convocata dal Presidente della
stessa entro 20 giorni dalla nomina.
1] segretario della commissione pone in visione ai componentl della stessa:

- - il bando di concorso;

7.

- il provvedimento di costituzione della commissione esaminatrice;

- ’elenco nominativo dei candidati;

- il presente regolamento, le domande di ammissione ed i documenti relativi.
Dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima di quelle orali-pratiche, la commissione
acqm51sce agli atti 1 provvedlmentl relativi all'almmssmne elo esclusmne dei candzdatl

ART 61
Trasparenza ammlmstratwa ne1 procedlmentl concorsuah

. T candidati hanno facolta di esermtare 11 dmtto di accesso agli atti del procedimento

concorsuale ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184 con le
modalita ivi previste.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di scadenza del
relativo bando. L’inosservanza di tale termine sara giustificata collegialmente dalla
commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare al Sindaco.

ART. 62
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso e la eventuale pre-selezione, &

nominata dal Responsabile del settore Affari Generali e Segreteria — Servizio Personale, il

quale pud nominare anche un segretario verbalizzante della Commissione, scelto fra i
Tendentl interni di categorla non inferiore alla C;

"5 "Nelle selezioni e nei concorsi pubblici, la commiissione & composta dal Responsabile del

Settore di competenza, che la presiede, fatta eccezione per il reclutamento di personale
appartenente alla categoria giuridica D3 per il quale ad assumere la presidenza pud essere
incaricato soggetto esterno dotato di specifica professionalita e titolo di studio, appositamente
nominato dal responsabile della gestione del personale e dai seguenti membri:

Concorsi o selezioni per posti fino alla cateporia C: da due responsabili di settore interni,
competenti nelle materie messe a concorso, fatta salva la possibilita di ricorrere a membri
esterni in caso di posto da ricoprire connotato da particolari specificitd tecniche e
professionali;

Concorsi per posti di categoria D: da due esperti nelle materie messe a concorso.

Alla commissione possonc essere aggregati membri aggiunti per I’accertamento delle

conoscenze informatiche e\ o della lingua straniera,
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10.

I -
.

Per I’eventuale suddivisione della commissione in sottocommissioni, trova applicazione 'art

9, comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Gli esperti deila commissione esaminatrice devono ricoprire, od aver ricoperto durante il
servizio attivo, una posizione professionale almeno pari a quella del posto messo a concorso,
secondo le modalita di cui all’art. 9 comma 4 del D.P.R. n. 487/94.

Al sensi dell’art. 36 del decreto legislativo n. 165/2001, non possono far parte delle
commissioni  esaminatrici i  componenti dell’organo di  direzione politica

dell’ Amministrazione, coloro che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti

sindacali o des1gnat1 dalle confederazmm ed orgamzzazmm sindacali o dalle associazioni

‘professionali.

Nessun genere puo essere rappresentato in misura superiore ai 2/3 (due terzi), in conformita
all’art. 29 del sopra citato decreto legislativo.
Le adunanze della commissione non sono valide se non con I'intervento di tutti i membri.
Per quanto altro non contenuto nel presente articolo si applica il disposto del D.P.R. n.
487/94, del D.P.R. n. 693/96. :
Le sedute della commissione esaminatrice sono convocate dal presidente.

Art. 63

Tipologia delle prove concorsuali.

Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prove pratica e prova orale.
La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica. Si intende:

_a) per prova scritta teorica quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine

»: dottrinale, valutazioni astratte e costruzione di concetti attinenti a terni tratti dalle materie
- oggetto della prova;

_ b)_' per prova scritta teorico - pratica: quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni

©di cul alla prova teorica, sollecita valutazioni attinenti a concreti problemi di vita
amministrativa corrente mediante applicazione delle nozioni teoriche sollecitate;

c) per prova scritta pratica: quella che si basa principalmente sull'analisi e risoluzione di
problematiche di gestione attiva mediante l'uso di casi simulati e nella quale l'aspetto
dottrinario e teorico ¢ considerato meramente propedeutico.

Per prova pratica si intende quella tendente ad accertare la capacita di risoluzione di problemi

o di svolgimento di attivita pratiche-concrete, anche mediante eventuale utilizzo di materiali,

macchine, utensili, attrezzi, apparecchiature, anche di tipo elettronico od informatico, inclusi

i programmi, o finalizzata ad accertare la capacita di utilizzo degli stessi.

Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle materie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando, a conoscere la preparazmne
proprieta di linguaggio e di espressmne orale del concorrenti. '

ART. 64
Diario delle prove

Il diario delle prove scritte e pratiche, nonché la data della eventuale preselezione, puo essere
indicato nel bando di concorso, oppure comunicato ai candidati ammessi non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse. Il bando di concorso pud prevedere che la
suddetta comunicazione sia effettuata mediante pubblicazione di avviso sul sito web
istituzionale dell’ente, indicando la sezione del sito e la data a partire dalla quale sara
pubblicata. :
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Le prove del concorso, sia scritte che orali e pratiche, non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi del D.Lgs. 8/3/1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese
note con decreto del Ministero dell’Interno medlaute pubbhcazmne nella Gazzetta ufﬁclale

. della Repubbhca _

ART. 65
Preselezioni

E possibile espletare forme di preselezione da prevedersi nel bando di concorso.

La preselezione consiste in un’unica prova da svolgersi attraverso appositi test bilanciati il
cui contenuto ¢ da riferirsi alle materie oggetto delle prove d’esame e, se ritenuto opportuno,
alle caratteristiche attitudinali relative al profilo professionale del posto da ricoprire.

Le modalitd di svolgimento della prova preselettiva sono le stesse previste dal presente
regolamento per le prove scritte.

L’ordine dell’elenco dei candidati ¢ dato dal punteggio conseguito nella prova, secondo
criteri di valutazione predeterminati in analogia a quelli utilizzati per le prove scritte.

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati
ammessi alle prove scritte e non costltmsce elemento aggluntlvo di valutazione di merito nel
pr031eguo del concorso. '

_ _ ART. 66 -
Svolglmento delle prove scritte
Ademplmenti della commissione

Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinvib alle disposizioni dettate dal D.P.R. n.

487/1994, artt. 11, 13 e 14, e dal D.P.R. n. 693/96, artt. 10,11 e 12.

Per lo svolgimento delle prove scritte la commissione assegna, in relazione all'importanza di
ciascuna prova, il termine massimo che dovrd essere comunicato ai concorrenti prima
dell'inizio della prova contestualmente alla dettatura del testo del tema o del questionario da
svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giomo e
nell'ora indicati.

I candidati che si presentano per sostenere la prova scritta, dopo che sia stata effettuata
l'apertura delle buste contenenti 'oggetto della prova, non sono ammessi a sostenerla.

Per le prove successive alla prima & data facolta alla commissione di convocare i concorrenti
in occasione della prova precedente, procurandosi dell'avvenuta comunicazione, prova
sottoscritta dai singoli concorrenti.

La commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerta I'identita personale dei
concorrenti in base a:

a) carta d'identita;

b) altro documento personale di riconoscimento, in corso di validita.

Per le prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12 € 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati potranno consultare esclusivamente i
testi di legge eventualmente messi a disposizione o autorizzati dalla commissione.

Gli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte trovano
disciplina nell'art. 14 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
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AR’I‘ 67 - :
Correzmne e Crlterl di valutazlone delIe prove scrltte

1. Nella correzione delie prove preselettlve e deﬂe prove scntte la Comm1551one potra avvalersi
di strumenti informatici e di altri strument; atti a ridurre la discrezionalita della valutazmne e
ad accelerare le procedure di correzione, comprese quelle di selezione.

Per la valutazione delle prove scritte la comnnssmne gmdlcatnce dispone complesswamente
di punti 30 (punti 10 per ogni commissario). -

3. Non possono essere ammessi alla prova orale i candidati che ‘non abbiano conseguito in

ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.
. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuata per la valutazione degli eiaboratl delle prove

scritte, deve comparire dettagliatamente la votazione espressa.

. Al termine della valutazione di tutti gli elaborati delle prove scritte viene immediatamente
affisso alla bacheca ufficiale del Comune 1’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, a
firma del presidente della commissione, con il relativo punteggio attribuito.

| ART. 68
Svolgimento delle prove pratiche

‘1. Per lo svolgimento delle prove pratiche la commissione esaminatrice fard in modo che i

--.'cand1dat1 ~possano disporre, in eguale misura, di identici materiali, di macchine o attrezzi
_rdello stesso tipo e marca, di eguale spazio operativo e quanto altro necessario allo
svolglmento della prova, sempre in posizione paritaria.

. La commissione esaminatrice deve proporre un numero di prove non inferiore a tre e, con le
medesime modalita previste per la prova scritta, fa procedere alla scelta delle prove oggetto
d’esame.

. Nelle prove pratiche, ove il tempo impiegato dal candidato per realizzare il manufatto o
portare a termine tale prova costituisce elemento di valutazione da parte della commissione,
la stessa deve adottare tutti gli accorgimenti possibili per garantire 1’anonimato,
compatibilmente con le caratteristiche della prova medesima.

Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli prescriiti per le prove scritte od essere altri piu
aderenti alle caratteristiche della prova e dovranno essere determinati dalla commissione al

momento della individuazione della prova stessa.
Quando lo svolgimento delle prove pratiche comporti I'immediata valutazione da parte della
commissione esaminatrice, ¢ necessaria la partecipazione di tutti i suoi componenti.

.,;:'I‘U i ART- 69 o ALY
Valutazione delle prove pratiche o

Per la valutazione delle prove pratiche la commissione esaminatrice procede alla valutazione
dei prodotti in base agli elementi essenziali degli stessi, individuati in sede di formulazione
della prova ove preventivamente previsto, tenendo altresi presente il tempo impiegato dal
candidato per rendere quanto richiesto.

ART. 70
Svolgimento della prova orale e del colloquio
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. At candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione
con I'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. L’avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giomni prima
di quello in cui essi debbono sostenerla, salvo che detta data non fosse gia stata comunicata
- al candidato in sede di ammissione al concorso, o pubblicata unitamente al bando di
concorso. 1l bando di concorso pud prevedere che la suddetta comunicazione sia effettuata

mediante pubblicazione di avviso sul sito web istituzionale deIl ente, indicando la sezione del
sito e la data a partire dalla quale sara pubblicata. :
. La prova orale consiste in un colloquio sulle materie di esame previste dal bando di concorso.
. Ad ogni candidato devono essere nvolte almeno tre domande le quali devono presentare un
- identico grado di difficolta. - - SR

. All'uopo la commissione esaminatrice prepara 1mmedxatamente prima dell’inizio della prova
orale, gruppi di domande, almeno pari al numero dei concorrenti ammessi alla prova orale o
al colloquio, per consentire di eliminare i gruppi di domande estratte dai concorrenti stessi.

. Per ogni sessione effettuata la commissione procedera al sorteggio di una lettera

dell’alfabeto, oppure al sorteggio di un numero, per individuare I’ordine di entrata dei
candidati.

. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione, ad eccezione del momento in cui la commissione esaminatrice
- esprime il proprio giudizio sul candidato al termine di ogni singolo colloquio.

- ART 71 :
. Crlterl dl valutazmne della prova orale o del colloqmo

. La prova orale o il colloqlno, comprensxvo dell’eventuale prova psicoattitudinale, si
intendono superati con una votazione di almeno 21/30.

. Nel verbale redatto. per ogni seduta effettuata per la prova orale od il colloquio deve
comparire dettagliatamente la votazione espressa.

. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale od al colioquio la commissione
esaminatrice forma P’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno
riportati.

Al termine dell’intera prova orale, o di collogui, si provvedera all’immediata affissione alla
bacheca ufficiale del Comune della graduatoria di merito dei candidati idonei, sempre a firma
del presidente delia commissione, con i relativi punteggi attribuiti.

ART. 72
‘Punteggio finale delle prove d’esame Sy

Il punteggio finale delle prove di esame € dato dalla media dei voti conseguiti nelle prove

scritte o pratiche o a contenuto teorico pratico sommata alla votazione conseguita nella prova
orale o colloguio.

ART. 73
Graduatoria dei concorrenti

Per la formazione delle graduatorie trovano applicazione le disposizioni dettate dal D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, art. 15, e successive modificazioni ed integrazioni.
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b)

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e

'delle prove di esame, pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria di cui al precedente comma 1 e pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni
consecutivi.

La graduatoria, durante il suo periodo d1 validita, puod essere utilizzata per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, nei casi previsti dalle vigenti norme.

| " ART.74
- Presentazione dei titoli preferenziali
- ediriserva della nomina '

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di
riserva, preferenza e precedenza, a parita di valutazione e il diritto ad usufruire
dell’elevazione del limite massimo di etd (solo se esplicitamente richiesto dall’Ente), gia
indicati nella domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La suddetta docmnentazmne non é nchlesta nel caso in cui l Ammlmstrazwne ne sia gia in
Ppossesso. _

I candldatl appartenenti a categorie previste dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano

“-conseguito I’idoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori purché risultino iscritti
‘negli appositi elenchi istituiti presso i competentl uffici del lavoro e risultino dlsoccupatl sia
-al momento della scadenza del termine per la presentazmne delle domande di ammissione al

concorso sia all’atto deH 1mm1531one m serv121o

ART. 75
Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali

II Responsabile del procedimento provvede all’approvazione delle operazioni concorsuali e
delle risultanze sulla base dei verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice del concorso,
con propria determinazione.

Qualora il Responsabile riscontri irregolaritd, procede come segue:

se I’irregolaritd discende da errore di trascrizione o di conteggio nell’applicazione dei criteri
definiti dalla commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di esecuzione, procede
direttamente alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di

- idoneita;

se P'irregolarita é conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente regolamento, ovvero rilevata la palese
incongruenza o contraddizione, rinvia con proprio atto i verbali alla commissione
esaminatrice con invito al presidente di riconvocarla entro dieci giomi perché provveda, sulla
base delle indicazioni, all’eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguenti
variazioni ai risultati concorsuali.

Qualora il presidente della commissione esaminatrice non provveda alla convocazione della
cominissione o la stessa non possa riunirsi per mancanza del numero legale o - se riunita -
non intenda cogliere le indicazioni ricevute, procede con atto formale alla dichiarazione di
non approvazione dei verbali e all’invio degli atti alla Giunta comunale con proposta di
annullamento delle fasi delle operazioni concorsuali viziate e nomina di una nuova
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- comimissione che ripeta le operazioni concorsuali a partire da quella dlc}narata ﬂleglttlma con

10.

11.

formulazzone di nuova ed autonoma graduatona

_ ART. 76
Assunzioni in servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato da coniratti
individuali, secondo disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del Contratto
collettivo nazionale comparto regioni - enti locali, in vigore.

Competente a stipulare il contratfo per il Comune & il Responsabile del Settore di
competenza del posto da ricoprire.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale ¢ richiesta la forma scritta, sono comunque
indicati:

tipologia del rapporto di lavoro;

data di inizio del rapporto di lavoro;

categoria di inquadramento professionale e livello retributivo 1m21ale

mansioni corrispondenti alla categona di assunzione;

durata del periodo di prova;

sede di destinazione dell’attivita lavoranva

termine finale in caso di contratto di lavoro a tempo determinato.

.Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivinel -
' _tempo vigenti anche per le cause di rlsoluzwne e per i termini di preavviso. E in ogni modo,

condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamentc della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. _
L’assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno ¢ a tempo parzale. In
quest’ultimo caso il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche I’articolazione
dell’orario di lavoro assegnato, nell’ambito delle tipologie previste dal Contratto collettivo
nazionale comparto regioni - enti locali in vigore,
L'Amministrazione, inoltre, assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni, che pud
essere incrementato di ulteriori 30 giorni in casi particolari, invita il candidato a presentare la
dichiarazione, nella forma di atto sostitutivo di dichiarazione di notorietd, sotto la sua
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2000; in
caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione (per il rapporto a tempo parziale si
applica, a richiesta del dipendente, I’art. 15, comma 8 del predetto Contratto).
La documsniazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile:.id:essere regolarizzata a
cura dell’interessato entro trenta giorni dalla data di ricezione di apposito invito a pena di
decadenza.
L’ Amministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica,
se il lavoratore nominato ha I’idoneitd fisica necessaria per poter esercitare utilmente le
funzioni che & chiamato a prestare.
Se il giudizio del sanitario & sfavorevole I’interessato puo chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.
Il collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario dell’ASL territorialmente
competente, da un medico di fiducia dell’Amministrazione ¢ da un medico designato
dall’interessato.
Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all’una o all’altra visita sanitaria, ovvero
se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, egli decade dall’impiego.
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12. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 7 o non presentandosi il candidato per la

o
.

stipulazione del contratto, nel termine assegnato, questi viene dichiarato - decaduto dalla

' graduatona e si procede conil secondo clasmﬁcato

ART 77
Procedure per I’assunzmne medlante pubblica selezione

Le assunzioni medlaute pubbhca selezmne avvengono secondo le d1sposaz1om del Capo I
del D.P.R. n. 487/94.

L’ Amministrazione comunale effettua le assunzioni fino alla categoria Bl, per le quali é
richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, sulla base di selezioni tra gli iscritti, nelle
liste di collocamento formate ai sensi deil’art. 16 del d.igs. 28/2/1987, n. 56, che abbianc la
professmnahta eventualmente richiesta ed i requ181t1 previsti per I’accesso al pubblico
impiego.

I lavoratori sono avviati numericamente alla selezione secondo I'ordine di graduatoria
risultante dalle liste del Centro per 1'impiego territorialmente competente.

Possiede il requisito della scuola dell’obbligo anche chi abbla conseguito la licenza

elementa:e antenormeute al 1962

: : ART. 78

Fmahta della selezlone contenuto delle prove

Il gludlzm reso dalla commissione esaminatrice nei confronti del concorrente o dei
concorrentl alla procedura di selezione deve consistere in una valutazione di idoneitd o non
idoneita a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire, non comportando valutazione
comparativa.

La prova di selezione consiste nella esecuzione di una sperimentazione lavorativa ovvero di
una prova pratica-attitudinale, ed in un colloquio di ordine meramente conoscitivo del
candidato, in relazione alle mansioni da svolgersi secondo la descrizione del profilo
professionale.

Le prove di selezione sono effettuate secondo I’ordinamento dell’ Amministrazione, in base ai
contenuti di professionalitd indicati nella declaratoria dei profili ai quali si accede,
determinati secondo il disposto dell’art. 27, 2 comma, del D.P.R. 487/94 dalla commissione
esaminatrice subito prima dell’inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giornata
precedente qualora sia necessario 1’approntamento di materiale e mezzi.

La commissione deve seguire costantemente Il'esecuzione delle prove pratiche 0

.Seerimentazioni con la permanente presenza di tutti;i«sfesi componenti. La commissione

decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componenti.

ART. 79
Indici di riscontro

Per 1l riscontro dell’idoneitd dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna categoria e sono definiti sulla base di
elementi fissi.
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La commissione esaminatrice stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pili prove
pratlche attitudinali o d1 spenmentazmm lavorative perla ﬁgura professmnale Lnteressata alla . -

procedura.
Per ogni categorla funzionale gh elementl fissi sono rappresentatl dagll mdlcaton di valore

previsti e cioé: complessitd delle prestazioni, professionalitd, autonomia operativa,
responsabilitd e complessitd organizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per il
contenuto contrattualmente attribuito. Gli indici di valutazione ed i criteri di individuazione
dell’idoneita sono quelli previsti nella tabella allegata al presente regolamento.

: ART 80
Svo!glmento e conclusione delle operazlon: di selezione _'

Le operazmm di selezione, ai sensi dell art. 27 comma 5 del D.P.R. 487/94, sono curate
dalla stessa commissione esaminatrice, fino alla individuazione dei soggetti idonei, nella
quantita indicata dalla richiesta di avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
partecipino anche dipendenti interni concorrenti per la copertura dell’aliquota di posti ad essi
riservati, la commissione forma soltanto per essi la graduatona di merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato

le prove, il Responsabile del Settore personale su segnalazione dell’organo selezionatore,

comunica al competente Centro per I'i unplego I’esito dell’avviamento e chiede un successivo
avviamento di lavoratori in numero .doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della .

- nuova comunicazione di avvwmento Ia stessa CDIDII]ISSIOIIG esammatnce nnnova le

- operazioni di selezione. S
Per l'assunzione in servizio si apphca quanto prev1sto all’art 77

ART. 81
Tempi di effettuazione della selezione e modalita

La commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:

a. il giormo e Iora di svolgimento delle prove;

b. il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.
Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono comunicati al pubblico mediante un apposito
avviso da affliggersi all’Albo pretorio sul sito web dell’Ente il giorno stesso della
diramazione degli inviti e fino a prove avvenute.

_Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena.di nullitd, nel luogo aperto al pubblico
indicato nell’avviso. ‘

La selezione é effettuata seguendo I’ordine di avvio indicato dalla Sezione circoscrizionale.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la commissione ne verifica 1’ identita.
Per ’effettuazione delle prove di selezione la commissione stabilisce un termine congruo in
relazione alla complessita e quantita delle attivita da svolgere.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fissato in relazione alle loro caratteristiche,

Allo scadere del termine dato, la commissione provvede immediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, o
a giudicare il risultato della sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita
nell’esecuzione di un lavoro di mestiere.

1l giudizio della commissione € reso seguendo gli indici di riscontro di cui all’allegato.
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| | ART 82 AN |
o Procedure per Passunzione di soggetti appartenentl alle categorie protette
' medlante i centrt per I’1mp1eg0 '

1 Le assunzioni obbligatorie de1 soggettl di cui alIa iegge 12 marzo 1999, n. 68, avvengono
secondo le modalita degli articoli 30, 31 €32 del D.P. R n. 487/ 1994, in quanto companblh
coni dlspostl della legge medesnna ' '

ART. 83
Rapportl di lavoro a tempo determmato

1. La costituzione di rapporto di Iavoro a tempo determmato, sia pieno che parziale, avviene
nell’ambito delle previsioni di legge e contrattuali con le modalita di seguito indicate, fatto
salvo quanto previsto e disciplinato dall’art. 20 del presente Regolamento:
® le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per i

quali ¢ prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola
dell’obbligo sono effettuate mediante ricorso al competente Centro per ’impiego,
~.secondo le procedure di cui al Decrelo del Presidente del Consiglio dei Ministri

o 27/12/1988, che qui si intendono richiamate;

‘il reclutamento del restante personale, fatta salva la possibilita di attingere per

I’assunzione a graduatone in corso di validita relative alla copertura di posti a tempo
' indeterminato per analogo profilo professionale, qualora prevista dal relativo bando di
'con_corso e fatto salvo quanto previsto dagli artt. 10 e 20, avviene mediante prova

~ selettiva alla quale sono ammessi i candidati che, in possesso dei requisiti culturali e
professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalita indicate
nell’apposito avviso di reclutamento. E’ facolta dell’ Amministrazione prevedere forme di
preselezione secondo quanto previsto dall’art. 66 del presente Regolamento.

2. I’avviso dovra contenere l’indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero
delle unit richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

. L’avviso deve essere pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale
dell’Ente, fino al termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, indicato nell’avviso medesimo. Tale termine non pud essere inferiore a 15 giorni
dalla data di pubblicazione dell’avviso. L’avviso sard inoltre inviato ai Comuni limitrofi per
la pubblicazione nei rispettivi siti web istituzionali.

4. La prova selettiva ¢ intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per
I'accesso alla categoria e profilo professionale del posto messo a-concorso. Essa si svolge

singolarmente ed in un’unica sessione per ogni candidato ed & composta da un colloquio sulle « = -+

materie indicate nell’avviso di reciutamento, individuate tra quelle previste per le assunzioni
a tempo indeterminato per il medesimo profilo professionale, integrato da una o pit prove
pratiche o teorico-pratiche, da effettuarsi anche mediante utilizzo di strumenti informatici,
secondo quanto specificato nell’avviso di reclutamento. Per la valutazione complessiva della
prova, la commissione esaminatrice, nominata secondo quanto previsto dall’art. 52 del
presente regolamento, dispone di 30 punti. La prova selettiva si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

5. La graduatoria di merito ¢ formulata in base alla votazione conseguita nella prova selettiva; a
parita di punteggio valgono, in ordine di importanza, i soli criteri di preferenza di cui all’art.
47, lettera a), b), c) e d), del presente regolamento.
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6. L’assunzione in servizio avviene con le stesse modalitd di cui all’art.63 del presente
.regolamento. Il funzionario responsabile pud concedere un termine, comunque non inferiore
‘a giorni 10, entro il quale il candidato da reclutare a tempo determinato viene invitato ad
~accettare in forma scritta 1’assunzione dell’incarico. Trascorso inutilmente il termine, viene
effettuato lo scorrimento della graduatoria secondo 'ordine di votazione riportato. La

. rinuncia non impedisce che successivamente il candidato vincitore possa comunque accettare
ulteriori assunzioni che 1’ente intenda attivare nei casi previsti dalla normativa vigente.

7. Per quanto non espressamente disciplinato, si osservano le norme procedurali previste dal

- presente regolamento e dalle norme di legge per i concorsi a tempo indeterminato.

8. La presentazione dei documenti di rito e di quelli attestanti il possesso dei requisiti culturali e
professmnah dichiarati nella domanda, deve avvenire eniro trenta glorm dalla data di
comunicazione dell’assunzione.

9. Per l'assunzione in servizio si applica quanto previsto dall’art. 66.

CAPO VI - INCOMPATIBILITA’ E CUMULO DI IMPIEGHI

ART. 84
Principio generale

1. 11 dipendente non pud svolgere attivita lavorative al di fuori del rapporto di servizio, fatto .
salvo quanto previsto dall'art. 53 del dlgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. e fatto salvo quanto
- previsto per i d1pendent1 che fruiscano del rapporto di lavoro a tempo parziale con
'prestazmne non supenore al 50% di cui all'art. 1.- comma 56 della Tegge n. 662/96 ¢

- $8.mm.ii. '

ART. 85
Incompatibilita assoluta con il rapporto di lavoro

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale con prestazione
superiore al 50% di quella a tempo pieno, & fatto divieto : '
» di esercitare attivita di tipo commerciale, industriale o professionale antonomo;
¢ di istaurare altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle
dipendenze di privati e, comunque, di svolgere attivita di lavoro subordinato con
soggetti diversi dal Comune;

e di assumere cariche in socicts, aziende ed enti, con fini di lucro, tranne che si traiti . .. ..

di societa, aziende od enti per i quali la nomina sia riservata all'’ Amministrazione
comunale o di societd cooperative ai sensi, in tale ultimo caso, del D.P.R. n. 3/57
art. 61;

» ricevere incarichi e/o svolgere consulenze e/o attivitd collaborative anche non a
fini di lucro da parte e con studi professionali a qualsiasi titolo, da aziende
speciali, istituzioni, societd a partecipazione pubblica, pubblici consorzi che
abbiano in atto interessi od utilitd in decisioni o in attivitd dell’ Amministrazione
comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50% di quella a tempo pieno, & fatto divieto di svolgere attivitd lavorativa
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- subordinata o autonoma nei soli casi in cui tale attivita comporti conflitto di interessi con Ja
spec1ﬁca attlwta di servizio svolta dal d1pendente medesmo : '

ART. 86
Attwnta consentite che non nchledono
preventlva autorlzzazmne

1. E consentito a tutti i dlpendentl svolgere, al di fuori deil'orarlo di servizio, senza necessita di
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:
- e ‘collaborazione a giornali, riviste enciclopedie e simili;
» utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali; '
partecipazione a seminari e convegni in qualita di relatore;
» incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, comando o di fuori ruolo;
® incarichi conferiti da organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse
distaccati o in aspettativa non retribuita.

~  ART. 87
_ Incompatibilita relativa
Crlten per 11 rllascw delle autorlzzazmm

1. Il dlpendente con rapporto d1 lavoro a tempo pleno 0 par21ale con prestamone superiore al

- 50% di quella a tempo pieno, ferme restando le incompatibilita assolute di cui all'art. 84, non
puo svolgere prestazioni, collaborazioni od accettare incarichi, a titolo oneroso, senza averne
prima ottenuto formale autorizzazione.

2. L'attivita, per essere autorizzata, deve presentare le seguenti caratteristiche:

e essere di tipo occasionale e non assumere carattere di prevalenza, anche economica,
rispetto al lavoro dipendente; a tale riguardo, il compenso lordo previsto non potra
superare di norma il 50% della retribuzione lorda corrisposta l'anno precedente. Per ogni
richiesta di autorizzazione, il rispetto del limite suddetto viene verificato
cumulativamente, sommando al compenso previsto per [attivita in questione il totale dei
compensi previsti per eventuali attiviti precedentemente autorizzate nel corso del
medesimo anno.

» cvidenziare la capacitd professionale del dipendente e non arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dell' Amministrazione.

3. L'attivitd autorizzata deve- -svolgersi totalmente al di fuori dell'orario di sewiuc '€ non
comportare in alcun modo I'utilizzo di personale, mezzi, strumenti ‘o ~ambienti
dell’ Amministrazione comunale.

ART. 88
Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione ¢ rilasciata dal Segretario comunale nel rispetto dei termini e disposizioni
indicati all'art. 53 del d.lgs. n.165/01 - comma 10 - con le seguenti modalita:

e ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipendenti interessati, ovvero I'Amministrazione

che intende conferire l'incarico, dovranno inoltrare apposita richiesta al servizio

competente agli adempimenti relativi all’anagrafe delle prestazioni dei dipendenti
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pubblici, che istruisce la relativa pratica, indicando: la natura, 'oggetto, la durata, le

- modalita dell'incarico, il soggetto che intende conferirlo ed il compenso pattuito o, se non
definibile a priori nell’esatto ammontare, quantificato in via presuntiva;

-+ sulla richiesta dovra apporre il parere favorevole o non favorevole (motivato in tale ultimo
caso) il responsabile del settore di appartenenza;
* idipendenti non possono svolgere pil di un incarico contemporaneamente;

le autorizzazioni si intendono concesse a tempo determinato, per la durata indicata nella

- richiesta, e sono rinnovabili per un periodo non superiore a quello m121ale nell’arco di un
anno solare prev1a nchlesta del soggetto mteressato o :

'CAPO VII- RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

~ ART. 89
Oggetto e finalita

1 In relazione a quanto disposto dall’art. 110, comma sesto, del D. 1g5 n. 267/2000 e dall’art. 7,
comma 6 del D.lgs. n. 165/2001, qualora si renda necessario il ricorso a competenze tecnico-
professionali ad alto contenuto di professionalitd, possono essere conferiti incarichi

-individuali con' contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
. continuativa, ad esperti di comprovata specializzazione, anche universitaria, in presenza dei

- presupposti di legittimita di cui al successivo art. 90 e nell’ambito delle indirizzi generalj
stabiliti dal Con51g110 comunale ai sensi dell art. 3, comzm da 54 a 37, della legge 244/2007 e
ss.mm.ii. . _

- ART. 90
Presuppostl di Iegittimita degli incarichi

1. Gli incarichi in oggetto possono essere conferiti in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

s J'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze atiribuite dall'ordinamento
allAmministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve

_ risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'’ Amministrazione conferente;

e ['’Amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibiliti oggettiva di

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;
.. ® la prestazione deve essere di natura ternporanea ¢ caratterizzata dal requisito ¢ HP"a elevata

* professionalitd e dali*autonornia propria dell’incarico professionale di lavoro auionomo,
anche occasionale;

¢ devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

2, 81 prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscrittt in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello
spettacolo o del mestier artigianali o dell’attivita informatica, nonché a supporto dell’attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento compreso il collocamento, e di
certificazione dei contratti di lavoro di cui al d.lgs. n. 276/2003, purché senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessita di accertare la

' maturata esperienza nel settore.
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5.

Non ¢ consentito il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o I*utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati; la
violazione . della presente disposizione & causa d1 responsabﬂzta amministrativa per la
posizione organizzativa responsabile.

E possibile stipulare contratti di collaborazione autonoma._, md1pendentemeute dall’oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste
nel programma approvato dal Con51gho ai sensi dell artlcolo 42 comma 2, del D.Lgs. n.
267/2000. :

Agli mcanchl di Iavoro autonomo si puo ricorrere 111 part1colare per le seguenu finalita:

‘a) attivita d1 supporto, formazxone consulenza, StHdIO e ricerca, quando tali incarichi
_siano finalizzati ad acquisire all’interno della struttura un apporto di conoscenze ed
esperienze eccedenti le normali competenze del personale dipendente o comunque
- solo in mancanza di tali competenze all’interno dell’organizzazione dell’ente;
b) attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o da
- soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali;
c) attivita a rilevanza esterna, finalizzata all’offerta ai cittadini di servizi di consulenza,
. supporto, collaborazione, insegnamento, formazione e intrattenimento, neli ambito
del settore educatlvo e dei servizi socio- culturah :

R _ ART.91 - :
Modahta per attestare ]’assenza di professmnallta interne .

Nel pmvvechmento d1 avvio della procedura comparatlva finalizzata all’individuazione della
professionalita cui affidare l'incarico di collaborazione, il Responsabile del settore
interessato attesta, motivatamente, 1’assenza di strutture organizzative o professionalitd
interne al proprio settore, in grado di assicurare i medesimi risultati, ad esclusione degli
eventuali incarichi conferiti ai sensi del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163,
assicurando nel medesimo provvedimento, la sussistenza dei presupposti di legittimita di cui
al precedente art. 89.

In alternativa, dovra essere documentata, negli atti di programmazione generale o di indirizzo
specifico, previa espressa ricognizione, I’impossibilita e/o la non convenienza di utilizzare
personale dipendente dell’ente, pure in possesso dei requisiti professionali necessari, ma pit
utilmente impiegato in altre attivita istituzionali, nonché nel caso in cui ’aggiornamento o Ia
formazione del personale interno risultasse inadeguata rispetio alla tipologia, importanza o
complessita delle tematiche da affrontare.

ART. 92
Modalita di conferimento degli incarichi

Gli incarichi di cui all’art. 7, commi 6 bis e 6 ter del decreto legislativo 165/2001 sono
conferiti, conformemente agli atti di programmazione generale e operativa, dal Responsabile
del settore interessato con propria determinazione in cui dovrd dare atto dell’avvenuto
espletamento della ricognizione all’interno dell’ente e dell’assenza di professionalita che
siano in grado di svolgere ’incarico.

Il responsabile del settore interessato emana un avviso nel quale sono evidenziati i seguenti
elementi: '
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.- a) definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico;
- b) gli specifici requisiti culturali ¢ professionali richiesti per lo svolgimento delIa
.. - prestazione, nel rispetto dei requisiti generah e delle deroghe prev1ste dall’art. 7,
.- . comma 6, del D.1gs 165/2001; . :
c¢) durata dell’incarice, quando definibile;

d) modalita di realizzazione; :
‘€) compenso per la prestazione, adeguatamente motlvato e tutte le informazioni

- correlate quali la tipologia e la periodicita del pagamento il trattamento fiscale e

- -previdenziale da applicare;
) struttura di nferlmento € responsablle del procechmento

3. Nel medesnno avvisoe sono mdlwduatl il termine e le modalitd per la presentazione dei
curricula e delle relative offerte, ed il termine entro il quale sara resa nota la conclusione
della procedura, nonché i criteri attraverso cui avviene la comparazione.

ART. 93
Procedura comparativa

11 Responsabile del settore competente procede alla valutazione dei curricula presentati.
2. Ad ogni singolo curriculum viene attnbmto un puntegglo che valuta i seguenti elemenn
~ -e  qualificazione professionale;
» . esperienza gia maturata nel settore d1 att:mta di nfenmento e grado di conoscenza delle

~normative di settore; R .
qualita della metodologia che si mtende adottare nello avolglmento dell’i mcanco

- e eventuali nduzmm sui tempi di realizzazione dell’attivita e sul compenso;
o - ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire.

[am— ’

- ART. %4
Esclusioni

1. Non soggiacciono all’applicazione delle disposizioni di cui ai commi 6, 6 bis e 6 quater
dell’articolo 7 del D.lgs 165/2001 i componenti degli organismi di controllo interno e di

valutazione.
2. Sono escluse dalla disciplina del presente regolamento le progettazioni e le attivita ad esse

connesse, relative a lavori pubblici di cui agli artt. 90 e 91 del D.lgs 163/2006.
3. Sono esclusi dalla procedure comparative le sole prestazioni meramente occasionali che si
_ esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga. in maniera saltuaria, il
cui compenso stimato non sia superiore ad euro 5.000,00 oltre IV 4 ed oneri accessori.

ART. 95
Proroghe

Non ¢ ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione. Il commitiente pud prorogare ove
ravvisi un motivato interesse la durata del contratto solo al fine di completare la prestazione e per
ritardi non imputabili al collaboratore. :
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ART. 96
~ Pubblicita ed efficacia
. _'L ‘Amministrazione comunale pubblica sul proprio sito istituzionale, ai sensi dell’art. 3,
- comma 34 della legge n. 244 del 2007, i provvedimenti relativi agli incarichi conferiti,

completz dI Ifzdzcazmne dei soggetti percettori, della ragione dell incarico e
' ' - dell’ ammontai e er agato

ART. 97
Limiti di spesa
1 tetto di spesa complessivo per gli incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenza &

fissato annualmente nel bilancio di previsione.

~ CAPO VIII - ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE
' DEIPROCEDIMENTI DISCIPLINARI

ART.98
" Quadro normativo

“"“La responsabilita disciplinare é regolata secondo principi e norme contenute nella legge,
- nei contratti collettivi nazionali quadro e nei contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti, che in questa sede si intendono integralmente richiamati nei loro contenuti.
La pubblicazione sul sito istituzionale dell' Amministrazione del codice disciplinare equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

ART. 99
Oggetto del presente capo

Il presente capo disciplina la composizione dell’ organo interno all’ Amministrazione
comunale, deputato ai sensi di quanto sopra, alla gestione dei procedimenti disciplinari,
nonché al coordinamento di essi con eventuali procedimenti penali, connessi o autonomi.

Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa,

penale e contakhilz.

ART. 100
Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari e per l'applicazione delle relative
sanzioni ¢ composto dal Segretario comunale, che la presiede, dal Responsabile di P.O.-
servizio personale e dal Responsabile di P.O. cui il dipendente interessato dal procedimento &
assegnato. In caso di assenza del Segretario Comunale I’Ufficio & presieduto dal Vice
Segretario. Altresi in caso di assenza del titolare di Posizione Organizzativa o di
sovrapposizione di tuoli nella stessa persona, I’Ufficio pud essere integrato da aliro
Responsabile di Posizione Organizzativa, mediante 1’applicazione del decreto che stabilisce le
-modalita di sostituzione dei Responsabili di P.O..
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- 2. Quando il destinatario del procedimento disciplinare & un Responsabile di P.O. I'ufficio risulta
composto, oltre che dal Segretario Generale e dal Responsabile di P.O. — servizio personale, dal
Responsabile di P.O. che & 1nd1v1duato quale sostituto del Responsabile di P.O. interessato dal
procedimento.
3. Il Responsabile del servizio personale, coadiuvato dall*ufficio personale, si occupa di tutti gli
: adempnnentl collegati al procedimento disciplinare.

4. Al sensi dell'art. 55 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, inserito dall articolo 69, comma 1, del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii, non essendo i responsablh delle strutture di massima
dimensione dell'Ente (posizioni organizzative) inquadrati con qualifica dirigenziale, le sanzioni
di seguito indicate, per le quali ¢ necessaria la contestamone scritta, sono di competenza
dell'ufficio per i procedimenti disciplinari: :

a) rimprovero scritto (censura);

b) multa fino a 4 ore;

¢) sospensione fino a 10 giorni.

d) la sospensione superiore a 10 giorni;

-e) il licenziamento con preavviso;

) il licenziamento senza preavviso.

5. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari determina la sanzione da applicare o
dispone l'archiviazione nei termini prescritti dalla legge.

6. Per il rimprovero verbale provvede direttamente il Responsabile di P.O. anche se non riveste
- qualifica dirigenziale. Per l'irrogazione di tale sanzione non & necessaria la contestazione scritta.

La sanzione deve essere applicata entro venti giorni decorrenti dal momento in cui & venuto a
conoscenza del fatto. Per i Responsabili di P.O., competent_e ad irrogare la sanzione del
_rimprovero verbale & il Segretario Generale. o . h
7. L'Ufficio per i procedmlenn disciplinari ¢, altresi, competente per I'adozione di provvedlmentl
aventl natura cautelare sia dlscrezmnah che vmcolatl a norma d1 legge

Art. 100 bis
Funzionamento dell’ Ufficio per i procedimenti disciplinari

Le sedute non sono pubbliche, all’audizione orale ¢ ammesso solo il dipendente incolpato ed i
suoi eventuali procuratori. Il provvedimento conclusivo del procedimento disciplinare viene
immediatamente trasmesso in busta chiusa all’Ufficio Segreteria affinché ne curi la immediata
notifica al dipendente interessato e contestualmente all’Ufficio Personale al quale spetta
I’esecuzione del provvedimento. : :

CAPO IX - NORME FINALGJ

ART. 101
Abrogazioni — Norma di salvaguardia

E abrogata ogni altra disposizione regolamentare in materia di organizzazione contenuta
in altri regolamenti del Comune nonché ogni altra disposizione contrastante con il
presente regolamento.

Eventuali atti e provvedimenti adottati in contrasto con le modifiche apportate con la

- Deliberazione di G.M n. 130 del 28.08.2013, sono da ritenersi nulli.
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ART. 102
Entrata in vigore

N /| presente regolamento entra in vigore ai s'e:nsi dell’art. 28 dello Statuto comunale.
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ALLEGATOI -
o ' ORGANIGRAMMA

- -Servizio: Personale
Servizio: Contenzioso
Servizio: Contratti
Servizio: Segreteria e Affari Generali
Servizio: Servizi Archivistici e di Protocollo
Servizio: Servizi Demografici ed Elettorali
-Servizio: Urp (istituito con D.G.C. n. 34 dei 07.03.2014)

_Setggye: 2° Servizi Socio-Culturali - Scolastici

. Servizio: Servizi Sociali
' Servizio: .Pub’blica_ Istrﬁzione
Servizio: Cllltl]l'a, Sport e Promozione Turistica
Serﬁz_io: Biblioteca | - |

Settore: 3° Servizi Finanziari
Servizio: Economato
Servizio: Tributi e Fiscalita Locale
Servizio: Finanziario

Settore: 4° Urbanistica ed Edilizia Privata
o Servizio: Urbanistica
Servizio: Edilizia Privata
Servizio: Gestione Patrimonio (utenze, fitti attivi e passivi)
Servizi: Cimiteriali, Pubblica Illuminazione

Settore 5° Lavori Pubblici

Servizio: Lavori Pubblici

Servizio: Autorizzazioni Paesaggistiche

Servizio: Trasporto pubblico

Servizio: Ambiente ed Ecologia

Servizio: Manutenzione patrimonio

Servizio: Decreto Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche — Sicurezza nei luoghi di
lavoro — Datore di lavoro '
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Se_tt_ore::' 6° Polizia Municipale S
ervizio: Polizia Municipale '

ettore: 7° Attivita Prod;i_ttive
brvizio: Annona Vigilanza e Pubblica Sicurezza

frvizio: SUAP Lo
‘rvizio: Agricoltura
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DOTAZIONE ORGANICA

"FATEGORIA NUOVA DOTAZIONE

Vigente

PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA

Organica

V

AUSILIARIO D'UFFICIO -
USCIERE

OPERATORE TECNICO

ESECUTORE TECNICO

.- ESECUTORE
— AMMINISTRATIVO

LeM IR V]

MESSO NOTIFICATORE

tOLLABORATORE PROF.LE

-]

—

AUTISTA SCUOLABUS

N i =

ISTRUTTORE TECNICO

STRUTTORE TECNICO P.A.

L = M

- ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO -
CONTABILE

| = M

GENTE DI POLIZIA LOCALE

NN

ISTRUTTORE DIRETTIVO
) TECNICO

ENFN

ISTRUTTORE DIRETTIVO
. AMMINISTRATIVO -

ISTRUTTORE DIRETTIVO
- - CONTABILE

-|. ISTRUTTORE DIRETTIVO

—BIBLIOTECARIO

ASSISTENTE SOCIALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO
SPECIALISTA VIGILANZA

12. D3

FUNZIONARIO TECNICO

3. FUNZIONARIO -VICE
SEGRETARIO

FUNZIONARIO AVVOCATO

FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO.

FUNZIONARIO CONTABILE

UNZIONARIO COMANDANTE

CORPOP. L.

TOTALI GENERALI

43

43

17
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ALLEGATO II: INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA
NELLE SELEZIONI R

CATEGORIA 'A’ RRR PUNTEGGIO ATTRIBUITO
S |loTrmMo SUFFICIENTE SCARSO

Capacita duso e 'manute_nzione | degli : o :

strumenti e amnesi necessari all'esecuzione L '3 2 1

el Iavoro o

Canoscenza dl tecniche di lavoro e  di :
procedure predeterminate  necessarie 3 2 1
all'esecuzione del lavoro : 1

srade di autonomia neli'esecuzione del

wroprio  lavorg, nellamblto dei]e istruzioni 3 2 ' 1
tlettagilate
srado  di responsabilitd  nella corretta
isecuzione del [avoro R 3 2 1
GCATEGORIA'BY’ | PUNTEGGIO ATTRIBUITO
R o |oTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Eapacité i'd uso di apparecchiature efo :
nacchine. dl tipo complesso 3 5 1
Capacité organizzativa del proprio lavoro
inche in conpessione a quelio di altri soggetti

. . - 3 2 i
facenti parte o no della propria unita
tperativa
freparazione professionale specifica 3 2 1
frado di autonomia nell'esecuzione del
rroprio lavoro, nellambito delle istruzioni

. 3 2 1
dettagliate
Grado di responsabilita nella corretta
esecuz_ione del lavoro 3 2 1

Dall'esito della/e proya/a o sperimentazione, dovra scaturire ed essere formuigiss,gen ciascuno degli indici
sopraindicati per categoria, il giudizio di “scarso”, “sufficiente” o “ottimo”, ai quali corrisponderanno
rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

1giudizi saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
a’ Finoa7 Non idoneo

A’ Da8al2 Idoneo

81’ Finoa9 Non idoneo

B1’ Da 10 a 15 Idoneo
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ALLEGATO I1I: PROFILI PROFESSIONALT

CATEGORIA A

Ausiliario d'ufﬁcio - Usciere

-Sono nchzeste conoscenze di tipo operatxvo generale (la cui base teorica si svﬂuppa conlascuola
- dell’obbhgo) acquisibili attraverso esperienza diretta delle mansmm : -

L'attivitd & caratterizzata dalla semplicitd dei problemi da affrontare e da un ristretto ventagho
delle scelte da operare tra differenti soluzioni adottabili.

. Le relazioni organizzative sono di tipo prevalentemente interno e limitate all’interazione tra
poch1 soggeﬁl : -

1ri

. L'att1v1ta & carattenzzata dallo svo}glmento di mansmm esecutlve in prevalenza a carattere
- ripetitivo, di supporto all'attivitd amministrativa, quali apertura e chiusura di buste, apposizione

i timbri, “utilizzo di fotocopiatori, spedizione di fax, consegne e ritiro di documentazmne o

g ammzmstratlva, prn:ﬂe mforma.zmm all'utenza.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sono, inoltre, esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti.

Operatore tecnico

Sono richieste conoscenze di tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con la scuola
media dell’obbligo) acquisibili attraverso esperienza diretta delle mansioni. Queste ultime
consistono in attivitd di carattere tecnico-manuale, comportanti anche gravosita o disagio, di
semplice e ordinaria manutenzione di strumenti ed arnesi di lavoro. . ...

Provvede alla conduzione ed all’ordinaria manutenzione degli automezzi comunali (autoveicoli e
motoveicoli) che possono richiedere particolari abilitazioni o patenti, segnalando eventuali
interventi di natura complessa.

Provvede al trasporto, locomozione e collocazione di materiali, attrezzature, segnalazioni e
manifesti.

Provvede alle operazioni ch falciatura di erba, movimentazione di terra, taglio e potatura di alberi
e arbusti.
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Svolge att1v1ta di nettezza urbana disinfezione e disinfestazione mediante l’uso di attrezzature 0
sostanze spec1ﬁche volte ad ehmmare cause di nocivitd o contagm S :

'. Svolge att1v1ta ch sorveghanza e manutenzione di fognature.

Provvede al tracmamento di stasce sul piano wabﬂe stradale, nonche all’ mstallazmne della
segnaleuca stradale verticale. : . :

-Puo moltre svolgere lavon d1 pulma e/o sorveghanza nelle strutture o presso gh unplantl cui e
assegnato : . o :

Ha responsablhta lmntata alla corretta esecuzione del proprlo lavoro.

Le relazlom organizzative sono di tipo prevalentemente interno e limitate all’interazione tra
pochi soggetti.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
;deﬁnita ne_ll’allegato TA” al Nuovo O_rdinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sono moltre emglbﬂl tutte le mansioni ascnwblh alla categoria, purche professionalmente
_eqmvalent;_ : : '

' 'CAT_EGORIA B
Esecutore tecnico

Sono richieste buone conoscenze specialistiche (la cui base teorica & acquisibile con la scuola
dell’obbligo, generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un discreto
grado d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con
responsabilita di risultati parziali rispetto a pitt ampi processi produttivi/amministrativi.

Provvede all’esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali installazione,
montaggio, controllo, riparazione e utilizzo di apparecchiature anche di tipo complesso,
attrezzature, arredi, automezzi ed impianti, messa a dimora del verde pubblico, manutenzione
ordinaria degli stessi, conduzione di motomezzi, automezzi e macchine operatrici per il trasporto
di materiali e/o persone, che possono anche richiedere specifiche abilitazioni o patenti.

Puo coordinare e sovrintendere ali’attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori,
verificandone la corretta esecuzione.

L attivitd ¢ caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice anche tra pitt
soggetti interagenti, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo indiretto e formale, quelle
con I"utenza sono di natura diretta,

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di  categoria, come
definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNI. del 31.03.1999).
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‘ono, moltre e51g1b111 tutte le mansioni ascnv1b111 alla categona, purche professmnalmente
qulvalen’ﬂ .

- Esecutore amministrativo

bno richieste buone conoscenze specialistiche (la cui base teorica & acquisibile con la scuola
él1’obbligo, generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un discreto
fado d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con
rsponsablhta d1 risultati parziali nspetto a pm ampi processi produttivi/amministrativi.

Povvede all’esecuzione di mansioni di carattere esecutivo quali utilizzo di fotocopiatori e
catraline telefoniche, spedlzmne di fax e telefax, protocollazione e classificazione della
arrispondenza in arrivo e in partenza, notifica atti, v1g1Ianza di locali e wuffici, prlme

1Lformazmm all’utenza.

Epleta attivité prevalentemente amministrative e contabili che richiedono 1a predisposizione di
ati e provvedimenti tramite 1'utilizzo di programmx di v1deoscnttura e fogh elettromm su
prrsonal computer nonche macchine da scrivere elettlomche :

Collab_or_a_ alla cata_logazmne e arc_:h;wazmng d_egh atti.

Lattivita & caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affroniare e discreta ampiezza
ddle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice anche tra pili
seggetti interagenti, quelle esterne (con altre 1st1tuz1om) sono di tipo indiretto e formale, quelle
ca 'utenza sono di natura diretta.

Pe quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sano, inoltre, esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti,

Messo noti_ﬁcatore

- Bono richieste buone conoscenze specialisticl:= {1z nii base teorica & acquisibile con la
scuola dell’obbligo, generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un
discreto grado d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con
responsabilita di risultati parziali rispetto a pili ampi processi produttivi/amministrativi.

Provvede all’esecuzione di mansioni di carattere esecutivo quali la notifica degli atti,
utilizzo di fotocopiatori e centraline telefoniche, spedizione di fax e telefax, protocollazione ¢
classificazione della corrispondenza in arrivo e in partenza, vigilanza di locali e uffici, prlme

informazioni all’utenza.
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Espleta attivita prevalentemente amministrative e contabili che richiedono la
predisposizione di atti e provvedimenti tramite ’utilizzo di programmi di VldBOSCI‘lttLlI'a e fogli
elettromcl su personal computer nonché macchme da scnvere elettroniche. P

- Coﬂabo_ra _alI_a ca_talogazmne e arch1v1a310ne degll a’ttl_. .

‘L’attivitd & caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta
ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice anche
tra piti soggetti interagenti, quelle esterne (con altre 1st1tuzxon1) sono di tipo indiretto e formale,
que]le con I'utenza sono di natura diretta.

'Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria,
come definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

“Sono, inoltre, esigibili tutte le mansioni  ascrivibili alla categoria, purché
professionalmente equivalenti. ' ' ' S

CATEGORIA B3

I Autlsta scuolabus
Sono nchleste buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado d’esperienza diretta nelle
mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a
pitt ampi processi produttivi/amministrativi.

Provvede alla conduzione di scuclabus o alire macchine che richiedono specifica abilitazione o
patente

L’attivita & caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice anche tra pit
soggetti interagenti, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo indiretto e formale, quelle
con 1’utenza sono di natura diretta.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sono, inoltre, esigibili tufte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti.

Collaboratore amministrativo

Sono richieste buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado d’esperienza diretta nelle
mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetio a
pilt ampi processi produttivi/amministrativi.

Svolge attivita di supporto e di istruttoria semplice per 1’espletamento dei compiti amministrativi
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e contablh : : : -

Imputa previa verifica sempllce dati d1 informazione di provenienza interna ed esterna
attraverso banche dati e programmi informatici, sistematizza le attivitd di protocoliazione,
classificazione, spedizione e di gestione degli archivi con coordinamento degli addetti.

Cura relazioni con il pubblico di carattere non complesso, ﬁualmzate all’orientamento nei

rapportl con I’Ente.

CATEGORIA C

Istruttore tecnico

Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche (la base teorica di conoscenze &
acquisibile con la scuola media supenore) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con necessita
a’ agglomamento

Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsablhta d1 risultati relativi a specifici
proce331 pro duttlwlammmlstratlw '

Provvede a svoigere attiwta Istrut“tona in campo tecmco © per quanto atl:mente e comp}ementare e
d1 ordme ammlmstratlvo e contablle :

Propo_ne__. gli interventi. manutentivi, collabora alla progettazione di opere, o le progetta
direttamente nell’ambito delle specifiche competenze professionali, pud essere incaricato della
direzione lavori. Nell’espletamento della attivita di controllo effettua sopralluoghi di cantieri,
fabbricati, aree pubbliche, in relazione ai settori dell’edilizia, delle opere pubbliche, tutela del
suolo, difesa e controllo dell’ambiente.

Pud essere individuato quale Responsabile del procedimento amministrativo, ed a tal fine svolge
tutti i compiti assegnati a tale figura da disposizioni di legge e di regolamento.

L’attivita & caratterizzata da media complessiti dei problemi da affrontare, basata su modelli
esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di

fuori delle unita organizzative d’appartenenza, guelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di . ;. ",

tipo diretto, quelle con 1’utenza sono di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
definita nell’allegato “A™ al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sono, inolire, esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti. La specifica equivalenza si riferisce in particolare alle mansioni del profilo
professionale di :

- istruttore amministrativo-contabile,

Istruttore tecnico — perito agrario
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Somo rlchleste approfondite conoscenze monospecialistiche (la base teorica di conoscenze & ..

acquisibile con la scuola media superlore) 0 un grado d’espenenza plunennale con necessita
d’agglomamento ' : : : :

Le att1v1ta svolte ha.tmo contenuto di concetto con responsablhta di nsultati relativi a spemﬁm
proce551 produtt1v1/ammm15trat1v1 S -

Provvede a svoigere attivita istruttoria di carattere tecmco ammnustratwo in campo agrano ein
campo ambientale e della gestlone del territorio. - : : : : '

In tali ambltl svolge attzvzté istruttoria relativa a:

- procednnentl per lafﬁdamento dei servizi di pubbhca utilitd e manutenzione del verde

pubbhco

- verifica, anche mediante controlli e sopralluoth della rispondenza dei servizi erogati alle
condizioni qualitative e quantitative stabilite dai capitolati tecnici.

- aspetti giuridico - amministrativi relativi a procedlmentl tecnici in matena di agncoltura,

amblente verde pubhco

Svolge attivitz‘i di elaborazione, predisponendo atti e documenti. Cura, nel rispetto delle
procedure ¢ degli adempimenti di legge, la raccelta, lelaborazmne e I’ana1151 di datl ed
[nfonnazwm d1 natura complessa : :

Elsercr[a comp1t1 d1 segretarlato d1 commissioni, gruppi di lavoro e simili, redigendone in
paItlcolare i verbah '

Svolge 1 propri compiti anche mediante ’uso di apparecchiature e sistemi di uso complesso
{(personal computer, terminali ).

Puo essere individuato quale Responsabile del procedimento amministrativo, ed a tal fine svolge
fatti i compiti assegnati a tale figura da disposizioni di legge di regolamento.

Pud coordinare 'attivita di altri addetti, di categoria inferiore.

L’attivith & caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata su modelli
esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni interne sono anche. di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative.al di
fuori delle unita organizzative d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di
tipo diretto, quelle con 'utenza sono di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sono, inoltre, esigibili tuite le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti.
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- Istruttore amministrativo-contabile
Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche (la base teorica di conoscenze &

acquisibile con la scuola mecha supenore) e/o un grado d espenenza pluriennale, con necessita
d’aggwmamento : : :

Le att1v1ta svolte hanno contenuto di concetto con responsablhta di nsultat1 relativi a spemﬁm
processi produtﬂw/ammmstratlv; :

Svolge atﬁvita‘i di carattere istruttorio in campo amministrativo, in campo economico-finanziario,
in campo socio-culturale ed in campo delle attivita produttwe nell’ambito di prescrizioni di
massima e/o d1 procedure predetenmnate : : :

Svolge attivitd di elaborazmne predlsponendo atti e documenti. Cura, nel rispetto delle
procedure e degli adempimenti di legge, la raccolia, lelaborazmne ¢ ’analisi d1 dati ed

mformamom di natura complessa

Esercita 'compiti di segretanato d1 commissioni, gruppl ch Iavoro e su:cuh redlgendone in
partlcoIaIe i verbah A . R :

Pud essere mlelduato quale Responsabﬂe del procednnento amlmmstratwo ed a tal ﬁne svolge o
Ellttl i compltl assegnatl a tale ﬁgura da dlspomzzom di Iegge di regolamento L :

Curala cIasmﬁcazmne, la catalogazione, la fascmolazwne di atti.
Esamina documenti per I’archiviazione.

$volge 1 propri compiti anche mediante 1'uso di apparecchiature e sistemi di uso complesso
(personal computer, terminali ).

Svolge servizio di informazione all’utenza, rilascia certificazioni e documenti, anche tramite
specifica delega all’autenticazione di firme e copie.

Pud svolgere compiti di assistenza e collaborazione nelle biblioteche, comprendenti funzioni di
catalogazione e cura degh schedari inerenti il materiale bibliografico. Pud aliresi svolgere
assistenza nell organizzazions' & at*twta e manifestazion colturali. - R RA LR

L’attivita € caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata su modelli
esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni interne sono di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori
delle unitd organizzative d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipo
diretto, quelle con 1’utenza sono di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come

definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).
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Sono, moltre es1g1b111 tutte le mansioni ascnwbih alla categona, purche professmnalmente L
tqmvalentl A : : o

' Agente di polizia municipale o

lono nchleste approfondite conoscenze monospemallstzche (la base teorica di conoscenze &
cqmmbﬂe con la scuola mecha superlore) e/o un grado d’espenenza plunennale con necessita

aggiomamento

le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici
rocessi produttivi/amministrativi.

ivolge attivitd di vigilanza in materia di Polizia amminisirativa, commerciale, stradale,
iudiziaria, regolamenti di polizia locale e quant’altro afferente la sicurezza pubblica, nei limiti e
el rlspetto delle leggi e dei Iegoiamentl E inoltre richiesta specifica patente.

lud essere md1v1duato quale Responsabile del procedimento amministrativo, ed a tal fine svolge
tti i compm assegnatl atale ﬁgu.ra da disposizioni di legge di regolamento.

1_’at_t1y_1ta_'_e carattenzzata da media comp_lessr[a dei problemi da affrontare, basata su modelli
sterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Ie relazioni ihtem_e sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di
fiori delle unita organizzative d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di
tpo diretto, quelle con I*utenza sono di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Fer quarfco non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
ckfinita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Scno, inoltre, esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti.

CATEGORIA D - D1 GIURIDICO

T Istruttore direttivo tecnico
Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con frequente

necessita d’aggiornamento.

Provvede alla ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati e norme tecniche,
imposta elaborati tecnici o tecnico-amministrativi; propone gli interventi manutentivi, collabora
alla progettazione di opere, o le progetta direttamente, pud essere incaricato della direzione
lavori; nell’espletamento dell’attivita di controllo effettua sopralluoghi di cantieri, fabbriche, aree
pubbliche. Esegue rilievi, sopralluoghi, indagini, perizie ed accertamenti tecnici in genere.
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.Predispone capitolati speciali d’appalto ed atti e documenti inerenti le proprie mansioni.

Esegue verlﬁche circa la regolarita di opere e manufatti rispetto agli strumenti urbamshcl ed ai
Regolamentl comunali {edilizi, d1 zgwne )

‘Pub essere nchiesta speciﬁca abilitazione.

‘Svolge 1 propri compm anche mediante 'uso di apparecchlature e sistemi di uso complesso (m
partlcolare uso di personal computer, terminali, ecc...).

Dirige e coqrdi_na Dattivita di altri addetti, di categoria inferiore.
Esprime pareri inerenti le proprie mansioni.

Svolge attivita propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente, in particolare
per quanto concerne la predisposizione di atti di natura programmatoria.

Le att1v1ta possono essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata
su modelh teonm non unmedlatamente utlhzzablh ed elevata amplezza delle soluzwm possibili.

Le relazioni “organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita

' orgamzzatlve diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo -

- diretto, anche con rappresentanza istituzionale e quelle con gh utenti sono di natura diretta, anche
complesse e neg021ale ' o L o

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoﬁa di categoria, come
definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sono, inoltre, esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti. Sussiste la specifica equivalenza, in particolare, per le mansioni prevalenti del
profilo di Funzionario tecnico (D3).

Istruttore direttivo amministrativo.

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/o un g'rado d’espenenza plunennale con frequente
necessita d’aggiornamento. o

Le attivitd svolte hanno contenuto tecnico, gestionale con responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi.

Istruisce, predispone e redige atti e documenti riferiti all’attivitd amministrativa dell’ente; espleta
attivitd di analisi, studio ed elaborazione di dati amministrativo-contabili in funzione della
programmazione economico-finanziaria.

Istruisce, predispone e redige atti e documenti riferiti all’attivita amministrativa dell’ente.
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Collabora dlrettamente ed attlvamente con funzionari, dmgentl o comunque tltoian di posizioni
d1 Iavoro ad elevato contenuto professmnale .

Dmge e coordma l’attlvua d1 altri addettl ch categorla mfenore
Espnme_ paren inerenti le proprie mansioni. -

Svolge attivita propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente, in particolare . -
per quanto concerre la predisposizione di atti di natura programmatoria. '

Le attivitd possono essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata
sumodelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo
diretto, anche con rappresentanza Istltuzmnale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche
complesse e negoziale. :

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come -
deﬁmta neli ailegato “A” al Nuovo Ordmamento professwnale (CCNL del 31 03.1999).

Sono, moitxe, 651g1b111 tutte Ie mansioni ascnv1b111 alla categorla, purché professmnaimente .
equivalenti. Non sussiste la specifica eqmvalenza, in parﬁcolare per le seguenti mansioni; %

- di istruttore direttivo tecnico e funzionario tecnico; :
nonché per le mansioni prevalenti di Istruttore direttivo finanziario.

Istruttore direttivo contabile

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con frequente
necessita d’aggiornamento.

Le aftivitd svolte hanno contenuto tecnico, gestionale con responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi.

Le atiivit: £0SSONO essere caratterizzate da elevata complessiid: dei problemi da affrontare. basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo
diretto, anche con rappresentanza istituzionale. Quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche
complesse, e a carattere negoziale.

Istruisce, predispone e redige atti e documenti riferiti all’attivitd amministrativa e contabile
dell’ente, sia per ’attivita di analisi, studio ed elaborazione di atti e documenti riferiti all’attivita
amministrativa, sta per le specifiche attivita in campo contabile e tributario (redazione dei bilanci
dell’ente e dei conseguenti rendiconti di gestione, documenti e certificati relativi, emissione di
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avvisi di accertamento relativi a entrate tributarie e imposte comunali, compresi conseguenti
provvedimenti conclusivi del procedimento), ed in campo programmatorio (relazione
previsionale e programmatica, piano esecutivo di gestlone) e ﬁnanraano (trasferlmentl mutui,
sontnbuu eutrate tnbutane/extra tnbutarle) : o :

Svolge attivita pr0p051t1va di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente.

Cura la tenuta de1 rapporti con soggem interni ed esterni 1st1tuz1ona1meute preposu a funzioni di
tontrollo. : : I . o

Coliabora direttamente ed attivamente con altri funzmnan tltolan di posizioni di lavoro ad
.,levato contenuto professionale. : = : : :

Dirige e coordina I’attivita di altri addetti, di categoria inferiore.

Esprime pareri inerenti le proprie mansioni.

Per qﬁa.uto non espfessamente indicato, si fa riferimento.aila declaratoria di categoria, come
deﬁmta nell’allegato “A” al Nuovo Ordmamento professmnale (CCNI. del 31.03. 1999)

Sono moltre es1g1b111 tutte le mansioni- ascnwb111 alIa categona, purche professwnalmente
qmvalentl, Sussiste specifica equlvalenza in particolare, con.i profili di istruttore dlrettlvo
ammmlqtratwo finanziario, alla promozione socxale e culturale o :

Assistente sociale

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze é acquisibile
con la laurea breve od il diploma di laurea) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con frequente
recessita d’aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto tecnico, gestionale, con responsabilitd di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi. Le attivitd possono essere caratterizzate
de élevata complessita dei probiemi da affrontare baszt sz tzodelli teorici non immediatamente
utilizzabili e ampiezza delle soluzioni possibili, comportanti relazioni organizzative interne di
natura negoziale, gestite anche con unita organizzative diverse a quelle di appartenenza, nonché
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e
relazioni con gli utenti di natura diretta e negoziale.

Istruisce, predispone e redige atti e documenti riferiti all’attivith amministrativa dell’ente,
comportanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di analisi, studio e ricerca con
riferimento al settore di competenza.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).
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Esprime pareri inerenti le proprie mansioni.

Sono inoltre, es1g1b111 tutte le mansmm ascnv1bﬂ1 a]la categona, purché professwnalmente _ -
eqmvalen‘u : : :

_'Istru_tto_re direttivo specialista di vigilanza - vice comandante

Sono richieste buone conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la laurea breve od il delOma di laurea) e/o un grado d’esperlenza plunennaie con frequente
necessxta d’agglomamento :

Le attivita Svolte hanno contenuto tecnico, gestionale, con responsabilitd di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi . Le attivita possono essere caratterizzate
da elevata complessité dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente
utﬂlzza’olh e ampiezza delle soluzioni possibili, comportanti relazioni organizzative interne di
natura negoziale, gestite anche con unit organizzative diverse a quelle di appartenenza, nonché
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale e
relazwm con gh utenti d1 natura dn‘etta e negozxaie - '

Coordma 'dlpendenti della categoria inferiore, appartenenti al Corpo di Polizia municipale, nella
programmazmne gestionale delle attivita, curando la disciplina e I'impiego tecnico-operativo del
personale ¢ ‘fornendo istruzioni nelle aree operative di competenza, S’occupa dell’istruttoria
formale d.l pratiche e provvedimenti di un certo livello di complessits, elaborando dati e
programmi nelle materie di competenza. Espleta attivita di ricerca, studio e approfondimento di
leggi e regolamenti di competenza. '

Svolge attivita di vigilanza nelle materie previste per la figura di Agente di Polizia Municipale.
In assenza del Comandante del corpo pud organizzare il proprio servizio dandone tempestiva
comunicazione al superiore. Conduce tutti i mezzi in dotazione, alla stessa stregua degli agenti di
polizia municipale. -

Pud essere individuato quale Responsabile del procedimento amministrativo, ed a tal fine svolge
tutti 1 compiti assegnati a tale figura da disposizioni di legge e di regolamento.

Esprime pareri inerenti le proprie mansioni.

Per quanto non espressamente indicato, si fa rifzrvimento alla declaratoria- di categoria, come
definita nell’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sono, inolire, esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente

equivalenti. La specifica equivalenza & esclusa per le mansioni prevalenti degli altri profili
professionali individuati.

65



CATEGORIA D - D3 GIURIDICO

Funzionario amministrativo - contabile

~ Somo richieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile
con il diploma di laurea) e/o un grado d’espenenza plunennale con frequente necessﬂa

d’aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto tecnico, con responsabﬂlta ch nsultatl relatlw ad nnportantl e

d1ver51 proce551 produtt;va/ammmstrahw

Le attivita pos_souo essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata
- sumodelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

Istruisce, predispone e redige atti ¢ documenti riferiti all’attivitd amministrativa dell’ente,
comportanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di anahs1 studio e ricerca con

.nfenmento al settore d1 competenza

-.':Coilabora dlrettamente ed attlvamente con funzmnan dmgentl 0 comunque tztolan di pos1zmn1 3
di Iavoro ad elevato contenuto professmnale ' -

'Dirige e coo’rdina l’attivité di altri addetti, di categoﬁa iﬁ.fgriore._

Esprime pgre_:_ri inerenti le proprie mansioni. |

Svolge attivita propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente.

Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita

organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo
diretto, anche con rappresentanza Istltuzmnale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche

complesse, e negoziale.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria di categoria, come
- -definita nefl’allegato “A” al Nuovo Ordinamento professionale (CCNL del 31.03.1999).

Sono, inoltre, esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti.

Funzionario amministrativo - Vicesegretario

Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con il diploma di laurea) e/o un grado d’esperlenza pluriennale, con frequente necessﬁa

d’aggiornamento.
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L attivita svolte hanno contenuto tecnico, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e
dversi processi produttivi/amministrativi. - : e ' - :

I attivitd possono essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata
smodelli teorici non immedjatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili.
Ituisce, predispone e redige atti e documenti riferiti all’attivitd amministrativa dell’ente,
Cmportanti un significativo grado di complessit, nonché attivita di analisi, studio e ricerca con o
rizrimento al settore di competenza B T S -
Cillabora direttamente ed attivamente con funzionari, dirigenti o comunque titolari di posizioni -
dilavoro ad elevato contenuto professionale. S '

Drige ¢ codr_ch'_na Iattivita di altri addetti, di categoria inferiore.

Swlge attivitd propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente. Esercita le
fuzioni di vicesegretario comunale collaborando fattivamente con il segretario nell’esercizio
dele competenze sue proprie, nonché lo sostituisce automaticamente :

.'_':F_u;j_Zionario_. - _Co.m_andan__te del Corpo di polizia municipale

Sown ﬁ'chiés'te elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
il diploma di laurea) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con frequente necessita
. d’agiornamento. ' o - '

Lenttivita svolte hanno contenuto tecnico, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e
divirsi processi produttivi/amministrativi. :

Svadge attivitd di studio e ricerca per lo sviluppo di innovazioni nel settore di appartenenza; cura
la firmazione e I’aggiornamento professionale del personale assegnato. Coordina i vari campi di
intervento a cui fanno capo le figure professionali assegnate al Corpo appartenenti alle categorie
inferiori.

Puoinoltre essere richiesta specifica patente.

iad

B

FIEUP S St

Dirige e coordina I’ attivita di altr

-

detti, di categoria inferiore.

Esprime pareri inerenti le proprie mansioni.

Svolge attivitd di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attivita
amumiinistrativa dell’ente, comportanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza.

E’ incaricato della responsabilita di settore, con lo svolgimento delle funzioni dirigenziali di cui
all*art. 107 del d.igs. n. 267/2000 e delle norme statutarie e regolamentari vigenti.
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Tn tal caso si applica la disciplina delle posizioni organizzative secondo quanto previsto dalle
norme contrattuali vigenti e dalle relative norme regolamentarl -anche assunte tramite
concertazmne con le 00. SS rappresentatlve SR L

. Le attivita possono essere caratterizzate da elevata complessita dei problemi da affrontare basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

- Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono di tipo
diretto, anche con rappresentanza istituzionale € quelle con gh utentx sono di natura diretta, anche
complesse e negoz1ale T :
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ALLEGATO IV - TITOLI DI STUDIO, REQUISITI PROFESSIONALI E
PROGRAMMI DELLE PROVE D’ESAME PER L’ACCESSO Al POSTI -
DELLA DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE -

Profilo 'dl AI.ISIllaI‘ID d'uff' cm Uscmre

ACCESSO REQUISHY . MODALITA ’ACCERTAMENTO
R ' ' PROFESSIONALITA®
Seleziine pubblica Diploma di scuola medla | Prova pratica:
(trarmie selezione centro (inferiore _ - |- Colloquio conoscitivo

per F‘inpiego) - |- Prova pratica basato su una
AR - o ' sperimentazione lavorativa

consistente nel compimento di una

attivita definita nella declaratoria

| di categoria
Scelta nominativa, in base | Iscrizione ne[i elenco di cui Svolgimento di tirocinio
' |a convenzione ex. art;colo all'articolo 8, comma 2, della | preliminare con finalita formativa o
111, Legge 68/99 o Legge 68/99 - |diorientamento.
- CATEGORIAA e - :_ _.
o Profllo di OPERATORE TECNICO s I
ACCESSO REQUISITT MODALITA ’ACCERTAMENT 0
N PROFESSIONALITA’
Selezicne pubblica Diploma scuocla media Prova pratica:
(tramite selezione centro per inferiore + patente guida |- Colloguio conoscitivo
I'impiego) _ categoria B - Prova pratica basato su una
S sperimentazione lavorativa
consistente nel compimento di
un lavoro di manutenzione
ordinaria e/o conduzione di un
automezzs -
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CATEGORIA B

. ::-'_'P'rofllo di ESECUTORE TECNICO

" REQUISITT

MODALITA 'ACC‘ERTAMENTO |
PROFESSIONALITA

|SeleZone pubblica
(trarmite centro per

I lmpiago)

‘| Diploma di scuola medla
mfenore

| Prova pratica basata su

-| sperimentazioni [avorative per [a
- |verifica della professmnallta

. [acquisita.

- CATEGORIAB

| Prof'lo di ESECUTORE AMMINIST

R _TIVO e
~ ACCESSO REQUISIU MODALITA ’ACCERTAMENT 0
o PROFESSIONALITA’

| Selezbne pubblica
| (tramnite centro per

- |Vimpiego) o -

Sceita nominativa, in base
a convenzione ex articolo
11, Legge 68/99

inferiore + attestato
|conoscenza p.c. e programmu SR
' | dell’attivita e dell ordlnamento PO

L v:deo scnttura .
- : ‘| degli enti locali.

Diploma di scuola media

- Colloquio conoscitivo diretto ad

laccertare il livello di cultura

generale e la conoscenza basilare

|- Prova pratica attitudinale

Iscrizione nell'elenco di cui
all'articolo 8, comma 2, della
Legge 68/99

| consistente nella copiatura e

stampa, mediante p.c., di un

1saggio dattﬂoscntto

Svolgimento di tirocinio
preliminare con finalita formatlva 0
di orientamento.

. CATEGORIA B

~ACCESSO

Proftlo dl ‘MESSO NOTIFICATORE

REQUISITT

MODALITA” ACCERTAMENTO
PROFEESTONALITA”

Selezione pubblica
(tramite centro per
I'impiego)

Diploma di scuola media
inferiore + attestato
conoscenza p.c. € programmi
video scrittura

Patente B

- Colloguio conoscitivo diretto ad
accertare il livello di cultura
generale e la conoscenza basilare
dellattivita e dell'ordinamento
degli enti locali.

- Prova pratica attitudinale
consistente nelia copiatura e
stampa, mediante p.c., di un
saggio dattiloscritto.
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i -l‘O‘Fl_O dl AUTISTA DI SCUOLABUS 5

"~ ACCESSO

REQUISITI

MODALITA’A CCERTAMENT O
PROFESSIONALITA’

Corwarso pubbiico . - -

- | categoria |

_ D:ploma d: scuola medza
- " |superiore + patente di guida

D e CQC

- Colloguio conoscitive diretto ad
accertare il livello di cultura
generale e la conoscenza basilare

- | dell’attivita e dell'ordinamento
| degli enti locali.

- Prova pratica attitudinale basata
sulla verifica della professionalita
acqguisita inerente il profilo.,

: CATEGORIA B3
Profllo di: Collaboratore Ammmlstratlvo
ACCE.S'SO T - REQUISITT - MODALITA ’ACCERTAMENTO
b PROFESSIONALITA’

| Concorso__pu_bbii_co L

1 Diploma di scuola media
_ | superiore

-1~ PROVA SCRITTA:
‘| Legislazione sull'attivita e

I'ordinamento degli enti locali.
Nozioni di diritto amministrativo
2/~ PROVA SCRITTA:

Risoluzione di problematiche
attinenti all’attivita ed alla gestione
degli Enti Locali, anche con la
redazione degli atti conseguenti.
PROVA ORALE

Materie delle prove scritte. Nozioni

| di diritto costituzionale. Nozioni di

diritto penale con particolare
riferimento ai delitto contro la
F.A.. Diritti, doveri e responsabilita
nel pubblico impiego.

Lingua straniera a scelta del
candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchiature
e dei sistemi informatici.
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CATEGORIA C

TACCESSO

 [REQUISITT

Profllo..d:' ISTRUTI‘ORE TECNICO L

T MODALITA’ ACCERTAMENTO

| PROFESSIONALITA’

Concorso pubblico

Diploma di geometra o

perito edile + patenteB
: - -+ |Urbanistica, edilizia, contabilita
| lavori. nozioni sulla legislazione in
.- materia di tutela dell'ambiente.
2/ PROVA SCRITTA:

|1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione sui lavori pubblici.

Redazione di un elaborato grafico
inerente la progettazione di opere
e manufatti.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte.
Nozioni di topografia, estimo.

- . |Legislazione sull'attivita e
. l'ordinamento degli enti locali.
- |Diritti, doveri e responsabilita nel
1 pubblico impiego. .
. |Lingua straniera a scelta del -
| candidato. Accertamento della

conoscenza delle apparecchiature

e dei sistemi informatici.

Prﬁfllo dl ISTRU'ITORE TECNICO PERITO AGRARIO

ACCES.S'O

REQUISITI

MODALITA ’ACCERTAMENTO.
PROFESSIONALITA

Concorso pubblico

Diploma di perito agrario +
patente B

1~ PROVA SCRITTA:

N02|ont di diritto amministrativo e
costituzionale.

Leglsiazmne sull'attivita e

ordinamento degli enti ocali.

Nozioni di legislazione in materia

di ambiente e rifiuti.

27 PROVA SCRITTA:

Redazione di un provvedimento

amministrativo inerente le materie

della 1~ prova scritta.

PROVA ORALE:
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~|doveri e responsablhta nel
- | pubblico impiego.

- - |Lingua straniera a scelta del

| candidato. Accertamento della

.. [conoscenza delle apparecchiature
- | e dei sistemi informatici.

CATEGORIA C

Prof'lo-d_l_ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO'_.CONT.ABILE:" L
ACCESSO o _REQUISHY o : MODALITA ’ACCERTAMENTO
' A . o PROFESSIONALITA’

Concorso pubblico

- | Diploma di scuola

media superiore

1~ PROVA SCRITTA:

‘ILegislazione sull’attivita e

~ |l'ordinamento degli enti locali. Nozioni

di diritto amministrativo

2~ PROVA SCRITTA:

Risoluzione di problematiche attinenti
all‘attivita ed alla gestione degli Enti

‘[ Locali, anche con la redazione degl:

- | atti conseguenti.
- | PROVA ORALE

| Materie delle prove scritte. Nozioni di

diritto costituzionale. Nozioni di diritto
civile. Nozioni di diritto penale con
particolare riferimento ai delitto contro
la P.A.. Diritti, doveri e responsabilita
nel pubblico impiego.

Lingua straniera a scelta del
candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchiature e
dei sistemi informatici.

Profllo dl AGENTE DI PO! I7IA MUNICIPALE

AC*CESSO

REQUISITT

MODALITA’ ACCERTA MENTO
PROFESSIONALITA®

Concorso pubblico

Diploma di scuola

| media superiore

Patente A e patente B
Idoneita fisica psichica
ed attitudinale al
servizio di Polizia
municipale, in
particolare gli aspiranti
dovranno possedere:

1~ PROVA SCRITTA

Legislazione sull’attivita e
I'ordinamento degli enti locali. Nozioni
di polizia municipale e amministrativa.
Codice della strada. Sanzioni
amministrative. Norme inerenti alla
notifica - Pubblicazione degli atti.
Nozioni di procedura penale e civile.
2~ PROVA SCRITTA:
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.| astigmatismo regolare,
- |semplice o composto,

- 2 diottrie quale somma

- | miotico lpermetrope in

| cromatico e luminoso;
_|normalita de]ia funzione
- |uditiva sulla base di un.

| tonale-liminare;

| marzo 1986 n° 65 ;

| concorso coloro che -
|'sono stati espulsi daile

| forze armate, dai corpi
| militarmente organizzati
|0 destituiti dai pubblici

| uffici, che hanno

miotico ed ipermetrope:
dell'astigmatismo

ciascun occhio;
normallta del senso

esame audiometrico -

trovarsi nelle condizioni
soggettive previste
dalla legge -
sull’ordinamento della
polizia municipale 7

non sono ammessi al

riportato condanne o
pene detentive per
delitto non colposo o
sono stati soggetti a
misure di prevenzione;

Risoluzione di problematiche attinenti
all‘attivita ed alla gestione degli Enti
Locali, anche con la redazione degh
atti conseguenti.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte. Nozioni di
diritto amministrativo. Elementi di
legislazione su commercio ed
urbanistica. Diritti, doveri e _
responsabilita nel pubblico impiego.
Lingua straniera a scelta del
candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchiature e
dei sistemi informatici.

0 Prof‘lo'dl ISTRUTTORE mRETrxvo'TEcmco

ACCE.S‘SO_ |

REQUISITT

MODALITA” ACCERTAMENTO
PROFESSIONALITA’

Concorso pubblico

Laurea in ingegneria o
architettura

1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione in materia di
espropriazione e lavori pubblici.
Legislazione in materia urbanistica,
edilizia privata, tutela dell'ambiente.
2 PROVA SCRITTA:

Redazione di un progetto di lavori
pubblici e atti di direzione lavori e/o
| redazione di un piano urbanistico.
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“{PROVA ORALE

Materie delle prove scritte. Nozioni
di diritto amministrativo. '

| Legislazione sull'attivita e
| l'ordinamento.degli enti locali.

e | Legislazione in materia di appalti,

forniture e servizi. .
Norme di igiene e sicurezza sui
lavoro, di prevenzione incendi.

| Diritti, doveri e responsabilita nel

| pubblico impiego. Lingua straniera a

| scelta del candidato. Accertamento

della conoscenza delle
apparecchiature e dei sistemi
informatici.

CATEGORIA D

Profllo_;dlli-I_I_S'_l_'RU'lTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

ACCE_S._S_O_ . REQUISITT MODALITA’ ACCER TAMENT 0
SR R R PROFESSIONALITA’
Concarso pubblico.” - |Laurea in giurisprudenza, |1~ PROVA SCRITTA:
e scienze politiche, Legislazione sull'attivita e

‘| economia e commercio o

equipollente

l'ordinamento degli enti locali.
Diritto amministrativo.

Legislazione demografica. Nozioni di
informatica e statistica.
Organizzazione del sistema statistico
nazionale.

27~ PROVA SCRITTA:

Risoluzione di problematiche
attinenti all’attivita ed alla gestione
degli Enti Locali, anche con la
redazione degli atti consegiiznii.
PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte.
Legislazione in materia di appalti,
forniture e servizi. Nozioni di diritto
costituzionale. Nozioni di diritto
civile. Nozioni di diritto penale con
particolare riferimento ai delitti
contro [a P.A. Contenzioso
amministrativo. Diritti, doveri e
responsabilita nel pubblico impiego.
Lingua straniera a scelta del
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| conoscenza delle apparecchiature e

candidato. Accertamento della

del SIStemi mformatla

CATEGORIAD

. Pro |lo'd'l IST UTTORE DIRETTIVO CONTABILE
[ REQUISITT

ACCESSO

MODALITA'A CCERTAMEN 70
_ PROFESSIONALITA”

‘| Conecrso pubblico

- | commercio

| Laurea in economia €

{27 PROVA SCRITTA:

.| all'attivita ed alla gestione degli Enti
Locah, anche con Ia redazmne degl:

- | atti conseguenti. - -
| PROVA ORALE: _

| Materie delle prove scritte.

.- {Legislazione in materia di appalti,
| forniture e servizi. Nozioni di diritto

‘Nozioni di diritto penale con particolare

1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione sull'attivita e
I'ordinamento degli enti locali. Diritto
amministrativo. Legislazione del
patrimonio. Ragioneria generale e
applicata agli enti locali. Ordinamento
contabile degli enti locali. Diritto
tributario con particolare riferimento
agli EE.LL.

Risoluzione di probiematiche attinenti

costituzionale. Nozioni di diritto civile.

riferimento ai delitti contro la P.A.
Contenzioso amministrativo. Diritti,
doveri e responsabilita nel pubblico
impiego. Lingua inglese o francese a
scelta del candidato. Accertamento
della conoscenza delle apparecchiature
e dei sistemi informatici.

CATEGORIAD :
Profllo di ASSISTENTE SOCIALE

~ACCESSO

REQUISITT

MODALITA ’ACCERTAMENTO |
PROFESSIONALITA’

Concorso pubblico

Laurea in servizi
sociali, in

politiche e servizi

programmazione delle

1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione sull‘attivita e
l'ordinamento degli enti locali. Diritto
amministrativo e elementi di diritto

sociali 0 equipollenti
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| di servizi sociali - -
{2~ PROVA SCRITTA:
1 Risoluzione di problematiche attinenti

all'attivita ed alla gestione degli Enti

*|Locali, anche conla reclaznone degil
| atti conseguenti.
- /| PROVA ORALE:

.| Materie delle prove scritte. Noz;om di
| diritto costttuzmnafe Nozioni di diritto
- | civile. Nozioni di diritto penale con
-~ | particolare riferimento ai delitti contro
- -1la P.A. Diritti, doveri e responsabilita

nel pubblico impiego. Lingua straniera
a scelta del candidato. Accertamento
della conoscenza delle apparecchiature
e dei sistemi informatici.

| _RUTI'ORE"DIRETTIVO SPECIALIST
COMANDANTE

" [Accesio

T REQUIsm

T MODALITA” ACCERTAMENTO
PROFESSIONALITA”

Concoro pubbiicc} _

scienze politiche o
equipollente
Patente A e patente B

Polizia municipale, in
particolare gli aspiranti
dovranno possedere:
astigmatismo regolare,
semplice 0 composto,

diottrie quale somma
ipermetrope in ciascun
occhio;

normalita del senso
cromatico e luminoso;

uditiva sulla base di un

liminare;

‘|Laurea in giurisprudenza,

Idoneita fisica psichica ed
attitudinale al servizio di

.= .-| miotico ed ipermetrope: 2

dell'astigmatismo miotico

normalita della funzione

trovarsi nelle condizioni

1~ PROVA SCRITTA:

Legislazione sullattivita e
Fordinamento degli enti locali.
Diritto amministrativo. Legislazione
del patrimonio.

Ordinamento contabile degli enti
locali. Legislazione in materia di
appalti, forniture e servizi.
Legislazione di Polizia urbana

27~ PROVA SCRITTA:

Redazione di un atto
amministrative, i un elaborato
tecnico od attinente a aspetti di
carattere teorico-pratico relativi alle
materie della prima prova scritta.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte. Nozioni
di diritto costituzionale, Nozioni di
diritto civile. Nozioni di diritto

esame audiometrico tonale- | penale con particolare riferimento ai

delitti contro la P.A. Contenzioso
amministrativo. Diritli, doveri e

77




. 1concorso coloro che sono

.. | soggettive previste dalla
- legge sull'ordinamento della

1986 n°65; -

- |armate, dai corpi
| militarmente organizzati o
- | destituiti dai pubblici uffici,

- |condanne o pene detentive
- | per delitto non colposo o
- Isono stati soggetti a misure
|di prevenzione.

polizia municipale 7 marz
non sono ammessi al

stati espulsi dalle forze

che hanno riportato

responsabilita nel pubblico impiego.
Lingua straniera a scelta del
candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchiature e
dei sistemi informatici

MODALITA” ACCERTAMENTO

- ACCESSO
e PROFESSIONALITA’
Concaorso pubblico Diploma di laurea in 1~ PROVA SCRITTA:
S giurisprudenza, scienze | Legislazione sull‘attivita e
| politiche, economia e l'ordinamento degli enti locali.
commercio o equipollente | Diritto amministrativo.
Legislazione demografica.
27 PROVA SCRITTA
- | Diritto civile e commerciale.
|3~ PROVA SCRITTA:
|Risoluzione . di problematiche

attinenti aii‘atiivita ed alla gestione
degli Enti Locali, anche con Ia
redazione degli atti conseguenti.
PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte.
Legislazione in materia di appailti,
forniture e servizi. Diritto
costituzionale. Diritto civile. Diritto
penale con particolare riferimento ai
delitti contro la P.A. Contenzioso
amministrativo. Diritti, doveri e
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“Iresponsabilita nel pubblico impiego.

‘| conoscenza delle apparecchiature e

Lingua straniera a scelta del-. .- -
candidato. Accertamento della

dei sistemi informatici.

T T CATEGORIA D3 T TT———
Prof' Io dl FUNZIONARIO NEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
- ACCESSO - REQUISITT MODALITA” ACCERTAMENTO
o B PROFESSIONALITA’
Concarso pubblico - | Diploma di laurea in 1~ PROVA SCRITTA:
o jeconomia e comimercio o || egislazione sull’attivita e

| equipollente

l'ordinamento degli enti locali.
Diritto amministrativo.
Legislazione del patrimonio.

‘|Ragioneria generale e applicata agli|
|enti locali. Ordinamento contabile

degli enti iocali.

2/~ PROVA SCRITTA:

Risoluzione di problematiche
attinenti all’attivita ed alla gestione
contabile degli Enti Locali, anche
con la redazione degli atti
conseguenti.

PROVA ORALE:

Materie delle prove scritte.
Legislazione in materia di diritto
tributario con particolare riguardo al
sistema tributario degli enti locali e
alla finanza locale. Diritto
costituzionale. Diritto civile.
Legislazione in materia di appalti,
forniture e servizi. Diritto penale con
particolare riferimento ai delitti
contro la P.A. Diritti, doveri e
responsabilita nel pubblico impiego.
Lingua straniera a scelta del
candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchiature e
dei sistemi informatici.
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f -f;j}d UNZIONARIO NEL--SETI‘ORE'” ERVIZI SOCIALI E.SCOLASTI _I_-i

CATEGORIA'- D3

ACCESSO

' REQUIsm

| MODAUTA ’ACCERTAMENTO -
PROFESSIONALITA”

Conco pubblico

Diploma di laurea in
giurisprudenza, scienze
politiche, sociologia o
equipollenti

1~ PROVA SCRITTA: -
Legislazione sull'attivita - e

‘lordinamento degli enti = locali.
- | Diritto amministrativo. :

: Leg:s[az:one in materla d| serv:z;

| sociali. . .

|2~ PROVA SCRITTA

Risoluzione di prob!ematiche

|attinenti allattivita ed alla gestione
degli Enti Locali, anche

con la

N redazione degli atti conseguentl

PROVA ORALE:

| Materie delle prove scritte.

Legls]azmne in materia di appaEtl

| forniture e servizi. Diritto

I costutu_zn_o_na!e Diritto civile. Diritto | .
.| penale con particolare riferimento ai | =
-1 delitti contro la P.A. Diritti, doveri e

responsabilita nel pubblico impiego.

" | Lingua straniera a scelta del

candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchiature e
dei sistemi informatici.

CATEGORIA D3

Profllo d: FUNZIONARIO . COMANDANTE DEI... '.CORPO m POLIZIA

- MUNICIPALE

AC’CESSO

£ 1*"

REQUISITT

MODALIT A ’A CCER TAMENT 0
PROFESSIONALITA’

Concorso pubbhco

Diploma di laurea in
giurisprudenza, scienze
politiche o equipollente.
Patente A e patente B
Idoneita fisica psichica ed
attitudinale al servizio di
Polizia municipale, in
particolare gli aspiranti
dovranno possedere:
astigmatismo regolare,
semplice o composto,

1~ PROVA SCRITTA:
Legislazione sull'attivita e
I'ordinamento degli enti locali.
Diritto amministrativo.
2~ PROVA SCRITTA:
Risoluzione di problematiche
attinenti all‘attivita ed alla
gestione degli Enti Locali, anche
con la redazione degli atti
conseguenti.
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.| miotico ed ipermetrope: 2
diottrie guale somma

- dell"astigmatismo miotico
ipermetrope in ciascun
occhio;

normalita del senso
cromatico e luminoso;
normalita della funzuone .
uditiva sulla base diun

|esame audlometnco tonale-

liminare;

trovarsi nelle condmon:
soggettive previste dalla
legge sull’'ordinamento della
polizia municipale 7 marzo
1986 n° 65;

non sono ammessi al

| concorso coloro che sono

stati espuisi dalle forze

' |armate, dai corpi -

militarmente organlzzati 0
destituiti dai pubblici uffici,
-Iche hanno riportato
condanne o pene detentive
per delitto non colposo o
sono stati soggetti @ misure
di prevenzione;
certificazione medica
attestante l'idoneita alla
pratica sportiva agonistica-
atletica;

{PROVA ORALE

- cost;tuz:ona]e Diritto civile.

Materie delle prove scritte. Dmtto

Diritto penale e procedura
penale. Legislazione in materia di
pubblica sicurezza, di Polizia
Municipale, di Polizia mortuaria,
edilizia e amministrativa.
Legislazione nazionale e regionale
sul commercio. Diritti, doveri e
responsabilita nel pubblico
impiego. Legislazione in materia
di appalti, forniture e servizi.
Lingua straniera a scelta del
candidato. Accertamento della
conoscenza delle apparecchlature
e dei sistemi mformatlc:t
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ALLEGATO 'V - "MODALITA’ E CRITERI PER 1A
VALUTAZIONE DEI TITOLI NEI CON CORSI PUBBLICT E NEI

'-CORSI CONCORSO

1# Categoria — Titoli di studio: punti 4

2" Categoria — Titoli di servizio: punti 4

3/ Categoria - Titoli vari e culturali: punti 1
4" Categoria — Curriculum professionale: punti 1

1. I criteri di attribuzione del punteggio per ogni singola categoria, nel limite massimo sopra
indicato, saranno stabiliti dalla Commissione nella prima riunione.

2. La valutazione dei titoli & effettuata dopo le prove scntte e pnma che si proceda alla
correzmne dei relativi elaborati

Categoria 1* - Valutazione dei titoli di studio

1. Fermo il limite massimo dei 4 punti disponibili, la Commissione pud stabilire di attribuire un

. punteggio unico ai titoli di studio oppure di attribuire punteggi differenziati sulla base della
- :votazione conseguita nel titolo con le modalita che la stessa 1nd1v1duera in fase di ﬁssamone del N

. criter per la valutazione dei titoli. o : :
- :2. Nessun particolare punteggio sara attrlbmto ai t1t011 di studlo supenon a quello richiesto per

I’amzmssmne ntoh che saranno vaiutatl frai tltoh vari.
Categoria 2 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare

1. B’ valutato il servizio a tempo indeterminato o determinato prestato alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.
2. Non sono valutabili 1 precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale,
che si siano conclusi per demerito del concorrente.
3. Nel caso in cui il candidato che partecipa ad un concorso con riserva di posti & stato oggetto di
sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle
domande, ¢ attribuito un punteggio negativo come di seguito indicato:
a) multa fino a 4 ore: sottrazione di 1/10 di punteggio totale attribuito per la valutazione dei titoli
di servizio, per ogni multa;
b) sospensione dal servizio e dalla retrlbuzwne sottrazione di 1/5 di punteggio totale attribuito -
per la valutazione dei titoli di servizio, per ogni sanzione;
c) nessuna penalizzazione per il rimprovero verbale o scritto.
4. I complessivi punti quattro disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) Servizio prestato nella stessa area del posto messo a concorso:

a.l)stessa qualifica o superiore: punti 0,60 per ogni anno;

a.2) in qualifica inferiore: punti 0,30 per ogni anno.

b) Servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
b.1) stessa qualifica o superiore: punti 0,50 per ogni anno;
b.2) in qualifica inferiore punti 0,20 per ogni anno.
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I periodi inferiori all’anno saranno valutati in misura proporzmnale al numero dei mesi
trascurando la frazione fino a quindici giorni. :

5. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ncluamo alle armi, d1 ferma volontana edi
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri, sono valutati come
previsto dall’ art. 77 del DPR 14. 2 64 n. 237 come mochﬁcato dali art 22 della legge 24 12.1986
n. 958.

6. A servizi prestati con orario part time & attnbmto un puntegglo proporzmnale alla durata degli
stessi, rlspetto al normale orario di lavoro. -
7. I servizi prestati in pili periodi saranno sommati prima dell’attnbuzlone del puntegglo

8. 1l servizio & valutato fino alla data autocertlﬁcata dal candldato comunque non posteriore alla
pubbhcazmne del bando di concorso. :

Categoria 3” - Valutazione dei titoli vari

La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intende dare
valutazione i questa categoria, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo
a concorso ed a tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello
culturale ¢ la formazione professionale di spemahzzazmne o di qualificazione del concorrente,
anche in rapporto a tltoll d1 preparamone e ad esperienze di lavoro non valutabili nelle altre
categorie. ' : :

2. Sono comunque sempre valutatl

a) eventuali titoli di studio superiori a quelli richiesti per I’ammissione;

b) le pubblicazioni date alla stampa attinenti direttamente od indirettamente ai contenuti
professionali dei posti messi a concorso. Non sono valutabili le pubblicazioni collettive che non
recano ['esatta indicazione dell'apporto di ogni singolo coautore;

¢) gli attestati di specializzazione professionale (esclusi quelli richiesti per I'accesso al concorso);
d) gli attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento e di perfezionamento su discipline ed
attivitd professionali attinenti alle funzioni del posto messo a concorso che riportino un giudizio
0 una valutazione finale;

e) altri titoli, culturali o professionali, non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio
insindacabile della Commissione rivestano attinenza o connessione con il posto messo a
concorso. La valutazione deve privilegiare gli attestati di profitto, sempre che lo stesso risulti dal
titolo, rispetto a quelli di mera frequenza.

Categoria 42 - YVzlitazione del curriculum professionale NI Y
RS PR F T M AL

1. L'attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale é effettuata dalla
Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione e delle attivita,
culturali e professionali, illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, e ritenute
significative, per analogia o connessione, ai fini di un ulteriore apprezzamento dell'idoneita e
dell'attitudine del candidato all'esercizio delle funzioni attribuite al posto messo a concorso.
2. I critert stabiliti a seguito di quanto previsto nel comma 1 del presente articolo devono tendere
all’equiparazione ed all’univocita per tutti i concorrenti.
3. La Commissione deve tenere particolarmente conto:
a) del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al comma 1 del presente articolo;
b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia dato luogo
all'attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli.
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4. Ai fini previsti dal presente articolo sono valutate le attivitd professionali e lavorative e di
-studio formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualiﬁcazione professionale acquisito nell'arco
-dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzmnale da confeme, 1V1 compreso le
-idoneita ed i tirocini non valutabili in norme specifiche. ' o

5. Vi rientrano, se documentate, le attivita di partecipazione a congressi, convegm, semman,

purché come docente o relatore.
6. Nessun punteggio & attribuito dalla Cmmmssmne al curnculum di contenuto unlevante ai ﬁm

delle valutazmm di cui ai precedenti commi.
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ALLEGATO VI - MODALITA’ E CRITERI PER LA
VALUTAZIONE DEI TITOLI NELLE PROCEDURE DI
MOBILITA’ ESTERNA

1 .La commissione ha a disposmone per Ia valutaz:one dei candldatl 60 puntl at‘mbmbﬂl in relazione alla
Categorla d1 mquadramento nel modo che segue: : :

CATEGORIA PUNTCOLL PUNT. TITCL1 TOTALE

D o 30 30 60
C R - 35 60
33 20 40 60
B1 15 45 60
A ' {10 : 50 60

2. Le domande di mobilita sono valutate sulla base dei seguenti elementi, debitamente
locumentati:

1. Curriculum professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto
quanto concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);

b. Anzianitd di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso
pubbliche amministrazioni);

t. Situazione familiare (avvicinamento al proprio nucleo familiare, carico familiare in rapporto
il numero dei figli, unico gemtore nell’ambito del propric nucleo familiare con figli a carico,
situazione di malattia proprie o dei propri stretti familiari),

d. Mot1v1 dl studlo ' '

L1l punteggio massimo attribuibile alla eategoria D & di 30 punti, cosi distribuiti:

A-Curriculum professionale | Massimo punti 9

B- Anzianita di servizio- Massimo punti 9

B1) servizio prestato nella stessa categoria in Punti 1,35 per ogni anno di servizio ( 0,1125 per

uguale o analogo profilo professionale ogni mese di servizio o per frazione superiore

alsgg)

B2) servizio prestato nella stessa categoria in Punti 0,69 per ogni anno di servizio (0,0575 per

profilo di contenute professionale diverso ogni mese di serv1210 o, p f_r_z}zione superiore a
R 15 gg) .

B3) servizio prestato in categoria Punti 0,69 per ogni anno di servizio ( 0,0575 per

immediatamente inferiore in profilo per ogni mese di servizio o per frazione

professionale di contenuto analogo rispetto al superiore a 15 gg.)

posto messo in mobilita

B4) servizio prestato in categoria Punti 0,225 per ogni anno di servizio ( 0,019 per
immediatamente inferiore e in profilo di ogni mese di servizio o per frazione superiore a
contenuto diverso : 15gg.)
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&) Sl_'tuazio_ne familiare

CI) avvmmamento al propno nucleo famihare
ovvero al luogo di res1denza

M_a_ssimo punti 11
Pu_nti 1,5in c_ﬁ_.éo di distanza da 20 a 50 Km.

Punti 2,5 in caso di distanza da 51 a 100Km.

B Pun‘a 5 in caso di distania oltre 100 Km.

C.’Z) carico familiare in rapporto al numero dei
figli :

C3) unico genitore con figlio a carico

C4) malattia propria o di stretto familiare

C5) genitore/i ultrasessantacinquemli conviventi
C6) nucleo faxmhare con portatofe di handlcap

L D) Motm dt studw

Punti 1,5 per ogni figlio

Punti 1
Punti 2,5
Punti 1

Punti 2

oo Puntil

1 il puuteggm massmlo attnbulbﬂe alla categorla C dz 35 punt1 & ripartito nel modo che

segue:

A) Curriculum professionale

B) Anzianita di servizio

B1) servizio prestato nella stessa categoria in
uguale o analogo profilo professionale

B2) servizio prestato-nella stessa categoria in
profilo di contenuto professionale diverso

B3) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore in profilo professionale
di contenuto analogo rispetto al posto messo in
mobilita

B4) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in profilo di
contenuto professionale diverso
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Massimo punti 7

Massimo punti 7

Punti 1,20 per ogni anno di servizio (0,1 per ogni
mese di servizio o per frazione superiore a
15gg)

Punti 0,60 per ognianas-di servizio(0,050 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,050 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio (0,0167 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15gg)



0 Situaziane familiare

C1) avvicinamento a.l proprio nucleo di falmhare
ovvero al luogo di residenza :

C2) carico famlhare in rapporto al numero dei
figli

C3) unico genitore con figli a carico
C4 )malattia propria o di stretto familiare
CS) genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi

C6) nuc;léo familiare con portatore di handicap

D) Motzw dl studw

Massuno punn 20

‘Punti 3,30 in caso d1 distanza da 20250 Km.

- Punti 6,60 m caso d: distanza da 51 a 100 Km.

Punti 13,30 in caso di distanza oltre 100 Km.

Punti 2 per ogni figlio

Punti 1,30
Punti 3,30
Punti 1,30

Punti 2,60

Puntil

2. II punteggm massimo attribuibile alle domande per ’accesso alla categoria B3 di 40 punti

& ripartito nel modo che segue:

A) Curriculum professionale
B) Anzianita di servizio

B1) servizio prestato nella stessa categoria in
uguale o analogo profilo professionale

B2) servizic prestato nella stessa categoria in
profilo di contenuto professionale diverso

B3) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore in profilo
professionale di contenuto analogo rispetto al
posto messo in mobilita

B4) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in profilo di
contenuto professionale diverso
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Massimo punti 8
Massimo punti 8

Punti 1,20 per ogni anno di servizio (0,1 per ogni
mese di servizio o per frazione superiore a
15g8.)

Punti 0;6¢ per'ogni anno di servizio(0,650 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,050 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio (0,0167 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15 gg.)




.C) Situazione familiare

C1) avvicinamento al proprio nucleo di familiare
ovvero al luogo di res1denza

C2) carico famlhare in rapporto al numero dei
figli '

C3) unico genitore con figh a carico

C4) malattia propria o di stretto familiare

C5) genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi -

- C6) nucleo familiare con portatore di handicap

D) Motivi di studia

Massimo punti 8

Punti 3,30 in caso di distanza da 20 2 50 Km.

' Punti 6,60 in caso di distanza da 51 a 100 Km.

Punti 13,30 in case di distanza oltre 100 Km

Punti 2 per ogni figlio

Punti 1,30

Punti 3,30

‘Punti 1,30

Punti2,60

Punti 1

3. H puntegglo massimo attribuibile alle domande perl accesso alla categorla B1 di 45 punti

é npartlto nel modo che segue:

A) Curriculum professionale
B) Anzianita di servizio

B1) servizio prestato nella stessa categoria in
uguale o analogo profilo professionale

B2) servizio prestato nella stessa categoria in
profile gi contenuto professionale diverso

B3) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore in profilo
professionale di contenuto analogo rispetto al
posto messo in mobilita

B4) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in profilo di
contenuto professionale diverso
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Massimo punti 9
Massimo punti 9

Punti 1,52 per ogni anno di servizio (0,125 per

‘ogni mese di servizio o per frazione superiore a

15gg.)

Punti 0,75 per ogni anno di servizio(0,0625 per

- ogniwngstdi-servizio o per frazione superiore a

15gg.)

Punti 0,75 per ogni anno di servizio (0,0625 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a

15 gg.)

Punti 0,25 per ogni anno di servizio (0,021 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15 gg.) :



C) Situazione familiare . S
o - Massimo punti 25

C1) avvicinamento al proprio nucleo di familiare Punti 4,15 in caso di distanza da 20 a 50 Km.

ovvero al luogo di residenza _— oL
o B Punti 8,30 in caso di distanza da 51 a 100 Km.

- Punti 16,60 in caso di distanza oltre 100 K.

C2) carico familiare in rapporto al numero dei ~ Punti 2,5 per ogni figlio

figli _ R _ _

C3) unico genitore con figli a carico Punti 1,60

C4) malattia propria o di stretto familiare Punti 4,15

C5) gem'_t_o_re/j ultrasessantacinquenni conviventi Punti 1,60

Cé6) nuc_}_.co fé;nil_iare_ con portatore di handicap ~ Punti 3,20

D) Motfv_i d‘Studlo e . Punti2

4. Tl punteggio massimo attribuibile alle domande per I’accesso alla categoria A di 50 punti &
ripartito nel modo che segue:

A) Curriculum professionale Massimo punti 10

B) Anzianita di servizio Massimo punti 10

B1) servizio prestato nella stessa categoria in Punti 1,5 per ogni anno di servizio (0,125 per

uguale o analogo profilo professionale ogni mese di servizio o per frazione superiore a
15gg.)

B2) servizio prestato nella stessa categoria in Punti 0,75 per ogni anno di servizio(0,0625 per

. profilo di contenuto professionale diverso ogni mese di servizio o per frazione superiore a

15 gg.)

C) Situazione familiare Massimo punti 28

C1) avvicinamento al proprio nucleo di familiare Punti 4,15 in caso di distanza da 20 a 50 Km.
ovvero al luogo di residenza
Punti 8,30 in caso di distanza da 51 a 100 Km.

‘Punti 16,60 in caso di distanza oltre 100 Km.
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- C2) carico faxmhare in rapporto al numero dei  Punti 2,5 per ogﬁi figlio
) ﬁgll ' - . S : : o ' '

'_-c3_) umco genitore con figliacarico ~~ Punti 1,60

' C4) malattia propria o di stretto familiare ' P.un‘.[.i 4,15

CS) génifore/i ﬁit_raseséantacinquenni conviventi Punti 1,60

| C65 n:u.cléo. fanﬁliare con portatore di handicap ~ Punti 3,20

D) Motivi di studiq o _ o | Massiﬁ;o f’unti 2

5. Il punteggio di cui ai punti c2, c3, c4, c5, c6, & attribuito solo in presenza della condizione cl.

ILa distanza (Z) & calcolata secondo la seguente formula: X-Y=Z
X =Km. intercorrenti tra il luogo di resxdeuza del dlpendente o nucleo falmhare e sede di

" lavoro
Y = Km. intercorrenti tra il luogo di remdenza del dlpendente o nucleo Iamlhare e sede di

'Iavoro ncinesta
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