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CITTA' DI ORIA

Provincia  di  Brindisi

5^ SETTORE  PATRIMONIO, VIABILITA’ E AMBIENTE
CONTRATTO   INDIVIDUALE   DI   LAVORO 

A   TEMPO   INDETERMINATO   E   PART TIME al 50%
· Visto il C.N.L. EE.LL. Regioni ed Autonomie Locali vigente;

· Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di G.M. n. 52 del 25.03.2013 e  s.m.i.

· Vista la Deliberazione commissariale assunta coi poteri della Giunta Comunale n. 24 del 14.02.2018
· Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n.  ______del  _______.   

L’anno duemiladiciotto, il giorno ………. del mese di ………………….., presso la residenza di questo Ente in Via Epitaffio n. 1.

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

T R A

Il Comune intestato, P.IVA n. 00632500740, rappresentato dall’Arch. Silvia Micunco nata a _____ (_____) il __________, il quale agisce non in proprio ma nell’interesse esclusivo del detto Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualità di Responsabile del 5^ Settore Patrimonio, Viabilità e Ambiente.  
E

Il/la Sig/ra D’Anna Vanina  nata a San Pietro Vernotico (Br) il 13.08.1973
ART.1

Il Comune di Oria (Br) nella persona del Responsabile del Settore Patrimonio, Viabilità e Ambiente,  assume a tempo parziale, 18 ore settimanali, e indeterminato ai sensi del vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali il lavoratore D’Anna Vanina innanzi meglio generalizzato, con decorrenza 12 Giugno 2018, per l’espletamento delle mansioni di cui alla declaratoria della categoria C del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali 31.03.1999, profilo: Istruttore Tecnico, categoria giuridica C e posizione economica iniziale C1, fatto salvo il principio dell’esigibilità di tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, in quanto professionalmente equivalenti.
Il rapporto di lavoro decorre dal giorno 12 Giugno 2018 ed è sottoposto ad un periodo di prova di sei mesi di effettivo lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del C.C.N.L. 21.05.2018.

L’attività lavorativa viene espletata presso il Comune di Oria e il dipendente viene assegnato 5 ^ Settore Patrimonio, Viabilità e Ambiente.
Nell’ambito delle esigenze organizzative è possibile, per esigenze dell’ l’assegnazione ad altra struttura operativa e/o ufficio senza che siano apportate modifiche al presente contratto
ART. 2

Il dipendente, con la sottoscrizione del presente contratto,  dichiara sotto la propria responsabilità di non trovarsi in alcuna delle disposizioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs 165/2001.

Eventuali altri incarichi ottenuti da Amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art. 53 del D.Lgs 165/2001, necessitino di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal Comune di Oria.

Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilità comportano nei confronti del dipendente l’applicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista da norma di legge.
ART. 3

Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme previste dai contratti collettivi di lavoro Regioni ed Autonomie Locali vigenti nel tempo. 

ART. 4

L’orario di lavoro è di 18 ore settimanali articolato nel seguente modo:
Dal lunedì al Mercoledì: dalle ore 08.30 alle ore 12.30

Giovedì: dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle ore 18.30 
ART. 5

Le ferie sono proporzionali al servizio prestato e le stesse vanno richieste al Responsabile del 5^ Settore e dallo stesso preventivamente autorizzate.

I permessi e le assenze per malattia sono regolati secondo le previsioni di legge e del CCNL vigente.

ART. 6
Per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso, il rapporto di lavoro è regolato dalle norme del CCNL di Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali e dalle norme di legge applicabili.

E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, o la mancata produzione della documentazione richiesta al lavoratore, o la mancanza dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego.

Tutti gli elementi inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all’estinzione, sono regolati CCNL del comparto Regioni ed Autonomie locali vigenti, e dalle norme di legge vigenti in materia, dallo Statuto comunale, dal Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali e normative emesse, secondo le rispettive competenze dagli Organi o Responsabili/Dirigenti dell’ente. 

Al lavoratore si applicano altresì  le norme contenute nel  C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali vigente, in materia di sanzioni e procedure disciplinari di cui l’interessato dichiara di aver preso visione.

ART. 7
Al lavoratore verrà corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per il personale degli Enti Locali inquadrati nella categoria C – posizione economica C 1.
Spettano altresì il rateo tredicesima mensilità, l’indennità di fine rapporto e le quote di assegno nucleo familiare se ed in quanto spettante.

ART. 08
Il lavoratore si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni definito dal Ministro per la Funzione Pubblica, di cui viene consegnata copia.

ART. 09
Per altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle disposizioni normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché alle disposizioni dei regolamenti interni di questa Amministrazione Comunale.

ART. 10
Il Comune di Oria garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verrà svolto nel rispetto del Regolamento Europeo sulla Privacy UE 2016/679.

In ragione delle obbligazioni nascenti dal presente contratto il dipendente è autorizzato al trattamento dei dati personali e quindi nello svolgimento di tale attività dovrà attenersi alle disposizioni dettate in materia di privacy. E’ fatto divieto di effettuare il trattamento dei dati per fini diversi da quelli oggetto del presente contratto. Il dipendente è tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di cui avrà comunicazione e prenderà conoscenza nello svolgimento dell’incarico in oggetto. Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi. Il dipendente è tenuto a non svolgere attività che creano danno all’immagine e pregiudizio al Comune di Oria.
ART.11
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare e di incondizionata accettazione prima dell’assunzione in servizio, dando altresì atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Letto approvato e sottoscritto.


Dalla Residenza Municipale, lì ……………………….


Il Prestatore di Lavoro



Il Responsabile del 5^ Settore

D’Anna Vanina






       Arch. Silvia Micunco
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