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COMUNE DI ORIA
SEZIONE STRATEGICA:

1. SEZIONE STRATEGICA

La programmazione & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro {e politiche e
i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale pradefinita, le attivita e |e risorse
necessarie per la realizzazione di fini seciali e la promezione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

I processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle campatibilitd economico-finanziarie, tenendo conto della
possibile evoluzione deila gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme &
secondo le modalita definite da ogni ente - si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibiii alle missioni dell’'ente.

Attraverso I'attivitd di programmazione, le amministrazioni concarrono al perseguimente degli obiettivi di finanza pubblica
definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamenio delka finanza pubblica emanati in
attuazione deglhi articoli 117, terzo comma, e 118, secondo comma, della Costituzione e ne condividone le conseguenti
responsabilita.

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell’art. 170 del TUEL, introdotta dat D.Lgs. n. 126/2014 e del Principio
contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm., modificano il precedente sisterma
di documenti di bilancio ed intraducono due efementi rilevanti ai fini della presente analisi:

a} I'unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la programmazione ed il bilancio;

b} la previsione di un unico documento di programmazione strategica per it guale, pur non prevedendo uno schema
cbbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui presentare le linee strategiche ed operative dell attivita di
governo di ogni amministrazione pubblica.

I} nuove documento, che sostituisce il Piano generale di sviluppo e 1a Relazione Previsionale e programmatica, & il DUP —
Documento Unico di Programmazione — e si inserisce all’interno di un processo di pianificazione, programmazione e
centrollo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi di cui ali'art. 46 del TUEL e nella Reiazione di nizio mandato
prevista dall’art. 4 bis del D,

Lgs. n, 149/2011, e che si conclude con un altro documento obbligatorio quale fa Relazione di fine mandato, ai sensi del DM
26 aprile 2014.

All'interno di guesto perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di aggiornamento scorrevole di anno in
anne che tiene conta di tutti gli elementi non prevedibili nel momento in cui 'amministrazione si & insediata.

In particolare il sistema dei documenti di hilancio delineato dal D.Lgs. 118/2011 si compone come segue:
il Documento unico di programmazione (DUP);

lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale, comprende te previsioni di
competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e te previsioni di competenza degli esercizi successivi ed &
redatto secondo gli schemi previsti dall’allegata 9 al D.Lgs. n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati
dall’art. 11 del medesime decreto legislativo,

la nota integrativa al bilancia finanziario di previsione.

VALENZA E CONTENUTI DEL DOCUMENTO UNICO O PROGRAMMAZIONE Ik DUP rappresenta, quindi, lo strumento che
permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e, nell'intenzione del legislatare, consente di fronteggiare
in modo permanente, sistemico ed unitarioc le discontinuitd ambientali e organizzative.

tn quest’ottica esso costituisce, nel rispetto del principio def coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (S5eS) e |a Sezione Oparativa {Se0).
La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrative, la secanda pari a quelio del
bilancio di previsione.

Lz Sezione Strategica (5e5) sviluppa e concretizza te linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’
ente. || quadro strategico di riferimento & definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione regionale
e tenendo canto del concorso &l perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza
con le

procedure & i criteri stahiliti dall'Unione Europea.

In particolare, individua - in coerenza con il quadro normative di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica -
le principali scelte che caratterizzano il programma delfl’amministrazione da reatizzare nel corso del mandato amministrativa
e che possono avere un impatta di madio e lungo periode, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalitd istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali, nonché gli indirizzi
generali di programmazione riferiti al periode di mandato.

La Sezione Operativa (SeQ) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS. In particolare, la
520 contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il suo cantenuto, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nelta SeS, costituisce guida e vineolo ai processi di
redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE STRATEGICA:

1.1.1 Indirizzi di programmazione comunitari e nazionali

Il Documento di Economia e Finanza varato dal Censiglio dei Ministri '8 aprile, rappresenta un quadro macreecanomico
caratterizzato da un maggior deficit di bilancio. Hl Governo intende azionare la leva del deficit per spingere la erescita: |l
Governo ritiene inopportuno e controproducente adottare una intonazione pill restrittiva di politica di bilancio in
considerazione di diversi fatti, tra cui i concreti rischi di deffazione e stagnazione, riconducibili al contesto internazionale,
l'insufficiente coerdinamento delte politiche fiscali nell'Furozona e gl

effetti perversi di manovre eccessivamente restrittive, che potrebhero finire per peggiorare, anziché migliorare il percorso di
aggiustamento del rapporto debito /PIL.

La politica strutturale di aggiustamento del debito, quindi, prosegue perché per if Governo non & ovviamente messa in
discussione la riduzione dell'indebitamento, quanto nominale e strutturale, guanto la velocita di aggiustamento, che nelle
attuali condizioni econemiche & preferibile mantenere pit lenta di quanto prescritto.

I cardini della pelitica economica del governo:

- Finanza pubblica sotto controllo: conti in ardine, debito in costante riduzione, rispetto del Patto di stabilitd se purin un
percorso che vede slittare di un anno il raggiungimento del pareggio di bilancio {dal 2018 al 2019), anche se le regole UE
prevedono di ridurre il deficit strutturale delto 0,5% I'anno fino al conseguimento dell'obiettivo di medio termine.

- Riforme strutturali; I'elenco delle riforme comprende la pubblica amministrazione, la competitivitd, il mercato del lavoro, la
giustizia, I'istruzione, al pari della politica fiscale, della revisione della spesa e della finanza per la crescita.

- Investimenti: per anni questa componente fandamentale del bilancio non ha potuto crescere come avrebbe dovuto a
causa di una politica fortemente restrittiva. L'obiettivo & quello di passare da un rapporto investimenti/PIL del 16,5% a un
valore intorno al 20%.

Variabili fondamentali:

- PIL - debito - deficit Obiettivo del Governo:

- provare a spurdare anche per il 2017 margini di flessibilita: obiettivo minimo & 1'1% del PIL, in tal modo il deficit del 2017
salirehbe dall'1,1% al 2,1%. Obiettivo massimao & spingere il deficit attorno al 2.5% del PIL. Nel primo caso la flessibilita
sarebbe diretta a neutralizzare 'aumento dell'iVA e delle accise {15,4 miliardi}, nel secondo caso si aprirebbero spazi per
finanziare di circa 5 miliardi t taglio delle tasse;

- limitare #l pils possibile la revisione al ribasso delle stime sul Pil & "la finanza per la crescita”.

IL PIL Per il 2016 |a crescita del PIL, formalmente stimato a 1, 6% lo scorso autunno, & rivista al ribasso: +1,2% nel corrente
anno mentre per il 2017 |a stima passa dall'1,6% all'1,4% e si attesta intorno al +1,5% nel 2018.

La spinta alla crescita dello 0,2% nel breve periodo e delt'1% nel lungo & garantita dalla nuove misure in arrivo di finanza per
ta crescita. Il taglio tuttavia non dovrebbe pravocare un aumento del rapporto deficit/pil, rispetto al 2,4 9% del 2016, anche se
questo ultimo saldo & ancara oggetto di attenzione da parte della Commissione Europea, impegnata a valutare gli spazi di
flessibilita da concedere all'ltalia.

La previsione del Pil nominale {gueito che tiene eonto dell'inflazione) & intorno al 2% a partire dal 2016 per arrivare a una
guota non troppo distante dal 3% nel 2018 e 2019.

IL DEBITQ Il debito & in aumento ininterrotto da otte anni: il governo punta a ridurlo al 132,4% rispetto al 132,6% del 2015.

Secondo le previsioni dell'autunno scorso, il rapporto debito/pil avrebbe dovuto scendere af 131,4% mentre la Commissione
UE ha stimato che dovrebbe fermarsi al 132,4% nel 2016 . E' un rapporto che scende pill lentamente del previsto: nel 2017 al
130,9% e net 2018 al 128%.

Di contro c'a da registrare che I'indebitamento degli enti tarritoriali scende a ritmi rapidi ed il debito residuo agli inizi del
2015 & pari ai livelli fatti registrare nel 2004: merito dell'inasprimento delle regole di finanza pubblica che hanno migliorato
sicuramente gli equilibri di bilancio, ma hanno tagliato drasticamente spazio agli investimenti.

1L DEFICIT AUMENTO DEL DEFICIT NOMINALE PREVISTO NEI TENDENZIALE ALL'1, 1% VERSO L'1,8% Il ricorso alta flessibilita,
che si propone anche per il 2017, comporta una stima del rapporto deficit/pil che risulta superiore di quasi un punto
dell'obiettivo dell't, 1%: si arriva infatti ad un rapporto deficit/pil del 2,3% nel 2016 che si attestera all'1,8% nel 2017, o 0,7%
in pili rispatta, appunto, all'obisttive dell'1,1% dello scorso autunno, garantendo di fatto altri 11 miliardi di flessibilita,

H rapporto deficit-pil scendera allo 0,9 nel 2018, mentre il 2019 & I'anno del raggiungimento del pareggio di bilancio.

L'obiettivo del 2,3 % del 2016 sara centrato con un aggiustamento amministrativo delfo 0,1 % del PiL utilizzanda le maggiori
entrate della collaborazione volontaria con it contribuente per il rientro dei capitali dall'estero & senza ricorrere a manovre
correttiva.

Il Governo giustifica I'aumento del deficit programmatica 2017 dall'1,1% ail'1,8% (differenza che vale 11 miliardi, rispetto ai
16 gia utilizzati nel 2016), con 'utilizzo pieno delle clausole di flessibilita e con le circostanze eccezionali quali il
deterioramento globale delia crescita e I'inflazione. Non poteva essere altrimenti, visto che la flessibilita & stata gia invocata
dal Governo per I'anno in corso per un importo pari alla 0,8 del PiL e quindi & state gioco forza individuare altri percorsi
come il ricarso alle circostanze eccezionali testd citate.

I saldo strutturale di bifancio o pareggio di bilancio.

" Documentd Unico di Programmazione 2017-2019
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Secondo 1a nuova legislazione nazionale, che prende le mosse dalla revisione dei regolamenti europei attuata a ottobre 2011
con l'approvazione def cosiddetto Six Pack, V'equilibrio di bilancio si ottiene qualora il saldo strutturafe, corretto peril cicio e
al netto delle misure una tantum, si attesti al livello dell'Cbiettive di Medio Periodo {Medium Term Objective - MTO].
L'Obiettivo di Medio Periodo & un saldo di bilancio definito in termini strutturali, ossia al netto del ciclo economico e dei

fattori temporanei, specifico per ciascun paese dell'UE.
Questo dipende dal tasso di crescita potenziale di medio/lungo periodo, dal livello corrente del rapporto debito/PlL e

dall'ammontare del valare attuale delle passivita implicite dovute zlle spesa connesse con |'invecchiamento della
popoiazione.

Per |'ftalia, I'MTO coincide con un saldo strutturale in pareggio.

Il saldo di bilancio corretto per il ciclo, o saldo strutturale, & l'indicatore che esprime la situazione dei conti pubblici coerente
con il prodotto potenziale dell'economia, assia al netto della componente ciclica e delle misure di hilancio una tantum .
Sulla base delle ultime stime def DEF, il saldo strutturale di bilancio migliorerebbe dal -1,2% del 2016 all*-1,1% de! PIL nel
2017 e al -0,8 % nel 2018 fino al -0,2% nel 2019,

Il pareggio di bilancio, per la terza volta, slitta di un anno, dal 2018 al 2019.

Inflazione Per Bruxelles quest'anno {'inflazione non supererd lo 0.3%, target ben lontano dal quel 2% cui sta tendendo la BCE
con la sua politica monetaria espansiva.

Le stime forniscono un valore pari ali'1,3% nel prossime anno e all'l,6 nel 2018,

La strategia di politica economica punta su un ritmo di inflazione pill sostenuto: per arrivare al target dell'1,3% nel 2017
rispetto alle §,2% del 2016, si punta sulla capacita di spesa delle famiglie con ricadute sugli investimenti.

Il Governo in tal modo scammette sull'effetto di stimolo alla domanda interna derivante dal mancate aumento dell'IVA, oltre
che dalla riforme strutturali e dalla ripresa degli investimeanti.

Aree di intervento di interesse degli enti territeriali Catasto: la revisione degli estimi catastali & citata nel crono programma
delle riforme inserito nel Def. Oggetto di riforma da attuare nel 2016-2018 sarannao in particolare le complesse operazioni di
allineamento delle basi dati, con I'obiettivo di unificare le informazioni cartografiche, censuarie e di pubblicita immobiliara.

Agenda Digitale: 'attuazione dell’Agenda digitale sard agevolata dall'approvazione del Decreto legislative che medifica il
Codice dell'amministrazione digitale, previsto dalla legge delega di riforma della PA, per promuovere e rendere effettivi i
diritti di cittadinanza digitale. Il nuovo Codice dell'amministrazione digitale garantira:

accesso ai servizi online con una sola identita digitale;

il domicilio digitale per ricevere ogni comunicazione da parte delle pubhbliche amministrazioni; standard minimi di qualita dei
servizi online.

Procedimento amministrativo: semplificazione e accelerazione dei procedimenti amministrativi;

Persenale del pubblico impiego: riforma della dirigenza pubblica;
Testo unico sui servizi pubblici locali di interesse economico generale;

Riordino delle norme della disciplina delle partecipazioni societarie delle amministrazioni pubbliche Fatte queste premesse,
che contribuiscono a delineare il quadro inter-istituzionale in cui si inserisce I'attivita di programmazione del nostro Ente, si
ritiene opportuna fornire una breve informativa sui contenuti dei documenti di programmazione nazionale, tesa ad
evidenziare, oltre ai

numerosi elementi indispensabili per comprendere I'entita delle funzioni dei trasferimenti assegnati al comparto degli enti
locali, una serie di ulteriori indicatori utili ai fini del presente lavaro.

Gli indirizzi di programmazione nazionale vengono definiti soprattutto dalla Legge di Stabilita che & 1a denominazione
"rinnovata” della tradizionale Manovra Finanziaria.

te principali disposizioni contenute nella Legge di Stabilita 2017 per gli enti focali possono essere cosi riassunte:
consolidamento delle disposizioni sul pareggie di bilancio, modifica delle regole per il trasferimento di risorse ai comuni,
hlocco degli incrementi dei tributi locali, modifica alle disposizioni dettate per i piani di riequilibrio, fissazione al 28 febbraio
del termine deli'approvazione dei bilanci preventivi 2017 {ulteriormente prorogato dal Dacreto Milleproroghe al
31/03/2017), destinazione di risorse per consentire I'avvio dalla contrattazione collettiva nazionale per | dipendenti

pubblici, introduzione di nuovi fondi di investimente, rafforzamente dei vincoli al ricorso alle convenzieni Consip.

LE DISPOSIZICNI TRIBUTARIE Viene prorogato per tutto il 2017 il blocco degli aumenti delle tariffe det tributi e delle
addizionali regionali e locali e viene nel contempa confermata la maggiorazione TAS| introdotta nell'anno 2016.

LE DISPOSIZICNI FINANZIARE. E' disposta la proroga al 31/12/2017 delle anticipazioni di tesoreria nel tetto di 5/12 {in luogo
dei 3/12 ardinari) delle entrate correnti.

Sono istituiti fondi per il finanziamento degli enti focali: interventi di saldo netto da finanziare {1.992,4 milioni) ed interventl
per ghi enti territoriali (369,6 milioni dal 2017 al 2026).

I comuni possono riformulare il piano finanziario pluriennale e quello triennale di copertura del disavanzo;

viene disposta anche la modifica delle condizioni per I'adozione delle misure di riequilibrio in caso di accesso al Fondo di
rotazione con riferimento al taglic delle spese per le prestazioni di servizi ed a quelle carrenti per trasferimenti.
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| comuni possono utilizzare senza vincoli di destinazione le risorse che derivana dalla rinegoziaziene dei mutui, Yengono
disciplinate le regole per la costituzione e ripartizione del Fondo di solidarieta comunale, che dal 2017 & quantificato in
6.157,2 milieni di cui 2.768,8 provenienti dall'lmu.Questo fondo sara ripartito in modo crescente con criteri perequativi.

Si dispone che dal 2018 i proventi derivanti dai titoli ablativi edilizi e dalle sanzioni per le viclazioni edilizie siano destinati in
via esclusiva @ permanente a opere di urbanizzazione, risanamento edilizio, interventi antisismici etc. Sono dettate le nuove
regole per il pareggio di bilancio, con I'abrogazione di quelle in vigore per il 2016. Esse costituiscone principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica: gli enti locali deveno conseguire, sia in fase previsionale che di rendiconto, un salda
nen negativo, in termini di

competenza, {ra le entrate e le spese finaii.

Sono dettate, in analogia a gquanto praviste in precedenza per it mancato rispetto del patto, sanzioni per le amministrazioni
inadempienti: riduziona del fondo sperimantale di riequilibric o del fondo di solidarietd comunale da recuperare nel triennio
successivo con rate costanti in misura pari all'importo corrispondente atlo scostamento registrato; nell' anno successivo ¥
ente non pud impegnare spese correnti in misura supericre all'importo dei corrispondenti impegni effettuati nell'anno
precedente ridotti dell'1%; sempre nell’anno 'ente non pud

ricorrere all'indebitamento per gli investimenti; ancora nell'anno successivo divieto di effettuare assunzioni di personale a
qualunque titolo; nell'anno suceessivo versamento da parte del sindaco, del presidente e della giuntdel 30% delia indennita
di funzione.

PUBBLICO IMPIEGO Vengono stanziati 1920,8 milioni per it 2017 e 2633 dal 2018 per i rinnavi contrattuali e le assunzioni
nelle PA statali. Con uno specifico Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, saranno fissati 1 tetti per gli aurnenti
contrattuali del personale pubblico non statale (comuni, regioni, Asl etc). Sono prorogate al 31/12/2027 la validita delle
graduatorie dei concorsi vigenti al 31/08/2013, data di entrata in vigore del DL 101/2013.

Sul fronte delie assunzioni di personale |a legge di stabilita 2017 confarma per il triennio 2017/201%9 le percentuali del 25%
della spesa del personale cessaio nell'anno precedente ed il 75% per | comuni con popolazione inferiore a 10,000 abitanti
che hanno un rapporto tra dipendenti e popolazione inferiore a quelto previsto dal Decreto del Ministero dell'lnterno per gli
enti dissestati.

Proroga per il 2017 del vincolo per i padri lavoratori di godere di almeno 2 giorni (che diventeranno 4 nel 2018) di congedo
entro i primi & mesi di vita del bambino.
Si deve inoltre sottolineare che le novita in materia pensionistica si applicano anche ai dipendenti pubblici.

E' prevista la introduzione di nuovi madelli per 'acquisto unitario di beni da parte delle amministrazioni statali ed il
rafforzamento dei vincoli di acquisto centralizzata di prodotti e servizi informatici e dell"obbligo di ricorso alle convenzioni
Consip.

E' spostato al 2018 I'obbiige di dare corso al programma biennale degli acquisti di beni e servizi da parte degli enti locali, con
inserimento dello stesso nel DUP,

Tra le numerose misure in materia sociale segnaliamo I'aumento delle risorse del Fondo par la lotta alla povertd ed alla
esclusione sociale, la nuova disciplina del Fondo sociale, la introduzione di un buono per il pagamento delle rette perla
frequenza ad asili nido.

f comuni passono istituire consarzi per la gestione associata dei servizi sociali, in deroga alla norma sulla soppressione dei
Consorzi di funzione.

Nell'ambito delle gare d'ambita per il servizio di distribuzione del gas naturale viene stabilitc che il gestore uscente & tenuto
al pagamento del canane di concessione fino alla data di decorrenza del nuovo affidamento.

Per quanto riguarda gli indirizzi di programmazione della regione Puglia, 1a Giunta regionale ha approvato il "Documento di
economia e finanza regionale DEFR 2017-2019" con deliberazione n. 1974 del 05/12/2016 & successivamente con
deliberazione di Consiglio Regionale n.85 del 22,12.2016.

La situazione economica pugliese registra segnali di ripresa sul mercato del lavero, in particelare nel 2» trimestre 2016 cui
sono riferiti gli uttimi dati disponibili: il tasso di disoccupazione al 18,8%, in miglioramento rispetto al trimestre precedente
quando era al 20,4% e al dato medio del 2015 pari al 19,7%.

Nonostante |z positiva dinamica ed il frend decrescente a partire dai 2014 {anno in cui aveva raggiunto il valore massimo del
21,5%)rimane tra i pil efevati tra le regioni italiane, superato solo dalla Campania {20%), Sicilia (21,9%) e dalla Calabria
23,4%}. A livello regionale contibua ad emergere in maniera netta il divario occupazionale tra le regioni del centro nord e le
regioni del mezzogiorno, che presentano mediamente tassi di disoccupazione part al doppio delle regioni settentricnali,

Esaminando la dinamica temporale pugliese, dal 2004 al 2007 si & assistito ad una discesa della disoccupazione sino
all'11,1%. Dallo stesso anno inizia un trend crescente che porta il tasso di disoceupazione pugliesa al 21,5% del 2014,
Depodiché, nel corso del 2015, si assiste lentamente ad un recupero deli'occupazione. La variazione del tasso di
disoccupazione pugliese fra il primo ed il secondo trimestre 2016 pari all'1,6% lascia ben sperare per la ripresa dzlla
dinamica occupazionale.

1.1.2 Situazione socic-economica del territorio defl'ente

andamento delle imprese brindisine nell’arco temporale 2009- 2016, evidenzia nel periodo secondo trimestre 2016, un
progressivo riposizionamento del tessuto produttivo locale; almeno in termini di vitalita anagrafica: il tasso di crescita
realizzato & il migliore degli uktimi sei anni, anche le iscrizioni riprendono gquota collocandosi al terzo posto della serie storica
2009-2016.

‘Documento Unico di Programmazione 2017-2019 .
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Infine, sul fronte chiusure, il valore del trimastre primaverile, & il pill basso (fatto eccezione 'anno 2010) di tutta |a serie

storica in esame.

Esaminando il bilancio settoriale delle imprese registrate negli ultimi cinque anni, i dati evidenziano una mappa dell’
ecanomia brindisina in evidente trasfarmazione. Tra la fine di giugno 2011 e fine giugno 2016, i settori che hanna visto
crescere il piit elevato numero di imprese sono 'alloggio e ristorazione {+374 aziende nel quinquennio), i servizi alte imprase
(+99), Al contrario, i settori in contrazione sono F'agricoltura (-1382 aziende nel quinquennia), costruzioni {-322}, le attivita
manifatturiere {(-280), infine il settore commercio (-187).

In particolare dall’analisi dei dati si evidenzia che Brindisi presenta il pill elevato numero di imprese registrate e di imprese
attive, rispettivamente pari a 6560 ed a 5179 unita, a seguire il comune di Fasano can 4.110 registrate e 3640 imprese attive
e Ostuni 3.731 registrate e 3.150 attive.

Sul fronte della crescita, il panorama dei comuni mostra tassi tendenzialmente positivi, ad eccezione di Celline San Marco
{-0,46%).

La mappa dell'imprenditoria giovanile a fine giugno 2016, conta in provincia di Brindisi complessivamente 4.122 imprese; di
cui 3.617 attive, | dati evidenziano in termini assoluti 211 iscrizioni a fronte di 85 cessazioni con un salda positivo di 126
unitd ed un refativo tasso di crescita pari a (+3,15%).

Un profilo imprenditoriale che negli ultimi anni ha assunto un notevole spessore all’interno del tessuto economico—
produttivo, € senza dubbio quello delle aziende femminili, ovvero tutte le imprese con titolare donna o dove ka percentuale
di partecipazione femminile tra soci o amministratori & superiore al 50%.

Per quanto attiene fa nostra provincia le imprese in “rosa” attive sono 8.311 ed assestano nel periodeo in esame un saldo
demaografico di 97 unita, pari ad una crescita dello(+1,18%).

Peer quanto riguarda le attivita imprenditoriali straniere , nefla provincia brindisina, pil della meta delle stesse appartiene al
setiore del "commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazioni di autoveicoli e motocicli” {725 imprese), seguite dal settore
delle “costruzioni” {189 imprese) delle “attivitd dei servizi di alloggio e ristorazione" {99 imprese), e delle “attivita
manifatturiere” (77 imprese).

Esaminando la composizione settoriale delle attivita imprenditoriali gestite dagli stranieri, emerge che oitre il 70% si
concentra nei tre settori sopra indicati ed in particolare:

- commercio {51%);

- costruzioni {13%);

- alloggio e ristorazione (7%} La presenza straniera sul totale imprese & abbastanza significativa e addirittura superiore alla
media nel commercio all'ingrosso e dettaglio {6,8%), nelle costruzioni (4,2%), e nelle altre attivita di servizi (4,0%), uguale
nelle attivita di alloggio e ristorazione {3,9%), infericre di poco alla media ma ugualmente significativa nei servizi di
informazioni e comunicazioni{3,5%).

Per quanto riguarda la situazione e conomica degli abitanti dell'Ente, gli ultimi dati relativi alla dichiarazioni IRPEF anno 2014
fannno emergere un reddito medio dichiarato di € 14.233,30 mentre il reddito complessive medio in Puglia & di € 15.762,64,
il reddito medio provinciale £ 15.228,06 e quello nazionale 20.320,73.

1.1.3 Evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell'ente

Nonostante |e difficoita riscontrate nefla velocita di incasso di alcune entrate di natura tributaria, in particolare {'incasso
della TARI che ha una media degli ultimi cinque anni del non riscosso pari al 24%, I'Ente non ha mai fatto ricorso
all'anticipazione di tesoreria, riuscendo a fronteggiare con la propria cassa tutte [e spese relative al funzionamento della
macchina amministrativa.

Il fondo cassa al 31.22.2016 & pari a € 3.954.372,49, mentre al 31.12.2015 era paria € 3.438.392,74 e al 31.12.2014 paria £
3.904.547,12.

Di seguito si riportane alcuni parametri relativi agli indicatori finanziari 2015;

autanomia finanziaria (evidenzia la percentuale di incidenza delie entrate proprie su quelte correnti segnalando la capacita
di spesa garantita da risorse autonome): 94.09% autonomia impositiva (& una specificazione di quello che preede ed
evidenzia la capacita delf'ente di prelevare risorse coattivamente):88,4% Dipendenza erariale anno 2015: 2,59% Prelievo
tributario pro-capite 2015: 457,99 euro. Nell'anno 2014 era pari a euro 464,34

Incidenza degli interessi passivi sulle spese correnti:1,52%, mentre nell'anno 2014 1'1,51% Incidenza della spesa corrente
procapite {evidenzia |'entita della spesa sostenuta dall'ente per la gestione rapportata al numero di ¢ittadini); anno 2015 €
445,32 Nell’anno 2014 tale incidenza era pari a € 480,72,

1.2 Quadro delle condizioni interne

1.2.1 Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Doéumentﬁ.uhim di P‘rp_g_rafr:r_l'ﬁjézicﬁe'20'17-20'_15_1"_. .

i Comune di Oria gestisce i seguenti servizi pubblici:
servizio di raccolta rifiuti, con gestione esternalizzata;

servizio manutenzione immobili, viabilita, verde pubblico, gestione esternalizzata servizio cimiteriale, gestione
esternalizzata;

servizio idrico, gestione AQP;
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servizin depurazione gestione AQP;

servizio riscossione tributi minori: gestione esternalizzata servizie asilo nido, gestione sternalizzata;
servizio biblioteca comunale, gestione diretta;

servizio illuminazione pubblica gestione esternalizzata;

servizio luce votiva gestione esternalizzata;

servizio refezione scolastica, gestione esternalizzata;

servizio trasorto scolastico, gestiong esternalizzata;

servizio protezione civile, gestione diretta e collaborazione con l'associazione di protezione civile

1.2.2 Evoluzione della situazione economica finanziaria dell’Ente

Negli ultimi anni le norme statali hanno vincolato gli enti locali ad attivare pesantemente la leva tributaria per poter
garantire i servizi essenziali.

Anche il nostro Ente ha dovuto procedere ad una graduale incremento della leva tributaria senza, pero, dimenticare anche la
necessaria contrazione deile spese non necessarie.

Nel triennio 2017-2019 il Governo dell'Ente dovra muoversi con |'imperativo di non aumentare le tasse e offrire ai cittadini
oritani lo stesso livello di servizi.

1.2.2.1 Tributi e Tariffe

Il legislatore ha bloceato anche per I'anno 2017 ogni possibilita di aumento di aliquote tributarie e tariffe contributive per cul
si confermanao tutte le aliquote gia delibarate per I'esercizo 2015 e 2016.
Nell'elenco sottostante si riportano le aliguote tributarie vigenti:

- aliquota IMU su altri immobili, terrent agricoli ed aree fabbricabili 9,9 per mille;
- addizionale IRPEF B per milie;
- tariffe TARK:

saranno deliberate dal Consiglic Comunate tenendo conto del costo di copertura integrale dei costi inseriti nel ptana
economico finanziario. 5in da ora si pud affermare che i costi del piano ecenomico-finanziario sono pari 2 quelli previsti e
sostenuti nell'anna 2016, Si rimanda aila delibera consiliare da approvarsi nei termini dell'approvazione del bilancia di
previsione,di approvazione delle tariffe da applicarsi ai vari nuciet familiari e alle trenta categorie di utenze non damestiche;
- aliquote tributi minari {ICP, DPA, TOSAP} mai variate negli ultimi cinque anni, si rimanda alle delibare di giunta comunale
con le quali sono state confermate le stesse aliquote per I'anno 2016;

Le tariffe dei servizi asilo nido, mensa scolastica, trasporto scolastico, servizi cimiteriali, centro estivo per minori, trasporto
anziani a Torre Canne, sono confermate pari al'anno 2016.

In particolare: MENSA SCUOLA MATERNA Reddditae Da 0 ad euro 3.000,00, Disabili,secondo figlio fruitore della mensa peri
nuclei familiari rientranti nella faseia di reddite da 3.001,00 a 10.000,00 euro:

ESENZIONE TOTALE Reddito ISEE da 3.001,00 ad euro 10.000,00 e secondo figlio fruitore defla mensa per i nuclei familiari
rientranti nellz fascia di reddite & partire da euro 10.000,00: € 1,80 Reddito ISEE da 10.001,00 ovvero per coloro che non
presentano I'attestazione ISEE:€ 2,50 TRASPORTO ANZIAN! TORRE CANNE:€ 30,00;

Tumulazione ed esumazione di salme o resti mortzli:€ 120,00 Trasporto scolastico per alunni del primo ciclo d’istruzione
residenti al di fuori del perimetro urbano:€ 10,00 mensili ASILO NIDO: contribuzione del 10 per mille dell’ISEE 2016, con un
massimo di contribuzione di euro 200,00 mensili ed un minimo di euro 60,00 mensili, con riduzione del suddetto

imperto del 50% per la frequenza di bambini portatori di gravi handicap psico-fisici e per ia frequenza del secondo figlio per
gli iscritti alla sezione aggiuntiva a valere sui fondi PAC, mentre per il servizio comunale, ridotto a quattro ore (datle 7,30 alle
11,30} non c'é quota di contribuzione;

MENSA ANZIANI: Reddito ISEE Da euro 0 ad euro 7.500,00: Esenzione totale Da euro 7.501,00:10 per mille del reddito fino al
costo massimo mensile del servizio Per calero che non presentano 'attestazione ISEE:Costo massima mensile del servizio,
CENTRO ESTIVCO PER MINORE: £ 25,00 per ogni partecipante, fatta eccezione per i disabili e i minori a carico dei servizi sociali
per i quali c’é I'esenzione totale.

UTILIZZO LOCALI COMUNALL:euro 19/0ra per Fuso temporaneo della Biblioteca Comunale nelle ore di chiusura al pubblico e
di Palazzo Martini, con riduzione del 50% nel caso di associzzioni che non perseguano finalita di lucro, come stabilito nel
Regolamento Comunale per Putilizzo di beni immabili di proprieta comunale, approvato con deliberazione C.C. n. 12 del
31/03/2009;

1.2.2.2 Gestione del Patrimonio
La gestione del patrimonia & forse tra le sfide piu difficili per ciascun ente locale, a causa delle limitate risorse finanziarie a
disposizione.
Per quanto riguarda le attivita collegate alla gestione del patrimonio, si elencane le seguenti:
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- procedure di alienazione del patrimonio immaobiliare & mobiliare del Comune, tenendo conto delle disposizioni che
riguardano i beni di interesse storico e quelli vincolati da leggi speciali - individuazione dei beni, determinazione del prezzo,
fissazione delle condizioni generali di vendita,valutazione di eventuali prelazioni e procedure di vendita.

Si rinvia all'elenco allegate al presente documenta contenente gli immabili suscettibili di alienazione efo valorizzazione.
Per quanto riguarda i beni patrimoniali disponibili, in elenco si individuano gli immobili oggetto di canoni di locazione attivi:

Contrada Belloluogo n. 6 locali ad uso commerciale: Foglio n. 22, particelte nn. 319,322,321 sub.1 Immobile ad uso locale
commerciale sito in Via Frascata, Foglio 39 particelle n.1102 sub 5 Immokile ad uso locali Caserma dei Carabinieri, foglio 35,
particella n.1101 sub 4 immobile ad uso abitativo in via Papatodero, faglio 82, partidelle 57 e824 sub 13.

Immobile , foglic 82, particella 348 sub 1 (aree di pertinenza 1589,2218,2219,2217,2220}in concessione,

1.2.2.3 Spesa corrente riferita alle funzioni fondam
Le funzioni fondamentali dettate dall’art.119 del D.4.
95/2012 sono le seguenti:
a) organizzazione generale delf'amministrazione, gestione finanziaria e ﬁontahile e controllo;
b} organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico
cemunale;
c} catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonche' la partecipazione atla pianificazione territoriale di
livello sovracomunale;
e} attivita', in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
f} l'organizzazione e |a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e |a riscossicne dei
relativi tributi;

g} progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delte relative prestazioni ai cittadini, secondo
guanto previsto dall'articolo 118, guarto comma, delta Costituzione;

h} edilizia scolastica, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
i} polizia municipale e polizia amministrativa locale;

I} tenuta dei registri di stato civile e di papolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonche' in materia di servizi
elettorali e statistict, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale.

L"individuazione delle 10 funzioni fondamentali & compiuta attraverso una modifica deli"art. 14, comma 27, del D.L.
78/2010, che aveva definito le stesse funzioni ai fini dell'zsercizio in farma obbligatoriamente associata delie funzioni dei
comuni mediante rinvio alla fegge sul federalismo fiscale.

1.2.2.4 Analisi degli impegni gia assunti ed investi !

L'analisi degli impegni assunti per investimenti in corso verra effettuata in sede di riaccertamento ordinario, operazione che
precedera Fapprovazione del rendiconto per I'esercizio 2016.

Sono in corso gli interventi di manutenzione stracrdinaria e messa in sicurezza della scucla elementare Camillo Monaco e
della scuola media E.Fermi, gia programmati nell'anno 2016.

1.2.2.5 Indehitamento e sua disponihilita

Oltre a favorire {a riduzione delia consistenza del debito, il legistatore ha introdotto nel corso del tempo misure sempre pill

(stringenti che imitano la possibilita di contrarre nuovo indebitamenta da parte degli enti territeriali.

Negli uftimi anni sono state diverse le occasioni in cui il legislatore ha apportato medifiche al Testo unico delle leggi :
sull'ardinamento degli enti Jocali, voite a madificare il limite massimo di indebitamento, rappresentato dall'incidenza del E
costo degli interessi sulle entrate correnti deglt enti locali. :

L'attuale art. 204 del Tuel, sancisce che l'ente logale puo' assumere nuovi mutui e accedere ad altre farme di finanziamento
reperibili sul mereato sola se l'importo annuale det correlati interassi, sommati agli oneri gia in essere {mutui
precedentemente contratti, prestiti obbligazionari precedentemante emessi, aperiure di credito stipulate e garanzie
prestate, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi) non sia superiore al 10% delle entrate correnti (relative
ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente

quella in cui viene prevista 'assunzione dei mutui).
Da ultimo, con fa riforma costituzionale e con 1a legge 24 dicembre 2012, n. 243, di attuaziene del principio di pareggio dei

bitancio, il ricorso all'indebitamento potra essere effettuato sofo sulla base di intese a livello regionale al fine di garantire che
l'indebitamento avvenga nel rispetto dell’equilibrio complessivo a livello di comparto regionale.

Per it trienpio di riferimento, cosi, come accaduta negli ultimi 7 anni, non sona previsti nuovi mutui, pertanto
Findebitarmento dell’Ente, & seguito anche delle estinzione anticipata effettuata nel 2016, subira la seguente evoluzione:

- debito residuo al 31/12/2017 : € 1.512.280,62;
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-debito residuo al 31/12/2019 : € 1.192.491,47 Anche nell'anno 2017 & prevista la possibilita di ottenere un contributo
statale per la riduzione degi oneri derivanti dall'estinzione anticipata dei mutui; questo Ente prendera in considerazione la
possibilita di procedere ad una nuova operazione di estinzione anticipata dei mutui nell'anno 2017 e comunqgue nel triennio
2017-2019.

1.2.2.6 Equilibri delia situazione corrente e general

Al fine di verificare se sussiste Pequilibrio tra "fonti" ed "impieght" in grado di assicurare alf'ente if perdurare di quelle
situazioni di equilibrio monetario e finanziario indispensabili per una corretta gestione & necessario suddividere il bitancio in
quattro principali partizioni, ciascuna delle quali evidenzia un particolare aspetto della gestione. In particolare la
suddivisione viene effettuata in:

a) Bilancio corrente, che evidenzia le entrate e le spese finalizzate ad assicurare I'ardinaria gestione delf'ante,
comprendendo anche le spese occasionali che non generano effetti sugli esercizi successivi;

b} Bilancic investimenti, che descrive le somme destinate alla realizzazione di infrastrutture o all'acquisizione di beni mohili
che trovano utilizzo per pil esercizi e che incrementano o decrementano il patrimonio dell'ente;

c) Bilancio movimento fondi, che presenta guelle poste compensative di entrata e di spesa che hanno riflessi solo sugli
aspetti finanziari delta gestione e non su quelli economici;

d} Bilancio di terzi, che sintetizza posizioni anch'esse compensative di entrata e di spesa estranee alla gestione.

1.2.2.7 Situazione economico-finanziaria degli organi

Il Comune di Oria detiene una quota di partecipazione in una Societa Consortile a responsabilita limitata GAL TERRA DEL
PRIMITIVO, C.F.024675930739 Oggetto dell'attivita: Servizio di attuazione e divulgazione del Piane di Sviluppo Locale Terre
del Primitivo che nasce nell’ambito del Programma di Iniziativa Comunitaria Leader + Puglia 2000-2006 cui partecipano sia
Comuni che altre aziende private.

il Fatturato 2015 é paria € 1.773,00

1.2.3 Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il legistaTore, con norme generali o con interventi annuali presenti nelia rispettiva legge finanziaria (legge di stabilita) ha
introdotta taluni vincoli che vanna a delimitare |a possibilita di manovra nella pianificazione delle risarse umane. Per guanto
riguarda il numero, ad esempio, gli organi della pubblica amministrazione sona tenuti alla programmazione triénnale del
fabbisogno di personale, compreso quello delle categorie protette. Gl enti soggetti al patto di stabilita devono invece
affettuare una manavra pil articolata: ridurre l'incidenza delle

spese dipersonale sul complesso delle spese correnti, anche attraverso la parziate reintegrazione dei cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile;

sneltire le strutture amministrative, anche con accorpamenti di uffici, con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali; contenere |a crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni dettate per
e amministrazioni statali.

| limiti introdotti da diversi anni alle assunziani di personale negli enti locali si scontrano con l'incremento dei livelli
quantitativi e gqualitativi degli standard di servizi che I'Ente deve fornire. Questo comporta necessariamente un aggravio di
mansioni e un aumenta del carico di lavaro sul personale dipendente che spesso porta a ritardi nell'erogazione dei servizi.
Si fa presente che guesto Ente dispone di sole n. 40 unita di personale a tempo indeterminato, tra I'altro diverse unitd sono
prassime al pensicnamento e pid del 25% appartiene a categorie ausiliarie.

1.2.4 Coerenza con le disposizioni del patto stabilita

E' obbligo vigente |a predisposizione dei bilanci di previsione rispettosi det vincoli del vigente pareggio di bilancio annuale
triennale (art.1 comma 712 Legge di stabilita 2016).

Dal 2016 gli ohiettivi sui saldi finanziari e sulla spesa sono stati superati dalla regola del pareggio di bilancio secando cui gli
enti devono consegtire sia un saldo non negativo tra entrate e spese finali valide ai fini dei saldi di finanza pubblica secondo
Farticolo 1, comma 712 della Legge di Stabilita 2016.

1i nuovo principio del pareggio di bilancio si traduce nel saldo non negativo, in soli termini di competenaza, tra le entrate finali
e e spese finali il cui rispetto esteso a tutti i comuni, anche quelli al di sotto dej 1.000 abitanti,

Le entrate finali sono quelte ascrivibili ai titoli 1, 2, 3, 4 e 5 dello schema di bilancio previsto dal decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, e le spese finali seno quelle ascrivibili ai titoli 1, 2 e 3 del medesima schema di bilancio.

Si evince immediatamente come il nuovo vincole di finanza pubblica, il saldo finate di competenza finanziaria, non avendo
come aggregato rilevante |z cassa, libera definitivamente gli investimenti degli enti locali, in linea con la politica espansiva
attuata dal governo gia con la manovra per il 2016.

Inoitre, venendo meno la necessita, per le regioni, di attribuire le risorse in conto capitale sulla base degli spazi finanziari a
disposizione, il pagamento del residui passivi da parte delle regioni non dipendera pili dalle manovre di finanza pubblica ma
solo da problemi di cassa.
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Andando nel dettaglio della costruzione del saldo finale di competenza finanziaria, la legge di stabilitd non considera come
aggregato rilevanie lo stanziamento del fondo crediti di dubbia esigibilita e gli stanziamenti dei fondi spese e rischi futuri
concernenti accantonamenti destinati a confiuire nel risultato di amministrazicne.

Queste Ente ha rispettato negli ultimi anni il patte di stabilita e la programmazione del triennio 2017-2019 & rispettosa del
pareggio di bilancio.

1.3 Strumenti di rendicontazione

Il Documento Unico di Programmazione riveste un ruolo fondamentale nel rinnovato processo di programmazione, gestione
e controllo degli enti locali previsto dalla recente riforma ordinamentale, in quanto costituisce I'anello di congiunzione tra le
attivitd programmatiche poste alla base del mandata amministrativo e I'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei
servizi che avviene con l'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.

MNon a caso [a Sezione Strategica def DUP sviluppa e cancretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma
3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il guadro normativo di riferimento, gli indirizzi
strategici dell’enie, mentre la Sezione Operativa individua, per ogni singola missione, i programmi the I'ente intende
raalizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento
del DUP, individua e declina gli obisttivi operativi annuali da

raggiungere, che trovano il loro riscontro gestionale nella formulazione del PEG.

Fatta questa breve premessa, si ritiene di evidenziare i seguenti documentt del sistema di bilancio, adottati e da adottare da
questa amministrazione, in ragione delfa loro valenza informativa sulla rendicontabilita dell'operato nel corso del mandato:
- le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del Decreto Legistativo 18 agosta 2000, n. 267, approvate il
16.10.2015, che costituiscone la base dell'intero processo di programmazione;

- {a relazione di inizio mandato di cui ali*art. 4 bis del D.1gs. n. 149/2011 volta a verificare l'assetto finanziario 2 patrimoniale
dell'ente all'inizio del mandato;

- Ia relazione di fine mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 145/2011, da adottare prima del tarmine del mandatao
elettorale, nella quale si dara compiuta evidenza delle attivita svolte nel corso del mandato, con riferimento agli indirizzi
strategici ed alle missioni, soffermandasi in particolare su:

sisterna ed esiti dei controlli interni, rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati, quantificazione della misura
dell'indebitamente, convergenza verso i fabbisogni standard, situazione finanziaria e patrimeniale dell'ente anche con
riferimento alla gestione degli organismi controliati.
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Turismo, Centro Storico e Beni Culturali

Assessare di Riferimento Assessarato Turismo e Assessorato Cultur
Descrizione obiettivo strategico:

Promuovere I'offerta turistica di Oria, sostenendo gli investimenti privati nel settore , vigilando sul decoro della citta,
tutelanda il patrimonio storico, architettonico, artistico e religioso della nastra comunits, al fine di aumentare il flussa dei
turisti che sosta e visita §a nostra Citta.

» Coordinare 'offerta dei servizi culturali e turistici, cosi come gia avviene in amhito saciale per i piani di zona, con altri
Comuni limitrofi e della provincia, in medo da poter offrire ai turisti itinerari e percorsi turistici comuni [come, ad esempio, i
percorsi enogastronomici, i percorsi dei castelli o | percorsi messapici) che rendano pill appetibili il nostro territorio,
favariscano lo sviluppo del turismo nelte zone interne (e non solo lungo la costa}

* Favorire lo sviluppo del turisme religioso in interazione eon le parrocchie e con |z Curia vescovile anche in vista del dialogo
Inter-religioso, essendo stata Oria centro di cultura ebraica.

» Prevedere la perimetrazione dell’area in cui insiste il cimitero ebraico delf'VIli e I1X sec. d.C. {probabilmente il pity antico d’
Europa) e valorizzazione dello stessa attraverso la realizzazione e il posizionamento di appositi cartelli esplicativi, anche in
lingue diverse dall’italiano, tra cui sicuramente 'inglese e l'ebraico.

+ Valorizzare tutte le aree archeologiche presenti nel territorio di Qria, tra cui merita un’attenzione particolare quella di
Monte Papalucio.

+ Con PromOria.it promuovere in rete F'offerta turistica della nostra Citta e del territorio: il Patrimonio sterico, gli eventi
culturali e delle associazioni, ma anche le proposte provenienti dalle nostre imprase commerciali: quali : B&B, ristoratori,
commercianti, imprese agricole e di produzione di prodotti tipici.

« [stituire "Pacchetti Vacanze-Oria” con operatori turistici, e con le aziende agricole, casearie, vinicole della nostra Citta, da
promuovere e da sviluppare con tour operatore, che prevedano I'arrivo di nuovi turisti nella nastra Citta.

= Inaugurare un'adeguata segnaletica dei B&B presenti in Orfa, ma implementare anche una nuova segnaletica di piazze,
chiese e monumenti, strutture ricettive, presenti nel centro storico » Favorire la realizzazione, anche attraverso la
collaborazione pubblico-privato, di un‘area attrezzata per la sosta dei camper, che diverrebbe cosi un’ulteriore motive di
attrazione di turisti verso la nostra citta, sfante la scarsita di tali aree in zona e stante la centralitd del nostro territario a
cavallo tra Adriatico

lanio e tra Valle d'ltria e Salento.
s [stituire un ufficio Turistico permanente .

Migliorare Ia qualitd e H numero degli eventi di interesse mediatico-turistico. Promuovere una programmazione annuale
degli eventi che vada oltre I'estate Qritana. Valorizzare e sostenere il Torngo dei Rioni.

Azioni = Programmare un cartellone di eventl culturali ed artistici a tema, che abbiano cicé un filo conduttore e siana
raggruppati attorno a poche idee forti. Cosi, ad esempio, si possonc prevedere una serie di eventi a carattere medievale a
cantorno del Corteo e Torneo Storico dei Rioni oppure degli eventt ispirati alle nostre radici messapiche ovvero, ancora,
ispirati alla nostra storia ebraica.

= Sviluppare iniziative volte a creare una sinergia tra investitori privati{spansor) e pubblici {Regione) per la realizzazione di
eventi di interesse mediatico — turistico; in particolare si pensa al Torneo dei Rioni, I'evento pil importante della nostra
Citta, per promuovere il quale si sta pensando di istituire una fondazione con la partecipazione della Regione Puglia e di
eventuali soggetti pubblict o privati interessati.

Per valorizzare un borgo antico, unico per storia e cultura come guello di Oria, dohbiamo partire dat migliorare la vivibilita di
chirisiede per poter di riflesso incrementare anche la fruibilita dei turisti.

Migliorare Il decora, 1a pulizia, la vigilanza del borgo antico.

Promuavere un usao limitato dei veicoli nel borgo antico non & solo una pratica di buona viabilita, ma diventa necessario per
tutelare gli immobili presentt dalle sollecitazioni continue a cui vengono sottoposte a causa del traffico dei veicoli.

i Azioni = Limitare il traffico degli autaveicoli nal centro storico, previa realizzaziene di parcheggi in zone limitrofe al centro

| storico, sta per i residenti {con posti assegnati) che per i turisti. Tali parcheggi devono essere dotati di videosorveglianza, al
fine di garantire la sicurezza e scongiurare eventuali furti d’aute. Dovra, incltre, prevedersi un’area parcheggio di dimensioni
adeguate per [a sasta dei pullman e un parcheggio per gli
eventi {nel caso, ad esempia, del Torneo dei Rioni), che sara collegata con il centro della citta e/o con il luogo interessato
dall’'evento attraverso un servizio navetta, affidato all’occorrenza a cooperative locali o a ditte specializzate.
» Realizzazione di un piano di recupero del centro storico, nell’'ambito della pidl generale previsione del Piano Urbanistico
Generale, prevedendo forme di incentivazione per la ristrutturazione degli immobili e 'adeguamento delle facciate a
prefissati canoni di decoro urbano {Piano dei colori, ecc.).
» Collaborare in stretta sinergia con la Curia per la tutela, la sorveglianza e fa valorizzazione del patrimonio storico-religioso
ed artistico.

: Chiettivo Patenziare Fofferta delle attivitd commerciali nel borgo antico, al fine di invertire la tendenza opposta all’

abbandono del centro storico sia da parte delle stesse che da parte dei residenti.

mpa 28/03/2017
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{attraverso, per esempio, la previsione di aliquote pid alte) la detenziane di immobili non utilizzati e non facati. Alle stesso
maodo, prevedere incentivazioni di tipo fiscale e facilitazioni nelle autorizzazioni {debitamente regolamentate) al fine di
favorire la nascita di nuove attivitd commerciali nel centro storico.

Obiettivo Favorire percorsi di partecipazione attiva della cittadinanza nelle scelte e nella programmazione dell’
Amministrazione.

Azioni = istituire una consulta per il turismo che veda coinvolti permanentemente gli operatori turistici locali e le associazioni
impegnate nella promozione turistica locale, al fine di programmare insieme le azioni da mettere in campo e lavorare in
sinergia.

Cultura, Patrimonio Storico e Castello.

Assessore di Riferimento Assessorato alla Cultura
Descrizione chiettivo strategico:
Pramuovere a tutti i livelli ta conoscenza del nostro patrimonio storico-artistico e delle radici deila nostra storia millenaria.

Ricostruire e valorizzare la storia di Oria, non solo quella remota ma anche guella pill recente (ad esemplio dal secondo
dopoguerra in poi}, perché rappresenta una preziosa risorsa da tramandare alle generazioni future, di fondamentale
importanza per riscoprire i valori dell’identita e della coesione.

Aziani « Istituire & Oria una sede per ricercatori, dottorandi, tecnici sul modello dell'ISBEM di Mesagne puntando anche noi
sulla sinergia fra gli attori del progresso sostenibile basato sulla societa della conoscenza (Universita Enea, Cor, Cetma,
Isbem, Optel, Universus, Cadad, DataManagement, STC, etc.} al fine di far restare in loco | giovani che seguano nel Salenta i
corsi di laurea, di perfezionamento e i master.

s Trasformare |a biblioteca in un’agenzia di sviluppo locale in modo da valorizzare il suo patrimonio libraric e documentario
attraverso un sito web, con pubblicitd nelle scuole, creando una rete cittadina con altre istituzioni presenti sul territorio {ad
es., la Biblioteca delta Curia vescavile), costruendo una rete condivisa per la gestione fra MAB {Museo Archivio e Biblioteca),
e promuavendo manifestazioni ed eventi finalizzati alla pramozione della lettura sin dallinfanzia.

* Trasferire |a biblioteca comunale, o quanto mena il fando storice, in un palazzo del centro storica, affinché abbia maggiore
dignita e visibilitd anche come luogo d'attrazione del turismo culturale.

* Procedere al restaura e alla “spolveratura” delle cinquecentine e dei preziosi libri antichi canservati nella biblioteca
comunale e prevedere, successivamente, una mostra permanente degli stessi.

» Finanziare progetti di percorsi extra-scolastici sulla storia di Oria.

« Riproporre in chiave rinnovata le Giornate Federiciane.

« Verificare periodicamante | provvedimenti legislativi delta Regione Puglia in tema di Cultura & Turismo e Farmaziche
Professionale.

o istituire rapporti permanenti con le Universita del Saiento e di Bari per o sviluppo di iniziative comuni.

Obiettivi Obiettivo grimario & la riapartura al pubblico del Castello federiciane, uno dei simbeli della nestra Citta (forse il pils
importante}.

Aziani = Una valta definita |a questione giudiziale, si chiedera alla Soprintendenza, ai sensi del D.gs. n.

42/2004 (Codice dei beni culturati e del paesaggio), di assogpettare a visita per scopi cuiturali il Castello, in quanto dichiarato
bene culturale di rilevante interesse storico-artistico, previa specifica convenzione con i proprietari..

» Costituzione di parte civile del Comune nel pendente procedimento penale, al fine di chiedere il risarcimento dei danni d’
immagine ed ecanomici patiti dalla nostra citta e dai nostri operatori economici a causa della chiusura del castello e degli
eventuali danni arrecati alla sua integrita dalle opere abusive contestate.

Sicurezza Ohiettivi La Sicurezza rappresenta per noi un indicatore di qualita della vita e per tanto non riconducibile
unicamente a fenomeni di criminalita, ma che comprende anche danneggiamenti, scritte sui muri, rispetto dell’'ambiente e
del territoria, I'abusivismo in tutte le sue forme.

Azioni = Riattivare il sistemna di videosorveglianza comunale, ripristinando it collegamento wifi delle telecamere .

« Aumentare annualmente il numero delle video camere nel territorio urbana « Aumentare 'illuminazione pubblica nelle
zone a rischio.

« Utilizzare i finanziamenti europei previsti per i progetti di “Smart City” per trasformare la nostra citta in una “citta
intelligente” che, attraverso F'utilizzo delle pil innovative tecnologie digitali, sappia ottenere:

risparmic energetico, riduzione dell’inquinamenta, controllo e monitaraggio del traffico, maggiore sicurezza e controlic del
territorio attraverso sistemi di video sorveglianza, abbattimento del digital divide attraverso la realizzazione di reti wireless
pubbliche, maggiore informazione al cittadino ed ai turisti attraverso |a reaiizzazione di totem multimediali e/o vetrine touch
screen, ecc.

Obiettivi Mantenere alto il livello di guardia verso it nascere di forme mafiose nel tessuto oritano.

Azioni » Utilizzare i patrimoni mafiosi confiscati e assegnati al Comune per scopi sociali.
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» Favorire percorsi di legalita nelle scuole in collaborazione con le Associazioni che operano per fa diffusione della legalita.
Obiettivi Sostenere e potenziare I'attivita della protezione civile.
Azioni » Potenziare strumenti e attrezzature in dotazione alla Protezione civile.

= Istituire forme di collaborazione con le Associazioni operanti sul territorio

SPORT

Assessore di Riferimento Assessorato allo Sport
Descrizione obiettivo strategico:
Favarire percorsi di partecipazione attiva della cittadinanza nelle scelte e nella programmazione dell’ Amministrazione.

Azione » Istituire la consulta dello Sport con tutte le associazioni sportive del territorio, al fine di programmare insieme
iniziative ed interventi per favorire "attivita sportiva, compreso un cartetlone di eventi annuali.

Obiettivi.

’Amministrazione avra come obiettiva fondamentale quella di migliorare gli impianti sportivi, programmande interventi
manutentivi sulle strutture, regolando gestione, fruibilita e servizi.

Azioni = Garantire un'efficace manutenzione ordinaria e straordinaria delle strutiure sportive. in particolare, Palazzetto della
Sport e del Campo Sportivo. Per quest’ultimo, si dovranno sfruttare tutti i canali di finanziamento possibili al fine di
realizzare il manto in erba sintetica.

Obiettivi Sostenere tutte le Associazioni sportive che svolgoneo un ruole educativo e formativo, oltre che aggregativo per la
nostra comunita.

Promuovere la vitalitd di queste Associazioni, che rappresentano un bene pubblico da tutelare, al fine di migliorare I'cfferta
sportiva delle stesse.

Promuovere progetti che hanno come obiettivo di svolgere, attraverse I'attivita sportiva, una sistematica azione educativa di
inserimento dei soggetti portatori di disagio sociale, e dei diversamente abili.

Azioni » Promuovere I'offerta sportiva delle Associazioni {i corsi), attraverso un’attivita di divulgazione alle famiglie in
sinergia con le scuole e sostenendo economicamente Fiscrizione ai corsi dei minori appartenenti alle fasce economiche pil
deboli e dei diversamente abili.

» Programmare iniziative di sport all’aperto, nelle aree urbane.

* Individuare spazi per la creazione di picceli campi da gioco {calcio, volley, ecc.) liberi, a partire dalia Villa Comunale.

* Programmare di concerto con le Assaciazioni sportive iniziative per pramugcve i valori dello sport nelle Scuocle. *
* Programmare di concerto con le Associazioni sportive iniziative per promuocve i valori dello sport ai minori in affidamento

at Servizi Sociali.

Obiettivi Sostenere il dinamisma, 'impegno, oltre che gl incoraggianti risultati sportivi ottenuti dai gruppi di “Shandieratori”

della nostra Cittd.” Azioni » Realizzare in collaboraziane con la FISB e i gruppi locali di Shandieratori un evento, possibilmente
annuale e di dimensione nazionale, in grado di restituire la meritata

riconoscenza a tutti i nostri concittadini amanti del "Gioco della Bandiera”

Giovani e Istruziche

Assessore di Riferimento Assessorato alle Sport
Descrizione obiettivo strategico:

Obiettivo & quello di offrire ai giovani [a possibilita di vivere in una Citta, che risponda alle loro esigenze di studio e di lavoro
a sia nel contempo un luogo sano e stimolante in cui poter crescere. A tal fine i"Amministrazione si impegnera a promuovare
processi aggregativi, formativi ed educativi, coinvolgendo scuale, parrocchie e associazioni presenti sul territorio.

Aziani.

* Istifuire un “Centro Informa Giovani” per orientare e facilitare I'acceso al monde del lavoro dei giovani, per orientare i
giovani ai percorsi di formazione post diploma e post {aurea e alle occasioni formative offerte datl'Unione Europea.

« Favorire |a ereazione di un incubatore d'impresa (un CT5 tecnico) che permetta 'avvio di start-up, fornendo ambienti ed
assistenza per 24 mesi massimo alle idee provenienti dai giovani cittadini oritani.

* Data stampa 28/03/2017
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* Realizzare un centro aggregativo per i giovani, sistemando e ristrutturando all’occorrenza un immobile comunale da
destinare a tale utilizzo, anche con fondi da reperire con la partecipazione a specifici bandi regionali, guali ad esempio quelti
relativi a “Bollenti Spiriti”. 5i tratta qui di stabitire dei rapporti di conoscenza, informazione e dialogo con |a Regione Puglia
che nei settori delle politiche giovanili, delle politiche del lavoro, dell’aiuto alle nuove imprese giovanili, della promozione
della creativitd ha prodotto una legislazione,

di cut ghi enti locali devano tener conto per divulgarla presse i soggetti interessati aiutandoli con uno sportelio ad hoc. E'
questo un cantiere di impegna e di lavaro in cui devono essere coinvolti associazioni, enti di categoria, sindacati, ma anche
le parrocchie affinché offrano suggerimenti, elaborino proposte, creino gruppi di ricerca e di discussione che siano da
stimolo per il Comune ad avere rapparti costanti con la Regiane, i Ministeri e I'Unione Europea.

» Verificare periodicamente la sicurezza del patrimanio edilizio scolastico attraverso accurate indagini tecniche e
conseguenti interventi strutturali.

* incentivare |a frequenza del Liceo Turistico & del Liceo Scientifico di Oria, prevedendo per gii studenti meritevoli e meno
abbienti forme di incentivi efo contributi per 'acquisto di fibri.

* Agevolare nelle scuole la promozicne di iniziative e progetti delle associazieni di volontariato e delle parrocchie.

» Sostenere tutte le iniziative che coinvolgono la cittadinanza all’educazione ecologica e civica.

» Farsi parte attiva, con le autolinee in servizio sul nostro territorio, per una miglior organizzazione dei trasporti a favore dei
nostri studenti che frequentano gli istituti sugeriori nei comuni limitrofi.

= Attivare il Consiglio Comunale dei Ragazzi previsto dal nostro Statute Comunale e istituire un c.d. “Governo Luce”,
composto da assessori nominati dagli studenti delle nostre scuole, che avra il compito di incalzare la Giunta comunale e di
misurarsi can i groblemi conereti delfa citta.

Attivita Produttive e Commercio

Assessore di Riferimento Assessorato Attivita Produttive

Descrizione obiettive strategico:
Favorire percorsi di partecipazione attiva della cittadinanza nelle scelte e nella programmazione dell’Amministrazione.

Azioni Istituire la consulta dei commercianti Obiettivo Sostenere gli sforzi def nostri Artigiani e dai nostri Commercianti per
promuavere le loro attivita e favorire la collaborazione tra gli stessi, promuovendo percorsi per favorire 'accesso ai fondi
strutturali nazionali e regionali.

Azioni.
» Promuovere MadeOria/QualitaOria: sviluppare e garantire, insieme aghi operatori turistici, ristaratori e aziende dei

prodotii tipici, un marchio {a denominazione comunale } dando {a possibilita alle aziende di offrire ai turisti, e non solo, un
prodotto che esprima l'identita del territorio.

* Favorire e incentivare la realizzazione e la partecipazions a manifestazioni fieristiche.
* Rendere disponibile sul sito PromOria.it una vetrina virtuale delle attivita e delle promozioni commerciali » Istituire presso

il Comune una Sportello Finanziamenti, attraverso I'ausilic di societd specializzate, che informi e presti assistenza alle
aziende e aj cittadini sui bandi e sulle fonti di finanziamento europei, oltreché nazionali e regionali.

Ohiettive Migliorare I'arredo urbano, regolarizzarz il traffico e le soste delle autovetture, nelfa logica di non penalizzare le
attivita commerciali.

Azioni » Pianificare opere di arredo urbano e viabilistiche per facilitare Faccesso e 1a visibilita alle attivita.

* Realizzare le aree di parcheggio a pagamento, o guanto meno di sosta con disca erarig, sulle vie principati del paese e in

prossimita del centro storico.

Obiettive Rivalutazione della zona industriale e del mercato ortofrutticolo Azioni » Ritanciare |la zona industriale, sia

assegnando ex novo i lotti che si sono resi liberi a seguito di rinuncia che attraverso fa revisione delle assegnazioni

provvisorie,

Riattivare, inoltre, la videosarveglianza per garantire maggiore sicurezza e pulizia della zona.

» Disciplinare la presenza dei commercianti dell’ortofrutta presso la ex polveriera attraverso un regolamento comunale che :
istituisca un vera e proprio mercato ortofrutticolo all'ingrosso.

Riattivare neil’area mercatale |a videosorveglianza per garantire sicurezza e controllo, anche al fine di prevenire ed
eventualmente sanzionare il rilascio incontrollato di rifiuti.

* Riconvertire il macello comunale in un centro per |a lavorazione delle carni

Programmazione Economica e Tributi

Dacumenta Unico ¢
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Descrizione ohiettivo strategico:
Ridurre, attraverso uno studio apprafondito della composizione del bilancio comunale, i costi della struttura amministrativa,
della paolitica, della gestione dei beni comunali, oftre che del patrimonio immobiliare.
Azioni » Misurazione dei casti relativi ai servizi erogati dal Comune, con interventi volti a eliminare gli sprechi.
* Diffusione det costi della politica, dei rimborsi, delle commissieni consiliari al fine di limitare la spesa.
« Cansimentae dei beni comunali e verifica dei cosii di gestione e mantenimento, con lo scopo di attuare politiche volte al
risparmio e/o ad un utilizzo pit redditizio di tali proprieta Obiettivo Sostenere 'equita fiscale, il principio per cui ogni
contribuente partecipa secondo il proprio indicatore fiscale alle casse comunali, promuovendo un fisco locale
che tenga conto degli aspetti economici e sociali del cittading, evitando un carico fiscale elevato a ¢oloro che versano in
condizioni di disagio familiare o personale.

Aziont Rimodulazione delle tariffe per servizi e delle imposte comunali al fine di agevolare le fasce pitt deboli della
cittadinanza.

Chbiettivo Intraprendere, atiraverso una sapiente attivita d’accertamento, una lotta a tutte le forme di evasione ed elusione
fiscale, anche per tutelare i tanti cittadini aritani onasti che pagano le tasse. Allo stesso tempo, & necessario promuovere
processi di semplificazione fiscale con lo scopo di facilitare il rapporto tra contribuente/ cittadino e Comune.

Azioni » Potenziare I'attivita di accertamento dell’ Ufficio Tributi attraverso P'acquisto e I'utilizzo di software, ka formazione e
la qualificazione del personale incentivando 1a cooperazione istituzionale, ovvero tra i diversi soggetti che hanno
competenza in tema di accertamentao e riscossione delie entrate pubbliche, rappresenta il sistema pitll efficace nella lotta all’
evasione ed agli evasori.

» Costituire una sorta di Testo Unico dei Tributi Lacali, cioé un unico regolamento contenente |a disciplina dei rapporti d’
imposta dei vari tributi e degli istituti di carattere generale rimessi alla potesta regolamentare (accertamento con adesione,
pracedimenti autorizzativi, interessi nel rapporto tributario, autotutela in materia tributaria, etc...). In tal modo ogni
contribuante avra solo un Testo di facile consultazione per poter adempiere ai propri obblighi tributari.

Amministrazione e Trasparenza

Assessore di Riferimento Assessorato alla Trasparenza

Descrizione oblettivo strategico:
Mettere al centro dell'azione amministrativa il cittadino, garantendo servizi e prestazioni comunali efficienti, in linea con le
aspettative degli stessi, attivande processi per rilevare il grado di soddisfazione dei cittadini/utenti sui servizi comunali fruiti,

Azioni = Definizione dei livelli standard di qualita dei servizi comunali erogati e successiva approvazione della Carta dei
Servizi, con lo scopo di rendere pit facili e accessibili tutti | servizi forniti dal Comune.

* Creare un sistema, semplice e di facile utilizzo, can cui if cittadino o un’impresa possa comunicare disservizi 0 anomalie
riscontrate nell’'erogazione dei servizi comunali.

« Aumentare certificazioni e pratiche comunali on line.

Obiettivo Attuare il principio della trasparenza, promuovendo una cultura della legalita e creando un controlio diffuso det
cittadini sulf’attivita amministrativa al fine di prevenire e combattere la corruzione Azioni » Avviare processi di controllo
diffuso per scongiurare il nascere dei fenameni corruttivi, a partire della sezione web “Amministrazione Trasparente”,

pubblicando atti e informazioni sull’attivita emministrativa,
» Prevedere lo streaming delle sedute di Consiglio Comunale.

Obiettivo Sostenere la crescita professionale del personzle comunale Azioni Introdurre un'intelligente gestione del capitale
umano in una logica di pari opportunita e trasparenza, garantendo collaborazione, percorsi formativi e maggior attenzione
alla contrattazione decantrata e alla definizione dei premi di risultato,

AGRICOLTURA

Assessore di Riferimento Assessorato Attivita Produttive
Descrizione abiettivo strategico:

Contrastare il fenomeno dell’'abbandona delle campagne e sostenere lo sviluppo di un settore da sempre trainante per la
nostra economia, partendo dalla valorizzazione dei prodotti tipici del nostro territorio e dei metodi tradizionali di coltura,

Azioni = [ncentivare attivita e coltivazioni centrate sull"agricoltura biologica.

"Dnc_l'i'mé'nt:u Unlco di Prc.jér?hi%ﬁazi : _neiZ[_jiT-z_{_llé_)
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COMUNE Di ORIA
SEZIONE STRATEGICA: 1.4 INDIRIZZ| e OBIETTIV]

* Pracedere alla mappatura delle risorse idriche presenti sul territorio come pozzi, sorgenti, canali di scolo e verifica
contestuale e metodica del loro stato di manutenzione.

» Collaborare e partecipare attivamente alla stesura dei progetti def G.A.L.

Terredel Primitivo. Sarebbe auspicabile l'individuazione di una sede comungzle dello stessa G.A.L. da utilizzare come fucina
permanente di ideg, sportello informativo e show-room delle migliori produzioni agricole ed artigianali del luogo.

» Valorizzare i prodotti tipici attraverso |'organizzazione di eventi encgastronomici,la partecipazione a fiere e I’
organizzazione di mercatini di prodotti biologici locali.

Obiettivo Salvaguardare il nastro paesaggio agricalo, quale patrimonio unico di bellezza e di cultura, da sempre espressione
della nostra storia e della nastra identita.

Azioni « Promuovere, di concerto con gli ordini professionali, con le arganizzazioni professicnali agricole e con le scuole,
campagne di formazione e di informaziene sul problema xylella fastidiosa, al fine di diffondere le "buone pratiche” agricole
per la prevenzione della malattia.

A tal fine I' Amministrazione Comunale sul piano legale si &8 adoperata per contrastare il drastico piano di abbhattimento delle
piante infette e di tutte quelle collocate nel raggio di 100 metr, predisposto dal Commissario Silletti in attuazione delle
direttive comunitarie, presentando ricorso dinanzi al TAR Lazio.

L'Amministrazione Comunale & infatti consapevole che |'attuazione di un siffatto piano affosserebbe I'economia agricola in
maniera irreversibile oltre a favorire un processo di desertificazione del territoric con alterazione del paesaggio.

Per scongiurare tutto quesio, per risolvere il problema xylelia, si sta tentando di favorire e incoraggiare ogni soluzione
alternativa all’abbattimento delle piante.

giene, Ambiente e Territario

Assessore di Riferimento Assessorato Ambiente

Descrizione obiettivo strategico:

Difendere il nostre ambiente dall'inquinamento, salvaguardare la bellezza del nostro paesaggio e tenere la citta pit pulita,
oltre a rappresentare azioni fondamentali per |a difesa della salute e della qualita della vita di tutti i cittadini, sono
precondizioni necassarie per rilanciare il turismo del nostro territorie.

E imprescindibile, pertanto, tenere |a citta pill pulita {(soprattutto il centro storico) e contrastare con determinazione il
fenomeno deli’abbandono dei rifiuti netle campagne.

Azioni = Controllare e pretendere |a corretta esecuzione del capitolato d'appalto per {a raccofta dei rifiuti, compresao il
lavaggio delle strade e delle “chianche” nel centro storico.

» Potenziamento dell’ufficio Ecologia.
* |nstallazione di video camere nei siti extraurbani al fine di scongiurare 'abbandono dei rifiuti.
» Potenziamenio di attrezzature anche di proprietd comunali destinate alla pulizia di strade e piazze.

= Riattivare percorsi di informazione e formazione sulla raceolta differenziata nelle scuole e nell'ambito delle associazioni
attive sul territorio.

s Incentivare il compostaggio domestica, anche prevedendo per chi lo pratica delle riduzioni sulla tassa rifiuti pid
significative di quelle attualmente previste.

* Favorire la realizzazione di un rifugio per cani randagi ed animali abbandanati, anche can la collaborazione delle
associazioni di volontariato, dove accoglierli e curarli per il tempo necessario alla loro successiva adozione.

Obiettivo Pianificazione urbanistica con fo scopo di valorizzare it territoric comunale, salvaguardando verde pubblico e
parchi cittadini.

» Portare a termine il procedimento di definizione e redazione del Piano UrbanisticeGenerale (P.U.G.) quale strumento
indispensabile per |a tutela del territorio e del paesaggio, per la valorizzazione e la individuazione delle aree da destinare a
verde pubblico, delle aree da destinare a parcheggi e ad attrezzature, delle aree da destinare allo sviluppo commerciale e
produttivo nonché per avviare un serio piano di recupero del centra storico, anche con il c.d. “piano del colore” delle
facciate.

* Valorizzare il verde pubblico esistente e i parchi comunali (parco Montalbano, Villa Comunale ) prevedendo pil controllo e
pil pulizia, una migliore cura e manutenzione del verde, piti panchine e pid giochi per bambini.

Servizi Sociali

Assessore di Riferimento Assessorato Servizi Sociali

Descrizione ohiettivo strategico:

._Do_cu'r;nen:___ " pata 5t'amp_a:':28/0‘3'/_2__d1?



COMUNE DI ORIA
SEZIONE STRATEGICA: 1.4 INDIRIZZ] e OBIETTiVI

disabili, i minori a rischio, e le famiglie con disagio.

Azioni = Potenziare il servizio di Assistenza Domiciliare agli Anziani (5.A.D.}, grazie allospecifico finanziamento previste nell’
ambito del Piano di Zona, e favorire I'integrazione con il servizio di Assistenza Sanitaria Domiciliare {A.D.1.) erogato dalla ASL,
anche attraverso I'avvio della Porta Uniea di Accesso {P.U.A.} e della Unita di Valutazione Multidimensionale

{U.V.M.). Servizi questi ultimi, previsti nel Piano di Zonz, destinati ad accogliere la domanda dell’'utente e ad elaborare,
successivamente, un piano personalizzato di assistenza sociale e sanitaria, sulla base di una valutazione multidisciplinare
formulata da una equipe composta da professionisti dei Comuni e defla ASL.

* Prevadere forme di sostegna alle famiglie ¢he curano anziani non autosufficienti.

» Attivare il Servizio di Telesoccorsa attraversa un accordo con operatori specializzati nel settore e con i presidi sanitari pile
vicini.

= Attivare il servizio comunale di accompagna,mento di anziani e dissbili presso le strutture saniotarie.

» Potenziare il servizio di Assistenza Domiciliare ai Disabili Gravi e favorire Fintegrazione con i servizi sanitari erogati dalla
ASL, anche attraverso |'avvio della Porta Unica di Accesso e I'Unita di Valutazione Multidimensionale, cosi come previsto dal
Piano di Zona.

il potenziamento del servizio trova gia copertura in specifico finanziamento previsto dal Fiano di Zona.

= Favorire 'attivita riabilitativa dei disabili in piscina per diversi periodi dell’anno, attraverso la stipula di una canvenzione
con una struttura vicina, che ne consenta la frequenza gratuita o comunque agevolata in base alle fasce di reddito, anche
attraversa la previsione di uno specifice servizio di frasporto.

* Incrementare |'accompagnamento presso centri ricreativi e strutture riabilitative.

» Istituire un centro ludico per la prima infanzia e la realizzazione di altri servizi socio-educativi innovativi e sperimentali per
la prima infanzia.
* Apertura della Ludo-Biblioteca Camunale.

= Modificare il Regolamente Comunale per i contributi agli indigenti in modo da ancorare tali contributi, da un lato, a criteri
maggiormente obiettivi e verificabili anche alla luce del nuovo ISEE e, dall’altro, aila redazione da parte dell’assistente
sociale di un piano assistenziale individualizzato (P.A.L) che miri al reinserimenta sociale dei beneficiari.

» Sostituire, ogni qual volta sia possibile, il contributo in denaro all'indigente con voucher elettronici per 'acguista di beni di
prima necessita presso esercizi commerciali convenzionati e per il pagamento delle utenze domaestiche, al fine di evitare che
it denaro possa essere speso in maniera impropria.

» [stituzione fondo Emergenza per spese di tipo sanitarie = Istituire le borse lavero comunali come forma alternativa al
contributo econamico, ogni qual volta if pianc assistenziale individualizzata (P.A.1.) redatto dalf'assistente sociale indichi nel
lavoro Fattivita pil adatta ad uscire dalla situazione di emarginazione sociale.

* Realizzare un Centro Diurno Socio-Educativo e Riabilitativa per Disabili presso il piano terra dell'ex Ospedale Martini. Si &
avviata la procedura per I'affidamento in concessione della struttura.

I} Centra Diurno sard aperto nelle ore diurne per almeno otto ore giornaliere e dovra erogare attivita educative indirizzate
all’autonomia, attivita di socializzazione ed animazione, attivita espressive, psico-motoria e ludiche, attivita culturali e di
formazione, prestazioni sociosanitarie riabilitative. Le attivita saranno aperte al territario e organizzate attivando |e risorse
del territorio, In particolare, si dovra favorire la collaborazione con la Parrocchia adiacente alla struttura e Finterscambio con
gli aspiti della Comunita residenziale

per disabili prevista al 1° piano del medesimo edifitio.

Sara previsto, inolfre, il servizio mensa e sars allestita una sala Tv.

» Messa in esercizio di una Comunita Socio-Riabilitativa per disabili {Dopo di Nai) al 1° piano dell’ex Ospedale Martini. La
Comunita & una struttura residenziale destinata ad accogliere disabili adulti, in eta compresa tra | 18 e i 64 anni, privi del
sostegno familiare o per i quali la permanenza nel nucleo familiare sia valutata temporaneamente o definitivamente
impossibile o contrastante con il progetto individuale. Dovra essere assicurato il raccordo con i servizi territoriali per I’
inserimento socio-lavarativo e per il tutoraggio di

percarsi di autonomia e indipendenza economica. Le prestazioni eragate nella Comunita ai disabili gravi troveranno
copertura con oneri a carico della ASL in misura non inferiore al 70% della retta totale.

* Potenziamenta struttura socio-sanitaria nel territorio di Oria utilizzando i progetti del Piano Sociale di zona

" Docurento Unica di Programmazione 2017-2019 " Data stampa 28/03/2017



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA

1.5ezione operativa

La Sezione Operativa del DUR declina, in termini operativi, le scelte strategiche in precedenza tratteggiate.Nei paragrafi che
seguona cerchereme di evidenziare le modalita con cui le linee programmatiche che I'Amministrazione ha tracciato per
l'intera durata del mandato possono tradursi in ohiettivi di medio e di breve termine da conseguire.

A riguardo, in conformita alle previsioni del D.Lgs. n.

267/2000, I'intera attivitd prevista & stata articolata in programmi. Per clascun programma, poi, sono indicate le finalita che
si intendono perseguire e le risorse umane e strumentali ad esso destinate, distinte per ciascuno degli esercizi in cui si
articola il programma stesso e viene data spacifica motivazione delle scelte adottate. Ad esse si rimanda per una valutazione
delle differenze rispetto all'annc precadente.

Tale aspetto del DUP assume un ruolo centrale indispensabile per una corretta programmazione delle attivita a base del
bilancio annuale e pluriennale, riproponendo una importante fase di collaborazione tra la parte politica ed amministrativa
per la individuazione di obiettivi e, quindi, di risorse che, nef breve e nel medio termine, permettone agli amministratori di
dare attuazione al propric programma elettorale ed ai responsabili di confrontarsi costantemante con essi.

Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente.

Questo Ente partecipa al Consorzio per la realizzazione del sistema integratao di welfare dell’Ambito Territoriale di Francavilla
Fontana costituito dai Comuni di Francavilla Fontana {capofila}, Carovigno, Ceglie Messapica, Oria, San Michele Salentino e
Villa Castelli.

tl Consorzio si configura come medello organizzativo dotato di persenalita giuridica, di autonomia imprenditeriale e di un
proprio statuto approvato dagli organi consiliari degli enti partecipanti al consorzio stesso, e, diversamente dalla
convenzione, si caratterizza innanzitutto per la presenza di organi amministrativi espressamente individuati per la sua
conduzione,

Il Consorzio & finalizzato ai seguenti obiettivi:

1.

definire e realizzare un modello di welfare complessivo ed integrato, che comprenda tutte le strategie ed azioni,
differenziate e distinte per missian propria, necessarie per concorrervi e conseguirlo;

2.

favorire |a formazione di un sistema integrato loczle di servizi alla persona, fondato su intervenii e prestazioni
eomplementari e flessibili, stimelando in particolare le risorse locali di solidarieta e di auto-aiuto;

3.

ottimizzare le risorse disponihili attraverso I'unitarieta degli interventi e |a condivisione di strategie e politiche di welfare 4.
responsabilizzare i cittadini nella programmazione e nella verifica dei servizi;

5.

gualificare la spesa, sttivando risorse, anche finanziarie, derivate dal coinvolgimento e dalla partecipazione attiva dei diversi

attori sociali.

promuovere il complessivo svileppo Incale del territorio assicurando standard minimi di welfare a tutti coloro che vi
risiedono, con peculiare attenzione alle categorie fragili e svantaggiate.

Il Comuna di Oria, in virtd di una convenzione stipulata can altri otta Comuni della Provincia di Brindisi in data 18.06.2013,
partecipa ad un'associazione tra Comuni rientranti nell'ambite di raccolta ottimale ARQ 1 della Provincia di Brindisi per
I'attuazione, la gestione associata delle funzioni amministrative comunali e delle attivitd connesse ai servizi di spazzamento,
raccalta e trasporto dei rifiuti solidi urbani e assimilati e servizi annessk.

Il Comune di Oria partecipa all'Autorita Idrica Pugliese,soggetto rappresentative dei cemuni pugliesi per il governo pubblico
dell’acqua, con sede legale in Bari.

L'Autorita & ente pubblico non economice dotata di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimeniale e contabile.

La quota di partecipazione annuale & di £ 0,30 ad abitante con una quota percentuale dello 0,38%.

Documento Unico di Programmazione 2017-2019 "%\ Data stampa 28/03/2017° .




COMUNE Di ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 1.1 POPOLAZIONE

Papolazione residente al 31/12/201

di cui:

Popolazione af 01/01/2015

Peopolazione al 31/12/2015

di cui:

Tasso di natalita ultimo quinguennio:

Tasso di mortalita uitimo guinquennio:

maschi
femmine

nuclei famikiari

comunitad/convivenze

Nati nell’anno
Deceduti nell'anno
- salda naturale

immigrati nell'anno
Emigrati nell'anno
- saldo migratorio

In eta prescolare {0/6 anni)

In eta scuola obbligo (7/14 anni)
In forza lavoro 1* oce. {15/29 anni)
In eta adulta (30/65 anni)

In eta senile {oltre 65 anni)

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente

abitanti

entra il

Livello di istruzione deila popolazione residente:

azione

Dociiento Unico di Programs

20172018 .

Nessun titolo
Licenza elementare
Licenza media
Diploma

Laurea

RN

Anno
2015
2014
2013
2012
2011

Anno
2015
2014
2013
2012
2011

7373
7923

7812

15387

115
154
39-

172
224

15286
412
958
1270
9818
2837

Tasso
7,50
8,10
8,80
7,30
9,30

Tasso
10,00
11,60
7,90
11,00
8,80

Data stampa’ 28/03/2017 0



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 1.1 POPOLAZIONE

Condizione socio-economica delle famiglie:
Reddito medio dichiarato nel comune anno 2011 & £ 18.100,00

. Data stampa 28/03/2017. .7



COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 1.2 TERRITORIO

Superficie
RISORSE iDRICHE

* Laghi

* Fiumi e Torrenti
STRADE

* Statali

* Provinciali

* Comunali

* Vicinal

* Autostrade

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* Piano regolatore adettato
* Piano regolatore approvato
* Programma di fabbricazione
* Piano edilizia economica e popolare

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
* Industriali
* Artigianati
* Commerciali
* Altri:

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

{art. 170, comma 7, D. L.vo 267/2000) NO

Area della superficie fondiaria {in mag.):
AREA INTERESSATA
P.E.E.P
P.I.P.

Dociimenta Unico di P}:Qg:r:?nﬁ:nﬂazione_201_?-201_9' NS

<NQO>
<NO>
<S>

<NG>

<§f>
<S>

<NQ>

Km
Km
Km
Km

Km

18/01/1978 DELIBERA G.C. N.54

28/11/2008 Del C.Comunale n.36

AREA DISPONIBEILE

Data staripa, 28/03/2017 |, "



COMUNE Bl ORIA

© 1.3.1- PERSONALE

Q.F.

A

B1

B3

SEZIONE OPERATIVA: 1.3 SERVIZ]

C1

bl

D3

TOTALE

1.3.1.1 Totale personale al 31/12/2015:

Fuon ruolo n.

" 1 3 1 2 AREA TECNICA

Q F- .
A

C1
Cl

D1

TOTALE

1 3 1 3 AREA ECONOMICO FINANZIARIA

QF
A

B1
Cl

C1

ISTRUTTDRE AMIVIENISTR

Quahflca professmnale

OPERATORE TECNICO

60

Dt ruolo n.

Previsti in pianta organica

11

inservizio
P

14

42

40

Previsti in P.O.

In servizio

ISTRUTTORE TECNICO

ISTR DIRETFIVO TECN

D1

Quahflca professmnale

AUSILIAEO AMM VO

ISTRUTT' AMMENESTR

ISTR DIRET CONT

D3

TOTALE

CDLLABORAT AMMINIST

ISTR AMMINESTRATIVO

FUNZEONARIO CO NTABIL

Previsti in P.O.

In servizio

1

1.3.1.4 - AREA DI VIGILANZA

1

TOTALE

Documentu Umco di Programmazmne 2017 2[}19

FUNZEO NARiO COMAN DAN

Qualifica professioriale

10

AG ENTE POLIZ]A LOCAL

ISTRUTT DIR VIGiLA

Previstiin P.O.

In servizio

4




COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 1.3 SERVIZI
,W.MA/ST "TESTICA e e e s

Qualtf;ca professmnale Previsti in P.O.

In servizio

A AUSILIAR]O AMM VO 3

B3 CDLLABDRATORE AMM VO 1

C1 [STR AIVIMINISTR VO 1 1

TOTALE 5 . 5 '

© 1.3.1.5- ALTRE AREE |

Q.F Qualtﬂca professmnale Previsti in P.O. In servizio

A AUS]LIARID D UFFICIO 6 6
Bl ESECUTDRE AN]M VO 6 7

C1 ESTRUTI' AMMIN 7 3

C1 lSTRU'ITO RE TECNECO 1 1

D1 ISTRU'IT D!RE'I_I' 3

D1 ASSISTENTE SOC]ALE 1 1

D3 FUNZ. VICE SEGRETARI 1 1

D3 FUNZIONARIO AMM VO ' 1 1

TOTALE 26 20

'i:):q;'uﬁ'iént'é"ljni;ﬁ'di_Prqgr_ammazione 2017-2019 BRI = .::5.::.: S ”-::'_:-:-_ﬁ S ._-':'f'Daté"s::t_ampa 28/03/2017



COMUNE Di ORIA

FABBISOGNO DEL PERSONALE

L'art. 39 della Legge n. 449/1957 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita' ed
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzienamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio,
provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n.68/1995.
L'obbligo di programmazione del fabhisagno del personale & altresi sancito dall art. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, che precisa
che la programmazione deve essere finalizzata alfa riduzione programmata delle spese del personale. Il D.Lgs.

165/2001 dispone, inoltre, quanto segue relativamente alla programmazione del fabhisogno di persenale:

- art. &, comma 4: il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione organica dell Ente e deve risultare
coerente con gli strumenti di programmazione ecanomico-finanziaria;

- art. &, comma 4bis: it documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento def compiti istituzionali defle strutture cui sono preposti;

- art. 35, camima 4: la programmatzione triennale dei fabbisogni di personale costituisce presupposto necessario per I'awio
delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decretc legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche territoriali conformano la
propria gestione a regole contabili uniformi definite sotto forma di principi contabiti generali e di principi contabili applicati.
Il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio prevede che all'interne della Sezione Operativa
del Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la programmazione del fabbisogno di personale a livelle
triennale e annuzle.

Per la programmazione del fabbisogno di personale per triennio 2017/2019 si rinvia alla Delibera di Giunta Comunale n.41
del 17/03/2017 che riporta le seguent] assunzioni, sia a tempo determinato, che indeterminato, programmate nel triennio
2017-2019:

1 unita C1 Vigilanza Istruttore di Vigilanza Utilizzo graduatorie a tempo indeterminata di altri Enti Tempe pieno e
determinate (durata tre mesi) € 7.975,50 1unitad C1 Ufficio Staff Istruttore Amministrativo Precedure ordinarie Tempo pieno
e determinato {12 mesi)

€ 29.409,50 1 unita D1 Vigilanza Istruttore Direttivo di Vigilanza Convenzione art. 14 CCNL 22.1.2004 tempo parziale 12 mesi
€ 44.156,00 1 unita D1 Servizi Saciali Istruttore Direttive Comando 9 mesi € 31.768,80

1 unita B3 Servizi Sociali e/o Amministrativi Autista Procedura di stabilizzazione per il personale precario Tempo part time (al
50%) e indeterminato € 13.429,38 ANNO 2018 n. posti

Categoria Settore Profito profess.le Modalita Durata presunta Spesa 2017 1 B1 Da definire Esecutore Amministrativa Tempo
pieno e indeterminato € 25.407,20 ANNQ 2019 Nessuna assunzione programmabile

ta stampa 28/03/2017. 1



COMUNE DI ORIA
ALIENAZIONIVALORIZZAZIONE PATRIMONIO

L'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, cosi come convertito dalla Legge 6 agosto 2008,n. 133, stabilisce che per procedere
al riarding, gestione e valorizzazione del patrimonio immaobiliare, gli enti locali, individuano, redigendo apposito elence sulla
base e nei lirniti della decumentazione esistente pressa i propri archivi e uffici, 1 singeli beni immobili ricadenti nel territorio
di competenza, non strumentali all'esercizio deile proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione,

Per quante riguarda la valorizzazione del patrimonio & stato predisposto il piano delle alienazioni e valorizzazione dei beni
immobili comunali.

Tale piano prevede I'alienazione degli immobili come da allegatc elenco.

Data stampa 28/03/2017
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA 1.3.2 STRUTTURE

TIPOLOGIA 2016 2017 2018 2019

; Asm nldo postin. 25 25 35 _ 35

Scuole materne postin. 412 412 410 410
: Scuole elementart posti n. 701 693 690 690
Scuole medte posti n. 484 463 460 460 '5

Strutture I'ESIdEﬂZIah per anziani postin.

Farmaue Comunah n.

Rete fognarla blanca km

Rete fognarla nera km

Rete fogna ria rmsta km

Esmtenza depuratore s/n 5 5 5 : )

: Rete acquedotto km

Attuazione servizio ldru:o |ntegrato s/n N N N N

Aree verdt, parchn glardlm

Punti Iuce illuminazione pubblica

2 P 2 ' 2

Rete gas

Raccolta rlf!utl cnnle 64128 64128 64128 : 64128

Raccolta rlﬁutl mdustrlale q.

Racco[ta dlfferenmata r|f|ut| s/n 5 S : 5 S

Emstenza d iscarica

Mezzn operatl\n
Veu:oh n. 6 6 & 6

Centro elaborazmne datl s/n

Personal computer n. 71 73 73 73

Altre strutture

Docu' 'enm Unico dl Prugrammazmne 0172009

7/ Data stampa 28/03/2017




COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA 1.3.3 ORGANESMI GESTIONALI

2018 2018

: Eseruzm 2016 | 2017 ‘
| vl 3. 3 4 SOCEETA'.i.).I. CAPITA!.I

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i

2 2
1 1
2 2

CONSORZIO PER LA REALIZ NE DEL 5ISTEMA INTEGRATO DI WELFARE DELL'AMBITO TERRITORIALE DJ FRANCAVILLA

FONTANA - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. GAL TERRE DEL PRIMITIVO

1.3.3.1.2 - Comune/i associato/i {indicare il n.g tot. e nomi)

It Consorzio dell'ambita territoriale di Francavilla Fontana riunisce i comuni di Cria, Francavilla Fontana, Ceglie Messapica,

Carovigno, San Michele Szlentino e Villa Castelli.

La Societa consortile GAL terre del Primitivo riunisce 11 Comuni:Manduria, Avetrana, Lizzano, Maruggio, Torricella, Sava, S.

Marzano di 5. Giuseppe, Fragaghano, Erchie, Oria, Torre Santa Susanna

1.3.3.2.1 - Denominazione Azienda

GAL TERRE DEL PRIMITIVC SOCIETA' CONOSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA

1.3.3.2.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.3.1 - Denominazione Istituzione/i

Non vi 5050 Istituzioni partecipate daf Comune.

1.3.3.3.2 - Ente/i Associatofi

1.3.3.4.1 - Denominazione 5.p.A.

1.3.3.4.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione

SERVIZIO ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE TRIBUTI MINORI, SERVIZIC LAMPADE VOTIVE

1.3.3.5.2 - Soggetti che svelgono i servizi

ANDREANI TRIBUTI S.R.L.
IMPRESA DE SARLO ANTONIO GIOVANNI

1.3.3.6.1 - Unione di Comuni {se costituita indicare il nome dei Comuni uniti per clascuna uniona)

Il Camune non partecipa ad alcuna Unione dei camuni,

1.3.3.7.1 - Altro (specificare)

ARC 1 BR n.2, Associazione ai sensi art.30 TUEL, costituito dai Comuni di Francavilla Fontana, Ceglie Messapica, Oria, Erchie,

Torre S.Susanna,San Pancrazio Salentino, Vilia Castelli, Latiano e San Michele Salentino.

Docuriento Unico'dl Programmazione 2017-2018 ..

' Data stampa 28/03/2017.



COMUNE DI ORIA
SEZIONE 1.3.4 ACCORDI DI FROGRAMMA E ALTRE STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell'accordo

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Opgetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA
Oggetto

Altri soggetti partecipanti

impegni di mezzi finanziari

Durata

Data di sottoscrizione

2 starapa 28/03/2017
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COMUNE DI CRIA
SEZIONE OPERATIVA: 1.3.5 FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

1.3.5.1 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGAT! BALLO STATO
- RIFERIMENTI NORMATIVI:

- FUNZIONI O SERVIZI]:

- MEZZI FINANZIAR] TRASFERITI:

- UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.2 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGAT! DALLA REGIONE

- RIFERIMENTI NORMATIV]:
Il sindaco & 'organo responsabile dell'amministrazione del comune ed esercita ie funzioni che sono state attribuite all'ente
dalle leggi, statuti e regolamenti.
Sovrintende altresi all'espletamenta delle funzioni statali e regionali attribuite o delegate al comune.
Il criterio della sussidiarieta & il principio secondo il quale I'esercizio delle attribuzioni dovrebbe competere all'autorita pid
vicina al cittadine, ha, perd, indotto altri organismi territoriali, soprattutto la Regione, ad accrescere il livello di delega delle
proprie attribuzioni.

Una serie crescente di funzioni, per guesta motivo chiamate "funzioni delegate” sono pertanto confluite in ambito locale
aumentando il gia cospicuo numero delle attribuzioni comunali. || problema piu‘grande connesso con 'esercizio della delega
& quello dell’assegnazione, accanto ai nuovi compiti, anche delle risorse connesse a tali funzioni.

- FUNZION| O SERVIZI:

Una delle funzioni delegate dalla Regione & I'esercizio delle funzioni ex U.M. A {utenti moteri agricoli} ora canferite al
Comune ai sensi della L.R. n. 36/08 e del DPGR n.75 daf 28.01.2010. L'assegnazione risorse ai Comuni viene stabilita
annualmente dalla Regione e proporzionalmente ripartita tra i territari comunali in base al numero di pratiche istruite.

- MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:
Nell'anno 2016 sono stati trasferiti al Comune di Oria € 5.400,00.

= UNITA’ DI PERSONALE TRASFERITO:

A fronte delle diverse deleghe di compiti e responsabilita da parte della Regione, non vi & assolutamente alcun trasferimento
di risorse umane.

1.3.5.3 - VALUTAZIONI IN CRDINE ALLA CONCONGRUITA' TRA FUNZION] DELEGATE E RISORSE ATTRIBUITE

La situazione finanziaria delle funzioni delegate dalla Regione e dallo Stato presenta un forte squilibrio tra le risorse
assegnate e quelle quelle impiegate per |'esercizio dei compiti delegati.

1.3.6 - ECONOMIA INSEDIATA

Le principali attivita presenti ad Oria per il settore agricolo sone 'olivicoltura (anche biologica), con la produzione di olio
d'ofiva DOP, la viticoltura e 1a coltivazione di mandorli, gelsi e altri alberi da frutta.

I settore industriale, oftre che per gli oleifici e gli stabilimenti vinicali, si caratterizza per la presenza di aziende di produzione
di materiali per I'edilizia e aziende alimentari.

Su un totale di n. 1078 imprese attive in Oria nel 2016, 346 sono attivita di coammercio, all'ingrosso e &l dettaglio, 141 sono
aziende di costruzioni, 250 attivita di agricoltura, 71 attivita di alloggio e ristorazione e 87 attivitd manifatturiere, & attivita
immobiliari.

R ~.Data stampa 28/03/2017

‘Pacumento Unico di Programmazione 2017-2019
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COMUNE Di ORIA

A)

SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Fondo di cassa al 1/1/2017

Fondo piuriennale vincolato per spese correnti

AA} Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente

B)

o

D}

£)
F)

Entrate titoli 1.00 - 2.00- 3.00
di cui per estinzione anticipata di prastiti

Entrate Titofo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimbaorso di prestiti da amministrazioni pukhliche
Spese Titola 1.00 - Spese corranti

di cui

- fondo pluriennale vincolato

- fondo craditi di dubbia esigibilita

Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

Spese Titolo 4.00 - Quote di capitaie amim.to dei mutui e prestiti
obbligazionari

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)

"

o]

"

3.954.372,49

{+)
)
+

{+)

2017
0,60
0,60
8.543.548,96
0,60
0,60

8.513.035,99

30.670,60
462.339,18

6,00
224.592,97

194.G80,00-

ALTRE POSTE RIFFERENZIAL, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI

tEGGE E DA PRINCIPt CONTABIL, CHE HANNO EFFETTO SULL
EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE
LEGG! SULL'ORDINAMENTO DEGL! ENTI LOCALI

Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti

Entrate di parte capitzle destinate a spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti

Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di
prestiti

EQUILIBRIO D PARTE CORRENTE {*}

D=G+H+I-L+M

Documento Unice di Programmazione 20617-201%

(+)

{+}

(+}

0,00
0,00

225.080,00

30.080,00
31.000,00

0,00

0,00

COMPETENZA

2018

80.670,00
4,00

8.443.048,96
0,00

0,00

8.457.469,33

80.670,00
560.016,33

0,00
190.249,63

0,00
0,00

134.000,00

34.000,00
10.000,00

0,00

0,00

124.000,00-

COMPETENZA

2018

80.670,00
0,00

8.418.848,96
0,00

(0,00
8.425.969,44

80.670,00
657.430,97

0,00
207.549,52

134.000,00-

0,00
0,00

144.000,00

44.0G0,00
10.000,00

0,00

0,00

Data stampa 28/03/2017



COMUNE DI ORIA

P)
Q)
R}
Q

51
s2
Ll

Y

M}

u)

v)
E)

SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BILANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Entrate titoli 4.00 - 5.00 - 6.00

Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche

Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili

Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine
Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine

Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria

Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a
specifiche dispasizioni di legge o det principi contabili

Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata di
prestiti

Spese Titolo 2.00 - Spese in conte capitale
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa

Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie
Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

EQUILIBRIC D1 PARTE CAPITALE
Z=P+0+R-C-|-51-52-T+L-M-U-V+E

Dacumento Unico di Programmatione 2017-2019

COMPETENZA

2017

0,00
360.000,00

685.880,00:

0,00

225.080,00

0,00

0,00:

0,00

31.000,00
0,00
851.800,00;
0,00
0,00
0,00

0,00:

COMPETENZA
2018
0,00
0,00
£24.000,00
0,00

134.000,00

0,00
0,00
0,00

10.000,00
0,00
500.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

COMPETENZA
2018
0,00
0,00
724.000,00
0,00

144.000,00

0,60
0,00
0,00

10.000,00
0,00
590.000,00
4,00

0,00
0,00

0,00

Data starmpa 28/03/2017



COMUNE D{ ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 2.2 EQUILIBRI DI BIE ANCIO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

§1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine
§2) Entrate Titole 5.03 per Riscassione crediti di meadio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine
'X2) Spese Titolo 3,03 per Concessione crediti di medio-lungo termine

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziaria

EQUILIBRIO FINALE
W=0+Z+51+52+T-X1-X2-Y

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali
Equilibrio di parte corrente (O)

Utifizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese
correnti (H)

Equilibrio di parte carrente ai fini deila copertura degli investimenti
pluriennal

(+)
{+)
(+)

2017

COMPETENZA

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

COMPETENZA COMPETENZA

2018

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

6,00

2015

0,00
0,00
0,60

0,00
0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

(*) La somma algebrica finale non pubd essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle legai

Cocumento Unico di Programmazicna 2017-2019

Data stampa

28/03/2017



“B6'9T

-18°0

-19°44L
98t
€20
28T

£

£ LU

e|je opyadsy

b BULOOY -

0IUBLLEISOIS
%

96'779'OVT'TT

00'92L'266'T

000

00'0

00'0

00'000'vZL

98'982 €€

BL'TEE'SES

ZE'OEZ'0SEL
g

6T0Z
BUOISIARL]

96'ZZ8'P90°TT

00'%24 166 |
00°0

00'o

00’0
00°000'729
98'0BZ'ZES
8/'TES 095

ZE'OEZ0SE'L

s

810¢
auosInald

96'202'£2T°1T
00'PLL (66T
na'o

0a'a

00'0
00'088'589
98'984'Z09

84 'TES'09S

ZE'OET'DREL

-4
2|enuueg
opuejiq 9p
3u0|5iABId

FTYNNIEN INCIZVININYHO O

60°LYLETSET
O00'8E6°LEBE'T
000

000

0o'c
LS'TYSEID'E
T¥'6L9°EED

L6'882°655

3

08103 uj
olzpaaasy

¥Z'05T'056'0T
2Z'68L'8TET
ao'c

00'D

aa'c
OEQES'TIIST
9z'DLTBLY
64'£50°89F

£9'T0V'TL69

Z

ST0Z
012174953

9¥'9reEza 0T
LSRR TYY
00'0¢

00'c

00'c
B6VLLGED'T
60218 ObY N
¥R'30v'659
86'05L ¥ L

T

10e
042124853

Q2140LS ONIYL

OINIWVIZNVYNIL IG 1LNOd £'2 'VAILYY3d0 INCIZ3s

JLYHLINT 37730 ITYHINID FTIVLOL
0J13 1p ayed 8 1z18) ojuod Jad s1eauy
S1815589/81811053) GINHIS| Bp Juozedpnuy
1135244 w:o_mcmu.uq
ape|zueUyy BUMIIE |P BUOCIZNPLE BP B1RI3UY
sjeydea ojuod W a3esiuy

auBINgLIRIINS 23R1UT

1IURLI03 [JUZIBISE |

JU24J00 S1eljuy

J1vdINT

YIi4O 1d INNINOD



‘5341 B||2p 2|08=. 855215 9] endsas spqluodu S5eq g)jap 0je3#d N3 () 3j1qiuodu | ourdnade ays 11088305 tap ooled e {|YyL) nnyty esse] (e
‘ep e1500WO0D 3 BIOA BAS B 34T [71AIBS |B BARE[R. SlusundLwod e -
4jedizud (Uojzepge 3iap au0izZadd3 pe |jqoww 1[8ap alojea jep elep 3 ajigiuodw aseq nd e) ‘ajeluowiiied einieu 1p (i)} eudold ajediuniy ersoduwy | -
:i3uauodwod nuandas ajau eiejonde, 3 e3sodw),]

4uoissige ayanqgnd a)|ns auig |1 8 ajusiodur

JJBUNWOY 12115 P AUCHZINY B[ & auoize30la | ‘7
{15595 ||3ap 2JojeA |2 PB BINJEL B|jE ASEQ Ul [UDIZE[ZURISL|P UD3 {Iqoww] 1p ossassod |1 °T
uapsodun nsoddnsasd anp ey Iy | (yT0Z B1qels p 28337) £T0Z/LpT 28527 ejjep enoposul (JN1) ajeunwa) eun ejsodw)

*J3dY] 9|eUNWD] 5|RUDIZIPPY,| & Buagand g)pns eysodw j‘yedidupd ozelge a)ns auaizisodw) sWo2

2leull]a e1els 3 ‘elqels Ip 9839) gjjau 01s1naid BWOD 1503 ‘oF Qe |Bp aJued e ay3 ((SYL) HIqIStAIpU) t21A135 (NS BSSe] ] {rAll} ipqoww (13ns ajedasuniy elsoduly,) ouos tjediaulid a1sodwt 37
311 B{j9p 21usuodwiod 8un 3 yTOZ [P AYD (INYIY ESSE] 8| OtUEIAD] 3558 3| B4]

‘audasd

aueINgL} BesluD alyje ps (jerads nqu) | ‘asse] 8| ‘slsodw) 8| 01e8a488e oisanb e oucBualeddy "211eINgL] B1RJ1U] B||EP 51IN311505 oUDS owid OOl (3P 3S405U & JIUVAING(YL J1YHLNG
‘3}Jadas ouaBusa aya

8510511 1P Blnjos [Bp apuadip a1ug;|jap BUEZUELL 3 BEJLIOUOID 3U0l1seS | ojuend Ul 2|eunwod o1aue|lg 013Ul ||2p Fjuenod 3558,| 0UOS 012124353 |[2p Bzua1adL0d |p SeINgIY] 310Ul 87

*3ILINGUIBNKT B1RJIUS UILIOD JUSUIISISES| ‘ALBINGLL 9IBIIUA Bp 31N1IS00 ouos alicds|p,ond 3343, IND 1P $3U3.1100 AJEJIUS B
‘jreHaa2e dad 3eZZIAN 1Z23W 19P ‘odwa) |3t 3UOIZA{OAR 0.10] Bjj3p ‘INqiucdw) 13idsal 13p ‘oingu) 1wda Jad ‘aucizeinjep

H'TT6'606'T ' IT6'606'C - FE'ITF609 r2' 1Ty 609 02'005'008°7 0E'00S°00E'T V101
vT'L00°655 ¥T'L00°655 ¥Z' 2007655 ¥'L00'655 00'0 0a'o 06'6 06'6 o3y
00'v0Y DS 00'v0¥ 05 oo'vor0s 00'70b 05 0o'o 00’0 06'6 06'6 inpotd agqed
E1'99T°26C°T ET'89T°Z6Z'T . 00D 00'0 ET'89T'T6T'C ET'89T'262'C 06'a ne'a VSV il NN
LO'TEE'R LO'ZEE'R oo 00't L0'IEER L0'TEER 00’y 0o’y Y5V vi NN
L10Z vizasy 9107 012124353 LT0Z 012134957 9T0Z DIZ4353 £10T 012124853 910Z O1zi143s3 L10T 910z
{a+v} (8) 31v1ZN3AIS3E NON {v) 31vIZNZQISTY ILONDITY
OLILLID 130 TIVLOL YI211t03 vd 011139 VIZIT103 V4 OLILLID
YIINN FIVINAA FISOdINI
75T ZE'DETOSEL ‘ZE'0ET0SEL TE'OEZ'08E°L F1'RTY'65Z°L £9'70%'2L69 86'0S5L'v5T°L IVLOL
186 69'v9L'95T'T ‘69'v92°96T'T 69'v9£'96T'T 10'684°260°T R2'Z6Z'11IR LY TRE'TY6 Inljenbaaad (puoy
TI'0 £9'S9v'EST' ‘£9'S8H°EST'g £9'594°E8T'9 E1'679'94T°9 6E'0TT'TAT 9 TS'608'102'9 nnguL
. | ; ] ) R DO S .
£ BUUO|OD Ijenuue
e|je o33adsy 6T0T 810z Biaue|q [2p 05103 uf ST0Z oz
# eUUOjOD 3UQ|SIAB4d Iuoisinald m:o_m_.atn_ 0jZ124353 01Z120953 01Z|24953 JIVHING
DJUBWIBLS0IS o :
% TITNNIIHNd INOIZVININYHDOUd 0J{Y0.L5 aN3dL
OLNIFAVIZNYNIL 1D LLNOA £°2 ‘YAILYHI4O INOIZ3S
YIHO id INNINOD



“GE'670°0ES 3 B Wed 24assa eynsy @ aucizeacidde |p 05203 Ul NDJQ BP 3WO3 /T 3|BUNLIOT e1311ep||0S 0pUo4 | 3EIUBWIE J3d 3J3Ual1eN ep alBwns
‘1IN’ Ou1aE s eyegoaes 4y 77 € Led sunwod [ap auoizedpanedued |p ejonb ejjap 033au 8 3 NI BIBAILS,| BYI 3 31EINGLY JBALA B)(NS B.E) EP SUFLIodIIL BUGZeIIP|SUOD BUM
1JO3UIA 3 |UOIZEIBPISUOD IV

‘eqqes e31ja8uy e55°110( €] 2 $IHVL UYL “NIAI 1] 1|BUNWIGS 1INGLAY (Bp 2|iqesundsal olleucizury i

‘g yodus 13p pgesuodsal [ap auoizisod ejj@p 3 awoudod |2p ‘SWou [3p BUOZEIPU]

(6v/8v/Tv} euoRaied 1p jedpupd juotzeliqe 3||Ns %06'T B BIBLLLI35U0D J |SYL elonbye,| -

‘[INISL 130 0313 |2 1AI3e|3) 356D 1ap auoizeacadde fje swaisy| #|eunwo) o)|3ISUa) 2P 31243G12P OUUBIES [Yy] 3)31e} 37 -

‘ojusumIpuayoidde

ajemund nid un sad epuewl is 1jenb afe LTOZ €0 LT |9P {e3unE a1agijap apsodde UGS 1EWB4U0D BIE]S OUDS 7/ THZ DUUE| Jad "tuolssgsy pa B1211and ‘dySOL 3H1HEL 3] ayouy -
‘978 0|99 BINSILL B]|3U B}ELLIAIUOD § /TOZ OUUE,| J3d B|BUNWIOD 3|EUDIZIPPE,||3p Blanble] -

‘eysodiul,p 112580 13 13m Jad 9E6°0 Oap BINSiL B|jU BIBWISUOD @ /THZ Ouue, | Jad | elonblie -

‘fiquuodus id 533 (e opoddes Ut 0lUUBL] (AU BSIOSI BUNDSEL Jad 0331051 61398 (8 p eunsSuod ejjap suozessow p 3 ajex|dde ajonbije a|jap auoizessn|||

* g7 7'z WWOIZEYGE B)|ns 1AIRPCId JeduIqqe] 19 SJEING] B1B41UA B3P ezuapnULp sjeniuadiad e) aJealpul NiLL| 1ad

“BAISIA & BUISNIE LU0} ALRA B|BU 3lenliaya renaygqnd [@Fessaw (P SUCISNYIP IP BIAIRLE 8] 21103 ns edj|dde Is e3pygand Ip elsodul

‘ouue jje 8Jowajul BIRIAP 1P IU0izZednd30 3( aaueladwal ouos (q

‘rue(dwt O 1IBJNUBLL |P BZUIISIST, |

ouUaW 0 ouliodwod ‘CULE (|8 3J0L34U] UOU BJEIND ‘3NbunLoa ‘UBAE *UOISTIU03 1P O3 Un jp OISe(L [ap 0)InSas e a1enllays '2(1gels aJ31Ieled |p wajzednaao 3| Jusuewssd auos {e
raauesodwal 3 puauewsad wi cuondunsip 1s aydpqqnd aase pa (zeds Ip juaizednido 97

‘0110311431 oAlads) (@p oyquie,|[u 0dyqgnd osn,||B E131eJ1108

IlusWeAlaa alauadns ejje auorziodold Ul ‘oAISIOR SYIUE ‘D))E P S1UEANDD0 ([BP ‘eZUEIUBLY U ‘0 BUDIZEZZ{I0INE P O SUCISSBIU0I 1P 011L||3P 318|031 |BP AUNWIO] |B EINADQ , B55E] B
‘oa(ggnd ojons || [Jue3sc1ios 1zeds |p uoizedniao 3| -

'luDa[eq 3 BPUEIBA IP BUOISN|I5E UDI O3 ggnd OjoNS |( 1JuL)SeIA0S 1zeds Ip Juojzednado 3| -

'2jus ||ap oluow|ed B © CluBwap (e (JUsualedde juaq Ins Juorzednazo 3 -

‘es5e] B|3e 81328505 cuns

105U ‘€66 T 2Jquanou gT "sH1°Q [ep 2leu|diasip BJ0IUE BJBS dBs0] &) OjuBlied

*BLLLIOJL B181I2 B) 83Nn| B 015IA BY £ TOZ || 8Yduesu addoiung ‘ouue aydjenh ep gid (el epuodas

sjedpunwy 21soduw) SRAILIRP EHISEL 8| LU0 [1BLUIDI 313553 OUBAIADP ‘luoissyye auaqqnd &)(ns (131 | pa eyH|qond e)ns e1sodlj ‘desoy | [jenb ‘Loujw [Ingu) | oULA IO
“pTOZ-ET0Z-2T0T IUUE 1|3 Jad 1|0J3L0D DUUBIEN]IYA IS ‘Nnly Bsse 2| eplendl ajuenb sag

*/T07 OUUR j|au a15iaaid ouas gTOT N IIE @A18]3) 0]|0J1U0l Ip BHAINE 8]

“TTOZ 2Njenuue euqyn | Jad (J],4ns 13011463 | Uad e4apazold 1S "EIIEING L BUOISEAS,[|E ET10] Bjj3u oleuTadill 313553 PR BI3NUIILOD [INGL] 014N

‘|jeunwos 13nquU oladnlay

*gT07 OUUE |(B 3|1 03503 un apaaald 710z ouue,|1ad ooiruouoas cueld || oluenb Uy 's1eJs}(Eul QUOBUEW|I B4j118] 3] 3JUBLU|BIZUE]SOS L TOT OUUe,| Jad

‘AN (3P 0212 2P 11507 § luBW|eddau) 341dod |p opedd u) aydlzsawop

uou 2|[@nb sad 3y3 ‘BYdNsaWop azuain 3| 1ad B35 3LIE3 3] B 0lBfZUBUY O3[WOUDIa oueld || aseactdde pe e1apadold auorzesag)ap eusodde Uas ajeunwwo) oydisuod j (jyvL) Inyly essel
‘9;2°D |E B3jUN BlONbIe, 2P BwiaUOS By elstaasd 3 T @ 10T

-£TO7 |1 J9d "B55915 BISOdUIL|[2P IU1 | [3NI2S0U0DN [[IqI9Npap Lausc 1§ap 012U [ ‘ayaisly suasiad 3)jap 03Ippal [ns 23sodwl j&p Ul 18 0AlSSadW oD 0)ppal 1S BIBUILLIAIEP 2 5|eUDIZIPPE,]
- Jenjusaiad puad g°g szuswenissa|dwod auapaode ond uou elonbi|e I3 e[ 434Y] 2BUOIZIPPE,| 24INS! ounssod wnwo? |, 2y3 2passld gEET/09E N SET'Q 1 43dHI 2{BUNWIOT I|EUD|ZIPPY
*ajedpuiid auo|jzenqe,j eseddwod ‘S{IGOWL| UN 1P SJ01US1ap |ap O aJossassod 1ap 001D e (ISy L) [gistalpu ziaes oanqly (q

OLNINVIZNYNIL [ ELNOZ £°7 :YAILYHIdO ANOIZ3S

"

VIHO 13 3N

NNOoD



EZ'0

L
£ BULD|O]
ejte o)jadsu
 euLoOl
UIBLIEISOIS
%%

*1j03UlA 3 IUOIZEIBPISUOD BIYY

‘neidnyu 2 ojise uapayal Jad suoizajord
(P BWAIS|S 3P DNGLUL,|{3U 00*PSY 92T 3 IR 0INGIIILOI UN 3 0INIS| Ul LBILENS oUW 0JaA0IN Jad e5ads 2[|2 O3BUSSP |UISIU| HH3p CL2ISIUIA 9P 0IUSLLI3)sE]] un apasaud |5 £ TDZ oude,|(3N

173 ‘epads 1393) Yluozale TUOIZUBALIOI) BSIBAIP BHAIIIE PE |IB|2.100 UIWIBISEI] LY(E Buozeqsn|||
12| 13d9| ‘|Juoizafe "oy ' ! ¥ !

‘oayqqnd

1 1ad 139GUIUDI 12 ‘O1PNIS Oj[2 CUMIP |t Jad 1INguIUeD [Bp wotzeuasse 3y 1ad JUILULIBISEIL | 331195] OUODS 2UDISIASID 1P OIDUE|IE |3N

‘(ezUR1I03M B[j2p BIBIIRIED

|| IELLIO Q1UNSSE ouuely aya [juauliayses) 1anb sed siejodiiied Ul (UUE Win {230 021035 puall |1 uoIZeIap(SUod U OpUBLS) BIEUILLS]SP B18IS 3 DI3UR|Ig Ul ERIS HUSLILIASEN B8R EIRLET

‘s1edajap wojzuny 1ad 2 Pl ul asendusip Ep OUOS Au0iFaY B||3P NUSWIIBISEI} | 3 [INGIUeD |

‘ayedajap

0 311J3JSE11 1UOJZUN} P 01212853 [|B 1IESsEDaU Lauo itFap elelzueul BINLDA0D B BIND|SSE BSS3 ‘0ANIRIL0 0113p &1ndasund Jad oudoud 8 oddnjias 1p sjeuos8al cueld (ap JuoizezZ||eRd B|jR

o1ezzijEUl 3 BEUYN 1S8nb 1p ajuaaaiw,| arejosiyed U] 1jedo] nua Hap ojuauseizuely (B suoizeddaited gliauU BUOIAI B(j3P 0jONJ || ZT BIIWAOS 6T O{01IHE,||B OHpeql BY 000z/292 581 Q!
*3101135 1p ||euoiSas nuwesdoad o juerd (e ‘aja)sed 0 83edaj2p [woizuny Bj|e oModdes vl |j2u0iSal NUILILIAJSEL] INS (UDIZEIBPISUOD)

opodsesy oiziaas || Jad ajeuo|dad oJuawagses [Bp ‘I

*3 pa @ 1ddnJg |ap jje1seIED B110BEIES B)fAU 1{1gISUaD “2le|0dgued @ 9|e|dads BUOIZRUIISSP 2 |[tqoult §(3ap 3|e1sL1E] B PUBI Bj|3P AUCIZEUIWIZIEpN
2(jap oungas e ‘nin| 013329 Jouny |3p 3uojzesuadwo Jad DIOIS! 2 @ SYINISL|0IS [UDIZNINS! 3||NS 1AN|4) BSSE] BB ‘1113JIP LOIEAR|0 (2P 1HOPUCD (U331 NS NIAL 031139 o1eIUEW |ap DI0JSH

"43dy] onnes aqiw sed g
|2 1At}E[31 1j2nb 01d Wasa pe 2w o3 ||eIauad InguIuoD UYje @ ‘Dlualiinesa pe oul ‘nuaiisaaul oddnyas o] 1ad einguiuod |8 aalle|3s 3||anb ouos elx033)ed e1sanb ug ueliuzll 1D0A 3YIUA 37

"jE1IRJa RUaLLLIEEel} |3p Juoissaiddos 21uapuods|AI0d U0d F1RIIUS Ip BUDIZN|OA3P Bl DIsIAZ:d
Y £7°U TT0T 022W 1 j9p oalejsids| 0324290 (| 'otleUIpsO 03N1E1S B JUgi@a. 3)jap Junwed | Jad ojuenb L 3LAEZN|OAS BNUIRUOD Ul 8 BUDIZEN)IS | |[BLIELS 1IUSWIIAJSE1] 18 BUSINE BY2 Q3 Jad

‘llepuiacad 2 JjeuniSa] {euoizeU [PAU PUILILIAJSE] (e cllodde) U neunue Hoad yerield JUBLWILIBSEL) 3P AUD|ZEIN|RA

8/'TEE'SES :8/'T€5'095 8/'TES 095 £6'857'65S 6L°£50°89Y , ¥8'801°659 ERLrALeds
BL'IEE'SES ”mh.ﬁmmdmm 8L'TES'095 L6'857'6SS 64'£50°89¢ m v8'BOV659 U310l JusliliBlseldy
\ . . m . , e B
aenuue ,
6102 810C opuepqEp | oMo ul ST02 10T .
aUO|SIARI 2UOISIARLd m.:o_m_.>u:_ : oz a5y opzpIasy 012124353 : JIVHING
FIYNNIIHNMd INCIZVININYHO O d 021401S ANIHL

OLNIWVIZNYNIL 1 IINO- £°2 :YAILYHIHO0 INOIZES
VIHO 13 INNWNOD



"/ TO7'E'ET B1ER U} 312uniod elunid e||ep exeacdde £F “U BIEQYSP B|E BpUBRLLLE 1S B5ad5 1P 1904 3Ua1)138ds 3) Jad & epells e|[ap 321pad [3P'R0Z HE b BWIWOD
€ 113 1p enjeuy 8] Jad esads 1p uaIBIUL TR %05 || Jad 11ewSap ouos 10 |t 43d NSIABIT aApRASILILILE [uoIZues Bp BUaA0JD | YAVYELS YTIIA 301003 130 JALLYYISININNY INCIZNYS
*I[0JUIA 3 [UO|ZESSPISUOD BIIY

“J{EUNLLAT 1IGOLULIE NS JR||EISU] 1D1B30A0Y0Y ueidw) ep elSaua p auoiznposd e Jad 355 [2p INGLILED ‘DIUBWLIEYL (P OUUBLY [3U 2udwWas siAR.d Bnjou) ouog

-ojuaLLNEaAU) 1p 35205 B A1EUNISaP OUDS ‘OJEU|PIORNS 3/311E1ED JUBAR'BIEIUS lje] '(1ONs) )|ELDWID 3345 |p Buossaaund el Jad 00’000 TZ 3 F3 |[BLALWID NG P lUDjssaau0a Jad 00*000°08
3 PE 230 DO'0OT'6E 3 PE 2ILOWLE JUSY |p DUOISS3IU0D 2P Nuanosd [3p e|janb 222AUL 98798/ 'F9 04N3 pe 2IUOWIWE §TO7 @ §T0Z ‘2 TO7 [2U BIRIIUD Ip BUOIS|ABId B| (33§ 1B audile ojuenb Jag
"1U3£431 13P 3 1BJ1IGAE) (9P BUDNSAE B(je BAIlR[3] 31ELUB 3|

aUD|zEIO)|E DUBAGIY 1A BsEjaared Ul Yajea0] #1u3,||9p 3|Iqiuodsipul pa apquodsp ojuowied |=p Suoiysed 2(|ep JUBALIBP 31B1JUS 3] 21IM3 BpUAIdWIL  BIUS,|33P U3 ISP RU=A0Id, 3900 B
"IUBIIAY [P @ (3EIVGL RS |3P SUCIZEID] IP JUOUED |8 BAIIE[S B1EIUD 3]

auoizedo|e oueaJ) A asejoaned Ul fajedo| 33u3,|2p 2pquodsiput pa Bnqiuodsip ouowed [Bp 2U0NSSE Bep NUBALBP B1EJUS 3] 211N) 3pUaIdlody , aUa,|{3p U3 3P 1IUSA0L, BI0A €]

‘3(Iqiuodsip suowied (e opiendis asejoanied uad ‘jzsay p osn,) 1ad nesijdde Juoued 12 pa juaq [ap g33us ejje onoddes u) 133I3) 1UR {|9p 1A 2R [IUBAC.d |Bp BusjzESOWIQ

"1513A1p 1B|GgNd 1Z1a0a5 | Jad agjluey ayap suoizeaosdde 1p fTOZ'EET [BR OF' U Bu0IZRIBGI 30
"B|ENPIAPLU| BPUBWOP € 121135 | Jad ayie} 3yap autizeacsdde Ip /TOZ'E'ET (3P 6E U BIUN|D {p AUOIzZE4aN|[3Q (34113 3|[2P SUOIZ(ULAP 1P 3J3Q[3P 3||€ elauld 55 e12|dwod nid Is)jeue,un a4
‘0[ZIALDS UNISEID [P IHOELIEA 3 155y 13503 | 'AUOIZezz]|ELCIzed 1P BI(}|od BUn 0SIAABITIE 'i55Eq 31UaLUBIURIILNS 213UAILeL

|p BIS ‘31U51n-0UlpEN |p SuoizedpaLedwad B 3U5USIUOS ([ BIS OPUEIIaT S1EUILLIA1AP 31B]S DUAS (uoiZelaqlap a1 sodde uod ajeaoidde ayliel 3| ‘azzuipul eisanb |p oljedsl SN

‘310210, [j2P 0J1IEI B 050ISUD 3JUSLLIEAISSAIIE 01507 Un ‘OdW2IU0T 13U ‘a1el0dIoD BZUBS [74Alas 1ap auoizedola Ip ofjaal| ojengape un sxiueted 3 suoizenswwie eysanb Ip 0ABIQ0
"01581YyI1 onadse0a 1 21eded aaap ‘B 0| 25 BW jucizelsald |p ody olsenb asezz)in pe oiedgqe @ uou ‘glad ‘oulpelin |
‘3121305 0zza:d un pe juoizelsald ayaz Ip suoizeBous,| 3qissed aiapual Jad suudod B ELWEILD OUURIES F1IN] 3D 01503 {3p B}IU3,| B1AIIF||07 B||E DICU {503 3pUSS 3UOIZEISIUNUWY

“FUI0ads a1RIUR a4} 3 341483 U3 BJRZUBLY BIBS BYD AENPIAIPUE BRUBLLOP B [2IAISS [ap 01507 {ap einisadod 1p ajenjuadiad e) enpialpul 3 eiieyiie) eajod

eridoid gy 318225 ouue jad eyaie,| exgiueid 1N Ul WSO [3U ‘BUNLIOI || “UOU|W S1BIIUB 341|E 3 "O1IE Ul juag 1ap juaaotd | auos o RdLLIo? 015Nk Ut DUODSINJUOT B4 35J051 2i)e 3
‘1anpoad 3 (|BUSiZNYS] ‘B[ENPIAIPLE BPUBWIAR B {Z)A4DS |P B1IEN IS WipeR joduis
12 353l uoizelsald Ip 3135 eun epnni e apuel 1p suoizedydde,| U0d e1NUEO0 3 pdoud Fzew ued ejluadal ‘GIOUE|I 9P CIUBWEIZUBUY 1P BIL0) BAIIEIIIUEIS BLN & aJe1jus P 31auad o1sanD
‘DIUURLY [2U 155315 1ZIA135 | 19d ayjtael ajfe oloddes ul 351051 1jedpund a) Jed TS| FUIACI 1P BUOIZEIISOWIP B 1ZIAIDS [BP Lieleulsap 1JuDln }18ap sapejuenb-enb (s(euy

‘98'98Z'ZES

98'98£'Z09

T¥'6L5°EED 9z'0LT6Ly

-98'f 98'982'€ES 60'ZI8 0P 11v101
-5Z'L 00°c0Yv'0T oo'oovae 00'COF'E9 _G6'L5E'BY T6'868°2€ - E6'Z80°TS HU3LIod 3leiua alje & [s10qWiy
ao'c 00'0 oo’ -00'0 000 000 3jeydes p pIpPaYL 2P 21811UB 3|y
00'o 00005t 00005t 00009t - 00°005 % I9'V68'E TE'0Z¥BE JAI1R 1553483
} . RET
-87'vy  00'DDO'TST .00'000°'TST Q0’000 TST :00°000°TLE v6'669'vE 00’000 00T I|195p 2 ejejodau) 8f|ap auoIsSaIdal 3 O||04IUO0T iP BENAIIIE j|BP [TUBAEP IUSADI
0S'ZE  9R'ORE'/SE '98'9BE'S5E 98'038'£8E SF'174'68E 06°944°£0T G8'R0E 6V juaq Bp 3uolsad g|jep RUBALIBP [IUAA0ID B JZjAJBS 3 U3 P BIPUBA
) ; . i ] . . . EE . .
£ EuUDjaz d|Enuue :
ejje oyjadsy 6T0¢ 8107 onue)q [ap 05103 1 : STOT r10c
¥ BUUOJD3 auo|siaald auos|naId m:om_.>m._n 012134953 : 01z10.1953 012124353 JIVHING
OUBLIE]S0IS o :

%

FIVNNIHNTd ANOIZVININYEDO0Hd

0D140LS ONIFYL

OLNINVIZNVNIL I ILNOS £°2 *YAILLYH3dO INOIZ3S

YIHO 14 INMINOD



OLNIWVIZNYNIZ IT ILNCd €72 ‘YALLYHAJO INOIZ3S

YIHO 13 INNNOD



-Tv's
4

£ BUtIojol
e[k oy1adsp
 BULIG|QI
ojuBWIe}STIS
S

54’98

84°09¢

A

£ BUUDJ0D
B[|E 013adsp
t euuogod

-00°000'082
9

61oz
auoisIAald

00'000°082
g

810¢
aUOISING 4

00'000'08Z
b

ajenuue
oLy j3p
JUOISIARId

FIVNNIHNTD INOIRZYINWYHOOHd

' 00'000'962
£

05409 Ul
oz|a.1953

60'206'79T
[4

S10Z
012124353

OJ1HOLS aN3YL

 50°0£T'8LT

T

rIoe
012124353

3UC{ZEZZ|UEQIN [P |JBUD PB [JUSAQIY

ALvHING

1558]5 1§{Fap oledu 1p ewa)sis |B a yrualdal 5 ([eugizeu |puoy |p epqiuads|p ele eleuipIaqgns 3 21ed Joj§Tew | 1ad as1os|) 933BPPNS 3||3pP SUO|ZEZZ)ER B

“JUOIZEIISNY|I 3 |UOIZEIBPISUOD 3L

233 |uotzeuop 8 [BHpatd

) ‘oidwasa pe ‘ljenb ‘13399905 11e B J|EUdED (P LLELPIOBS JUBLIIBISELY | FYIUOU FYINISIUEGIR [UDIZUBS 3] ‘3(Z)|IP3 IUDISS3IUOT 3||3p NUaADId { 3304 e1sanb Uy “asejoaed Ul ‘ouRIUaLY

‘pIgqnd 13U 1jent |[geolIsserD wou 1zsa) 1p aued ep ajended 1p USWISISES) [BP BY

13503 3[N151 "BuUll |

128805 11)|e ep 3|e31deD |p JUBLIIIAJSE]], BJ0A BT

"1215603ds INQuIUoD [3SiAasd CUOsS UoU B1UAa QSO |aN 398 ‘BIUlACSEY
“unwa) tjenb “1ggnd 13323505 13|e ep ajeldes ojuod ul nuUaLWLIalSES) | epiendlr ojuent Jad sjenpisal auoizun eun ey ,oayqond aJ01Ras 2P HU3 UIE Bp 3jeHdEd IP BUSLILIASe]] , 2004 BT
"BUIPIOELS 3D LIBUIPIO BIS JUBLUIISEAY| Ip SUDIZezz)|Eal B] Jad S(e1ided ojueD Ul jfeuot5al jusuwiusysel) | apuatdwoan suoi@ay ejep alexded Ip JUAWLAYSES] 3I0A E]
aydygygnd ssado |p suoizezzi|ead g) Jad 3[elded 0JU02 U] [JuBLLLIBYSEI] | PUBIdWODLL DIEIS O||Ep 3|BNdED P 1JUDWILIAISEL] 3004 B

ninw |3p ejedppue

augizuIs? e|[e jpuinb ‘ol1qep (3P BUDIZNPY B[|R 30T |2P SUCIZELISIP LOD 0JUBLLISBAU] Ip 25ads Ip BUOIZezz)|Ba) B||B B1B|0ILIA QUOS 1IOWILY UG IP (UOIZEUSI|E 3] §TOZ-/TOT OIIUENG U}

‘auozewwesgoud

Ip oluawnaop 2juasaad (e 1na tp luojzeusije |p oueld je 1IR3 |p 8 33U7 (3P 3(qIuods|p cluowied (e usuanedde 3jua,||3p (UG 1R ‘anbunp ‘B1edY (S “ISIaAP l|eluawied 1uBg (p sUOIZELD)E, |[B
£ J|EIUBWSP U 1P BUOISSAIUOD ][R ‘)|E3S IR IAIBEs 3 jEjuowied QoW ‘|iqoLLc (USq [P BUDIZEUDN|E BB |AIRE(3: 11loJlul [jF 1350ds3 auos ljejuowied [Uaq (p SUOIZBURIY, 3304 B|[an
"ajuefnla 028508 (e aseq u) “sliofBiEd BlUEA U) 21031R15|1T5] 055915 O||EP UNSIP (1B1S CUOS | B{e}dEI/3 Ul JUIWILIBISEIY 2 1INGLIUOT), Al O[O |3U 33143s) 1Hdsan |

00’000 vy

000
00'c00 it
000
00'0

00'0

610¢
auoIs|nlg

0JUDWIRYS0D5

%

0o'o

000

‘00’0

BTDZ
auoIsInaLg

0D'09%'S0v
0o'o
00'088'S0F
000
000

00'0
3jenuue
apuepq [ap
3uoIsiAalg

FIYNNIHENTd INOIZYININYHO O

IS'THSEI0'E

00°000°962

- D0'005°ZTT

000
LSTV0'S59T

000

05103 uj
0jzinsasy

0E'0E9'TTRT

60'206°¢91

£o'o
EZ'BROTIST

oo

pira
OIZIMBs]

0214015 ON3HL

S0'DLTBLT

OD'D09EET

ao'o

EB'Y0G'PTET

00°¢

v10c
o1z1314353

OLNIWVIZNVNIL 10 ILNOL €2 'YAILLYH3dO ANOIZIS

'OlUUBLI] [3P OME [{aU HOJUIA 010] 13D 3 [13110s) Ridsan fap auotzensny

E3i-ARelN

aleldes 03uU0D Ul B1BIUA S|y

3|endes 0quod U] JUBLILIBISEL] 1Y
puawisaau; |§e nnguIuo)

3|endea o1uad u ngut

ALVHINT

VIEO 1 INNNOD



*1|03UIA 3 {UDIZEISPISUDD 33y

‘omowjed [@p eEUIPIO BUGIZUBINUBLL 2|8 00*000°S6T 04na tad 13BUIISSP 1381S 0UOS AuotzezzILeq n 1p 14aua 1j3ap nuaasord | £ TOT OIuelg 19N
*31{33S 3|[ap PUMZLEAIIOW 3 cjuowied (3P BLEUIPIO BUCIZUBINUBLL B 3leutlsap ep nnuanscid 13p elonb e)ap auoizenpinipu|

‘auotZezZILEqIA [P 11BU0 {3ap cindwods B a1edo Ip suozezz||eal e) elsiaaad @ uou gTOZ/LTAT ClUUBLL [aN
- Enunuoddo pa Elnue iolual) [Bu 0Indwiods e 91INase auoizezziueqn |p asadg

‘3|EUNWOI EI101qIG B 2JBUNSIP BP BINIILIS 01USWE)3|dLWOI 3 3|8UNLLOD 8|34 B)|3P BIIEUIPIOEL)S SUOIZUSINLEW
"EUNLI0D {10 BlIEUIDIORAS Buolzuainuew Jad ajendeda/s ut asads aieizueuy Jad ‘go'000°68 3 42d ‘110221110 0uos auoisiazad [p OLIUBHG (AU 11144051 SUOIZRZZIURGIN [P LI3U0 (|9
"8U0IZNJIS0I 1P 135037 |ADNU 18 -
{uouo 1[3ap |uOIZRZZIRIR) 3|2 OIUBLIEPUE |jE -
‘Dsadsos up aiziipa sysetd aje -
‘oienp.dde s103e|0831 ouend e -
1858q Ul 21N1aya B1EYS 3 suoizezziueq.n ip 1auo §|Fep suo|zesynuenb o3
‘BU0IZNAI507 1P 01507 [B 'YYIUOU P3O |{Fap ezUSPIDU,||E IIEINS[LULLOT BUO|ZNAIS0 1P 131qLIL0T, BUC|ZeZZ|UEGIN i 1BUO |18 335UlJ3P ‘ORE
U T007/9/9 Hd( 9T 'LIE ‘OIUBWILIBHL [P BAIJBWLIOU €]
*‘1Juadia 1213510e QN NUBWNAS || T9p EXtIgen1Ie, | B 13114251 1BUOC IP Nuaaosd 21) SUQIZE[3Y

OLNINVIZNYNIF [A [LNOd €72 :YAILYY3dO JNOIZ3S
YIHO 1d ANNNOD



I3

£ EUUG|0D
g|ie opyadsu

ac'o 000
oo'o 000
an'o 000
ao'n 000
gD 000
;o .
6T0T 2102
auoisiaald BUO|5IABL]

t euuojos
OJUBWE}SOIS

%

000
00’0
o0'o
oo'o
oo'o

4

3jenuue
opuRilg [Bp
aUDISIADLY

FIYNNIINNTD INCIZVINIWYHD Old

00°0
000
000
000

000

05101 Ul
01121953

000
00’0
00°0
00'0

0o'0

S10Z
012124353

1000
000
-00°0
.000
D00
T
HT0Z
012134353

Q21¥01S GNIYL

CINIINVIZNYNIL 1Q ILNOd €

€ "VALLYY3d0 ANOCIZ3AS

aujwsal odun-0|patu 1p [JP2JI SUDISSOISTY
3UIWIB] 3AaUG 1P 111P31d 3UDYS500S1Y

3LIBIZUBULY TIAILIE |P BUCIZEUBI|Y

JLYHING

VIdO 1Q INNINGD



‘6107~ T07 OlUUBLE} [BU BUOIZEIIPISUCD U] 83UBWERIIBSSAIaU alapuaid ep @ 9T OZ QUUE,[[2U EIEN1iaa e1f aucizeladp

‘|nanut tp eredpzue

auozunsa Ip ‘ejgissod aaoppe| ‘eyaiyjod uod ssais (| Fep suojznpid 1p 1sajad) aleInjea @ 013UB|IG NS QJUSLLEYROSPU| BP L2B1ZURUY LIBUO ||§3p OjuaLaliul,| S4E1IAS Ip 2482133 GleSS33U ]

*0JUSLWENIGAPLE ||3p EJIWELIP B| BUJWIRISp ‘@3ua1100 aned 1p opuepqg j@p opoliad orpaw 1p uqyinba (j8au aplout

aup ‘ouswoua) 015aNY "ezelnp Lied Jad (ajuallod esads) assalalul pa a|elded 310nb 3j3p 0sJoquU || BISESILY2L I[EUUAILBA O {|BUUISP INJNW |0 SUOIZEIIUI0D B| [1EBjU| I1UAW|BUOIZE] 3111533

ouUBZU3A UDU IN] Ul O5ED [3U BLNIES53FUE BA)S58UF04d eun auopuelodod slualiod esads g)jap onedwod jau 138y a ouelauad ‘aaun|88e asi0su opuassa Jnd '1se.d 1p (uoIsUa33E 3
“||O3UIA 3 [UOIZRIBPISUOY 3NY

N3N
13p BU0jZUNSSE,| e351ARId AuB|A N2 U] of|anb ajuapadasd cuue ownuad |ap CIUCI|PURI 3P 31B4IUB BI1BP [|OHI )1 lwud (B BAIE|a) 318U BY[@p 40T {i eJadns uou
"1§52491U1 DIUOD L jeGoIFa) B J[R1EIS INQUIUGS [9P OHaU |8 ‘8sawa sjuawaiuapasasd yeuoizedngqo misald [ap o)anb e ‘U037 SjuawEluspadsd InINW [9p o|@nb e ojEWWOS |SSa13jUl
1193p ajeauue oplodily | 85 0]05 ININW pwanU aileauod ajiqissed 3 {T107/8ETU 2585 £(j3p g 14E,|[2P O1E3YIpOW 3tW03) J3ML, |3P FOT WE,|[Bp Dleudiasip § OJUSWENGSPUY 1P OWISSEW B)iuk| ||
*3jeuual) uocizewweldod efau asasdwos usLI03 asads Bf|ns ojuBwIELcWWLE 1p Lauo ySap oledw |ns auoizeniea @ elenua Ip 1Hdsaa 1ap enjtgedajap |p osse) [ap 013adsll [3p SUCIZEIISOLIA

"ININWI {P BUOIZUNSSE,| BUDIZEIDPISUOD L OlUUBL] [2U Bpanaid |5 UON
‘ojeald o o2jpqgnd ojwaeds i Ip 0ZzZ)j1IN [P 0ZZ3W E O}UIWENGIPU] IP S0 3||NS 2 0JIP34D B GSI0DU [3P EI3UI, (NS U0 |ZEIN|EA

00'o 00'0 000 000 00'0 00'0 V101
00'0 00°0 00'0 00°a 00'0 000 OJUBUIENGAPUY 1P BUWIO} 3}y
00'o mn_c.o 00'0 00'0 00'0 00'0 aUILIZ) 0FUN| OIPAL B JUSWLIZUBY [J3[8 3 INJNLW 2UOISUIIDY
000 mood 00’0 00'0 00'0 000 DUIULIE) an2aq e [3531d BUOISUBIDY
100°0 000 00 00’0 00'n . 00'0 1IEUOIZES!|GOO {011 | SUOISS|LU3
, _ \ . . . . . . e TR .
£ BUUO[DY ajenuue _
f|e 033adsu 6T07 8102 Di3UR|Iq [3p 05403 Ul 5102 yI0Z
yeuugion © BUDISIARUY 3U0IsIARId m.:o_m_._;m.& 01134953 m 012121953 : 012121353 JLYHING
DYLDWIELSTIS o :
% . FTYNNIIHND INOIZVININYHDOH] O2{Y0LS aN3HL

OLNIWVIZNYNIA 10 ILNO4 €2 :YAILLYHIdO ANOIZAS
VIidO 1 INNWOoD



-Bssed ip sualzediaiue ejfep 0z2i|in,| ‘lassed 3 1AL [Np|sal [P

01UO3 OpUBUD] 3 ‘O[UUEL} G N,||BU BSSED OPUDY [P OIUIWEPUE, ||2P 33N B|(E ‘apaad.d 15 UoN ‘B121053) 1p auoized|due,j|e 05103 011} [eW el UoU tUE (Wwiln || Jap 05101 jau 81Uz 0158ND
*1|02UIA @ {UD|ZEIBPISUCY ALY

‘ojeacudde suonsad ip

01UDIIPUAI CLUNN |34 31ESIIE 381U 3)|2P T/ |e Wed owissew 0113) un suodiut 34 0O0Z/L9E "59)'Q |2P 032U)|diSIp 9 BUIWa] 3ABIQ B OIUBLBLGSPU] IP BULID) B]E] B OSI0DN | FHWY) ||

"BIUD [|ap 910SA B33P @ IEJIUD BJ|SP EILIBUIP B||3U JUSLWESELS B 3INAOP SjuswWeizuaiod

g3lpInby| Ip szUBiED [[ENILUBAS PE 31U0.) JB) N2 UOD apinby| eyiquedsip 1P auolzisinboe |8 e3BZZ||EUl) BIIBIZUEU]} BINIEU |p FUOIZEIAHO LN 3351111502 B1IB10SR) 1P 2U0IZEdIDIUE, J|B 054021 ||
"BlI4053) 1p auoizedidjue Bj{E 051091 (B 1JW] 19p oRadsl |3p aucizelisowg

00’0 00'n 00'o 000 00'0 00'0 NYLOL
00'0 000 00'0 00's 00'0 00'0 21215582/81911053) 0INII5! BP UOZECDIUY
, . . . . ] | . ) N T o
£ EUUDJO) ajenuue : :
ey opadsy 6102 8107 opuepqep | Osoou _ 5102 10z
b BUUOJO3 FUOISIARIg auosinalg suosmaly | OlZPIasa : o1z11953 Diz1353 JLVHLINT
DlUBWEIS0IS o : ‘
55 FIVNNIIENId INOIZYININYYDOdd 02140.LS ANIYL

COLNIWVIZNVYNIL 1T 1LNOH £°2 -YAILYHI40 INOCIZES
YI™O 10 INAINOD



COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH!I PER PROGRAMMA

3.1-Programma n. 1 Organi istituzionali

Responsabile D.ssa Loredana D'Elia

3.1.1 - Descrizione del programma

Amministrazione, funzionamenta e supporta agli argani esecutivi e legislativi deli'enta, Comprende |e spese relative alla
funzione dal sindaco, degli organi legislativi e organi di governo a tutti i livelli dell'amministrazione: assemblee, consigli

comunali, ecc.

Supparto tecnice (giuridico-amministrativo e contabile) e supporto organizzativo alla Prasidenza del Consiglio, alle
Commissioni, ai Gruppi consiliari, al Sindaco ed alla Giunta Comunate per la realizzazione di attivita istituzionali:

predisposizione istruttoria e atti deliberativi di competenza consiliare e giuntale;
attuazione istituti di partecipazione popolare previsti dallo Statuto comunale, relativamente alle competenze attribuite al
Consiglio comunale e ai suoi organismi.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

Le azioni poste in essere dal programma Organi Istituzionali sonoc motivate dalla necessita di:

- mettere in atto un'operativita che raggiunga i massimi livelli di efficienza ed efficacia;

- realizzare una cormunicazione interna in grado di soddisfare e promugovere I'immagine della pubblica amministrazione
sempre pill innovativa e aperta al confronto quotidiano.

E' obiettivo di guesta Amministrazione migliorare i livelli di trasparenza dell'attivita amministrativa, continuare con la diretta
streaming delle attivita del Consiglio Comunale cominciata neli'anna 2016.

Inoltre si & dato inizio al processo di dematerializzazione degli atti e al successivo processo di consarvazione degli stessi
dotando i settori di nuovi softwares per la gestione degli atti amministrativi.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Invastimento

In questo programma, nel triennio, non sono previsti investimenti.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

La finalitd da raggiungere nell’ambito della funzione Organi Istituzionali & consolidare una struttura operativa in grado di
costituire un valido punto di riferimento e di coordinaziene per gli organi politici. Partendo dall’agevolare una comunicaziane
istituzionale accurata e tempestiva, il servizio ha la finalitd di usufruire degli strumenti a disposizione per raggiungere in mado
capillare tuttii eomponenti degli organi istituiti, informarti e svolgere una funzione di coordinamento essenziale per I’

arganizzazione del principali e salienti momenti

istituzionali dell’Ente. Tra gli obiettivi da considerare & migliorare i contenuti del sito web al fine di migliorare i rapporti

retazionali can I'esterna a all'interno defla stessa macchina amministrativa.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Segretario Generale.

3.1.5 - Risorse strurmnentali da utilizzare

Tutti i servizi sono dotati di procedure automatizzate e provvisti di personal computer e stampanti, fotocopiatori adeguate al
numero degli addetti, in coerenza con il Piana triennale di razionalizzazione dei beni.

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

Non vi sono pianiregionali di settore ollegati al programma.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2013 Legge di finanziamenta
e articoio

siato 000 D‘Db C D’OO

.Re.gic.\r.'le 0,00 0,00 . D,OD

] éraviﬁéia' — - 0'00 U D‘DD 0 ,.Oé
. Uniéne E.\:ro.pu.z.a. . [j,na 0,00 D,DO .

Cassa DD.PP. - Credita spartivo - Istituti di Previdenza 000 0,00 o0
.Aitri indebitamenti o o D,00 0,00

_Dc)_cu'r'méni'u'u'niéq di Pragra.m_m.az.ione 2[11_7—2019_

0,00

Data stampa 26/03/2017



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLIIMPIEGH! PER PROGRAMMA

Altre entrate 0,00 0,00 0,00
TOTALE {A} 0,00 0,00 0,00
PROVENT! DEI SERVIZ)
TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
. ENTRATE VARIE 176.287,00 172.322,00 171.322,00
TOTALE {C} 176.287,00 172.322,00 171.322,00
TOTALE GENERALE {A+8+C} 176.287,00 172.,322,00 171.322,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2017 Anna 2018 Anno 2019
Spesa corrente 176.287,00 1900 172.322,00 10000 171.322,00 loeso
Spess por mvesimanto oo T g 000 05
' Spesa pér fimborsa di prestiti - 0,00 o0 - 0,00 ;o000 O,bb }I“'.m
TOTALE 176.287,00 2% 172.322,00 o0 171.322,00 000

Data stampa 28/03/2017 . %



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 2 Segreteria generale
Responsabile D.ssa Loredana D'Elia

3.1.1 - Descrizione del programma
Il programma comprende tutte le funzioni proprie del Segretario Comunate.
Nei compiti affidati al Segretario rientrano i controlli finalizzati e successivi di regolaritd amministrativa, 1a predispasizione de!
ptano delle performance & il coardinamento del controllo di gestione, le refertazioni varie.
Nel programma rientrane le attivitd di maggiore supporta e di collegamento tra la struttura organizzativa e la struttura di
indirizzo palitico.
Inoltre rientrsno tutte le attivita di supporto alle attivith deliberative e dall’altro le attivita di coordinamento generale
amministrativo.
Tra i servizi generali rientranc anche le attivita di protocollo generale,registrazione, custodia ed archiviazione degli atti.
Nel progarmma Segreteria sono incluse ie spese relative al parsonate assegnato agli affari General, alle spese di
funzionamento del Settore, alle spese per liti & contenzioso.

3.1.2 - Maotivazione delle scelte
Assicurare lo svolgimenta dei compiti istituzionali e dei servizi di supporto tecnico giuridico all'interno dell’Ente e di guelli
rivolti ai cittadini e alle cittadine secondo guanto previsto dalla Legge, dallo Statuto, dai Regolamenti comunali e dat Sindaco
E'in corso 'adeguamento dell’Ente alle regole tecniche in materia di gestione informatica dei documenti (DPCM 03/12/2013)
e di conservazione digitale.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
In questo programma, nel triennio, non sono previstt investimenti.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Nell'ambito del supporto agli organi politici 1a finalitd & censolidare i} punto diincontro e di raccordo tra gli organi elettivie |
settori amministrativi. Garantire un supporto operativo nell’attivita politica di programmazione, indirizzo e contrallo proprio
degli organi politici e strategico nella gastione amministrativa, tecnica e finanziaria propria della dirigenza. Fornire assistenza
apli organi collegiali quali Consiglia e sue articolazioni e Giunta nella maturazione e assunzione delle decisioni in corso.
t servizi erogati sono:servizio di notificazione atti, Albo Pretorio e Casa Comunale; raccolta ed autenticazione delle firme per
proposte di legge e referendum nazionali, regionali, comunali; disciplina del diritto di accesso e presidio delle misure della
privacy, protocallazione atti e archivio comunaie, gestione del contenzioso.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Le risarse umane da impiegare sono i dipendenti assegnati al Servizie Segreteria, protocalla Nell'anno 2017 & prevista la
stabilizzazione di un lavoratore socialmente utile, da assegnare al servizio Segreteria.
Nell'anno 2018 & prevista un‘ulteriore stabilizzazione di 1 vnita di personale LSU.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse strumentali impiegate per |z realizzazione delle attivita del programma saranno quelle attualmente in dotaziene at

servizi richiamati.

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Non vi € un piano regionale nell'ambito del presente programma.

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento

e articolo

Stam R e . .0100 . 000 0.0

Regicne 0,00 0,00 0,00

pm\,m,:,a R < GJGD S oo oo

.Unione Europea 0,00 0,00 . - O,DO

taISE;E.\‘DD.PP..-.(i;;EHitU s;:o}t;vc')-.l.stituti'cii Prévid.enza I N b,f_)o . .0,0.[.) . o D,OD

Alm mdemwment[ e e e e e s e oo DDU SR D'OD et

Altre entrate 74.500,00 39.000,00 39.000,00




COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

TOTALE {A} 74.500,00 35.000,00 39.000,00

PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 533.408,44 556.831,57 526.401,57

TOTALE [C) 533.408,44 556.831,57 526.401,57

TOTALE GENERALE [A+B+C} 607.908,44 595.831,57 565.401,57

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Annp 2017 Anno 2018 : Anno 2019

Spesa corrente 607.508,44 100,00 595.831,57 e 566.401,57 20000

Spesa per investimento 0,00 oec 0,00 o0 0,00 . 0.06
Spesa per rimborse di prestiti 0,00 oo 0,00 909 0,00 :o.08

TOTALE 607.908,44 000 - 595.831,57 (000 566.401,57 ; 000

S sl 28/03/2007



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRANMMA

3.1-Programma n. 3 Gestione economica, finanziaria, programmatzione,
Responsabile Dott.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma
Il programma comprende le seguenti attivita: formazione dei bilanci annuali e pluriennali di previsione, dei conti consuntivi
nanché dei documenti di programmazione finanziaria a rilevanza esterna; tenuta degli adempimenti fiscali e dei servizi
finanziari accessori; attivita di verifica della veridicita delle previsioni di entrata e di compatibilita delle previsioni di spasa;
attivita di istruttoria delle proposte di variazione al bilancio annuale, al bilancio pluriennale e al piano esecutivo di gestione e
dei prelevamenti dal fondo di riserva; contralli
al fini della salvaguardia degli equilibri di bilancio;
rapporti con 'organo di revisione economico-finanziaria;
adempimenti relativi al pareggio di bilancio; gestione Irap e Iva e relativi adempimenti e scadenze; rapporti con il Servizio di
Tesareria e gli aitri agenti contabili;
controllo di gestione attraverso {a predisposizione di strumenti contabili e metodologie di analisi e assistenza ai centri di
responsabilita; predisposizione della proposta di PEG all’organo esecutivo; servizi economali, gestione cassa economale,
forniture necessarie al normale funzionamento di tutti i servizi comunali {quali ad es.
cancellerta, materiali di consumo, fotacopiatori, ecc.} secondo criteri di economicita, uniformita e omogeneita, tenendo conto
dei fabbisogni annuali preventivati avvalendasi delle convenzioni stipulate dalia CONSIP e per 'acquisizione di beni e servizi
non oggetto di convenzioni /o contratti stipulati dalla citata centrale di committenza attraverso le procedure di acquisto
tramite it MEPA.
Sara assicurata la gestione delle piccole spese, tramite I'anticipazione relativa alla gestione del fondo econamale

3.1,2 - Motivazione delle scelte
Ik Decreto legislativo n. 118/2011 ha definito le modalita per {'attuazione delf'armonizzazione dei sistemi contabili e degli
scherni di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro enti ed organismi strumentalt.
tn particolare, regole contahili uniformi, piano dei conti integrato e schemi di bilancio comuni sono gli strumenti individuati
dal decreto per la realizzazione dell'operazione di armanizzazione.
Tra le regole contabili uniformi particolare rilevanza assume tra gli altri il nuovo principio di competenza finanziaria secondo
cui tutte te obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono imputate all'esercizie nel quale vengono a
scadenza. |l principio, nella sua nuova declinazione, determina una profonda innovazione nel sistema di bilancio; la
coincidenza, infatti, tra la scadenza di un'obbligazione giuridicameante perfezionata e I'esercizio finanziario in cui accertamento
e impegno sono rilevati cantabilmente garantisce
I'awvicinamento tra contabilitd finanziaria e contabilita economico-patrimoniale e rende possibile un'auspicabile ed incisiva
riduzione dell'entita dei residui.
Il nuovao principia contabile applicato relativo alla contabilita finanziaria viene denominato “principic della competenza
finanziaria potenziato”.
Altro strumento nuovo e ritevante ai fini dell'armonizzazione dei bilanci degli enti territoriali e it Piano dei conti integrato, la
cui funzione principaie & quella di consentire il consolidamento dei conti pubblici attraverso comuni regole contabili 8 comuni
rappresentazioni.
Il percorso verso questi obiettivi finali ha richiesto I'attivazione di nuovi madelli organizzativi, di nuovi processi aperativi e di
nuovi strumenti cantabili. In particolare, la gesticne risulta sempre pil orientata al raggivngimento di obiettivi predefiniti e,
quindy, inserita nei processi di programmazione e di controllo, in un’ottica di responsabilizzazione della struttura delt'Ente in
funzione dei risultati da raggivngere. Gli strumenti contabili attuatmente a disposizione devono pertanto avere sempre pil dei
contenuti operativi in grado di esprimere queste linee di indirizzo.
Da tutto cid emerge pertanto la centralitd dei documenti di programmazione e il ruolo sempre pilt complesso del Settore
Economico Finanziario.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
tn questo programma, nel triennia, non sona previsti investimenti.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
tf servizio finanziario dovra svelgere una funzione di formazione continua del personale dell’Ente esterno al Servizio
Economico - Finanziario per far nascera una cultura economica, favorendo una pit ampia conoscenza delle norme defl’
ordinamento finanziario e contabile tesa a creare una maggior consapevalezza nell’utilizzo delle risorse assegnate per it
supporto nelle scelte gestionali, per la formalizzazione degli atti correlati e per {e attivita di controlio;
informare costantemente i Responsabili di Servizio in merito alla situazione contabite delle risorse assegnate mediante
assistenza diretta, costante attivita di risposta ad ogni singola richiesta;
adotitare strumenti det Controllo di Gestione - monitoraggio dei flussi di cassa in relazione ai vinceli posti dalle norme in
materia, al fine di garantire continuita e puntuzlitd nei pagamenti nel rispetto della legislazione comunitaria;
- monitoraggio dell’attivitd economico-finanziaria dell’Ente ai fini del raggiungimento degli obiettivi che verranno definiti in
materia di “patto di stahilits interno” e del rispetto puntuale degli adempimenti ad esso connessi;
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- completamento della transizione alla contabilith armonizzata prevista dal D.Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni ed
integrazioni in materia di armanizzazione dei sistemi cantabili e degli schemi di bilancio. Il citato decreto ha infatti imposto
una totale rivisitazione dei documenti di programmazione economico-finanziaria e di rendicontazione degli Enti Localt.

Aliri ohiettivi sono:riduzione dei tempi medi di pagamento, implementazione della contabilita anafitica per un efficace
cantrollo di gestione; miglioramenta ed integrazione delle applicazioni informatiche in uso;

riduzione dell'indebitamento; garantire il costante monitoraggio del rispetto dei vinceli di finanza pubblica.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate sono quelle attualmente assegnate al Servizio finanziario & Servizio economato, pari a n. 4 unita,
compreso la Responsabile del settare.
Non sono previste altre risorse umane.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/fi di settore
Non vi & un piano regionale nell'ambito del presente programma.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanzlamento
e articolo
Stato o o . | 1.000,00 1.000,00 - 100{),00
Regione . o . 0,00 0,00 0,00
. ér;].\’ir.]d.a. e L e e e - 000 650
..,{.Jr,{ion.e Eumpea. e e 1 s e e e 0‘00 U D'DO N mD,OD e e o
Cassa DG.PP. - Credito sportive - Istituti di Previdenza 0,00 . . O,OOI . o .U.,CIIO
An-“ j,ﬁdemt;ﬁ,egti. e A R e e e 000 ‘ . b'Dc.},. e e O'OD
Al&e.er;t.réte. O e 0100 - . 0'00 . . Droo
. - o . . TO‘I;ALE tA) 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROVENTI DE SERVIZI 7
. . - . .TDTALE(BP 0,00 0,00 0;00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VAR%E. S B . 171.757,08 168.557,08 168.557,08
. . TOTALE [C} 171.757,08 168.557,08 168.557,08
TOTA.LE GENERALE (A+B+C) 172.757,08 169.557,08B . 169.557,08

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

‘Spesa corrente 172.757,08 10000 169.557,08 .ma,ue 169.557,08 ma,un‘
Spesa per investimento D'UU e D‘DU . D'UD o
'.Spesa per rimborso di prestiti 0,0a @00 0,00 -2.00 0,00 U,UDI

TOTALE .172.757,08 3 . 169.554/,03 o 165.5.57.,.08. 000 .
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3.1 - Programman. 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Responsabile Dott.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma
Il pregramma consiste principalmente nella gestione del prefievo tributario. Comprende le seguenti attivita;
gestione e riscossione dei tributi comunali {Imposta Municipale Progria e Tassa sui Rifiutl) e connessa assistenza all'utenza;
responsabilitd di procedimento nella gestione del tribute con attribuzione di funzioni e poteri per Fesercizio € I'organizzazione
gestionale del tributo;
redazione di schemi di atti amministrativi da sottoporre all'esame deli’amministraziona, relativi a tariffe, regolamenti,
convenzioni, appalti di beni e di servizi;
predisposizione delle informazioni e dei dati necessari per le scelte di politica tributaria dell’amministrazione comunale, can
riferimento alla previsione di gettito ed alla valutazione della pressione tributaria sui vari tipi di contribuenti;
arientamento dell’attivita di liquidazione ed accertamento al raggiungimento degli obiettivi di gettito assegnati, tenendo
conto di criteri di economicita e di efficienza;
gestione dei rapporti con il concessionario dei tributi minari {Imposta comunale sulla pubhblicitd, Tassa di cceupazione di spazi
ed aree pubbliche, Diritti sulle pubbliche affissioni); gestione dei rapporti con it concessionario per la riscossione coattiva dei
contribuenti morasi e per la riscassione coattiva di tutte le entrate comunali; attivita di spartello per fornire informazioni o
chiarimenti sulle materie specialistiche di competenza del servizio, nonché per fornire informazioni e chiarimenti sulle singote
posizioni dei contribuenti;
richieste di sgravi o di rimborsi; servizi di assistenza a distanza dei contribuenti; attivitd di accertamento in materia di tributi al
fine di ridurre i fenomeni di elusione ed evasione tributaria.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Garantire che il contribuente versi quanto dovuto, in un'ottica di equita fiscale ed assicurare che lo stesso sia messo in grado
di adempiere ai propri obblighi tributari nel modo pili semplice possihile.
Una pressione fiscale che il cittadino possa riconoscere accettabile in relazione ai servizi che riceve & la premessa per poter
mantenere un buon rapporto di collaborazione e di dialogo costruttivo con I'Amministrazione locale. |l recupero dell'evasione
& una condizione per il riequilibric della finanza pubblica e per il contenimento delle sperequazioni distributive.
Occorre creare un clima etico forte, dove i cittadini sono consapevoli che il fisco & fondamento della democrazia, in quanto &
attraverso il pagamento di tasse eque e commisurate alla propria capacita contributiva che si riesce a garantire equita e
giustizia nelt'accesso ai servizi. Attraverse una gestione trasparente delle entrate fiscali sard necessario impegnarsi a garantire
che le tasse vadano a finanziare una spesa pubblica di qualita. Si vuol dare la certezza ai cittadini che it fisco & anche uno
strumento a loro disposizione per accertare il buon uso del
denaro pubblico e dare toro la sicurezza e la possibilita di verificare che guanto viene versato venga restituito sotto forma di
servizi ai cittadini.
Da quest'anno si procedera af controllo delle posizioni contributive relative all’annualita IMU 2012,

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
In guesto programma non sono previsti investimenti

3.1.3.2 - Erogarzione di servizi di consumo
In sintonia con lielenco delle attivita ricomprese neltla descrizione del programma, in particolare saranno erogati, tramite lo
sportelle dell'ufficio tributi, i servizi legati al front-office con i cantribuenti.
Si svolgeranno e consuete attivita di accertamento,verifica e controllo defle posizioni contributive.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
l.e risorse umane da impiegare sono quelle assegnate al servizio tributi: n.2 unita oltre al resposnabite che & anche
Responsabile Servizio Finanziario.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
lLe risorse strumentali impiegate per la realizzazione delie attivita del programma saranno quelle attualmente in dotazione ai
servizi richiamati & non sono previsti incrementi di dotaziani.

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
non vi & un piano regionale nefl'ambito del presente programma.

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
@ articolo

Data stampa 28/03/2017 1 -

Dutumento Unico di Programmazions 2017-2019 .



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Stato 0,00 0,00 0,00

_ .R,I.Egmne e s e o e e oo e (.J'ﬁD 0‘00 i
.Provmda. T [ _ ) 000 0‘00' D'OU
.Uniune Eur.upea o o 0,00 0,00 D,UO
cassaDDPP i Cremtospomm _ Istimt.i“‘;i‘.l,j}evjdenza__ e st D’OD e o DJDD e - O'DD s

Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00

. Altre entrate 0,00 0,00 0,00

TOTALE {A) 0,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00

QUAOTE D} RISORSE GENERALI

* ENTRATE VARIE 160.718,49 161.715,4% 155.715,49

TOTALE {C} 160.718,49 161.715,49 155.715,4%

TOTALE GENERALE {A+B+() 160.718,49 161.715,49 155.715,49

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

Spesacorrente 160.718,49 10000 161.715,49 100me 155.715,49 1oode
Spesa per investimenta 0,00 oo 0,00 ooo g,00 Qoo

Spesa par rimborso di prestiti 0,00 oo 0,00 o 0,00 ©oo

TOTALE 160.718,49 b0 161.715,49 00 155.715,49 | 0.0
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3.1 - Programma n. 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Responsabile RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA

3.1.1 - Descrizione del programma
La gestione dei beni patrimoniali e demaniati comporta I svolgimento delle seguenti attivita:
- predisposizione del piano delle zlienazioni e valorizzazioni Immobiliari;
- gestione dei beni immobili demaniali e indisponibili con assegnazioni e concessioni di spazi a servizi e uffici comunali o locali
messi a disposizione di enti/associazioni;
- predisposizione dei bandi di gara e le procedure per I'alienazicne e |a concessione dei beni del patrimonio del Comune.
- compilazione e Faggiornamento dell'inventario, con una corretia e sistematica rilevazione di dati fondamentali, di ordine
tecnico ed economico, che riguarda it patrimanio comunale.
- rilascio di certificazioni di informazioni e dati, ai cittadini, ai professionisti e agli stessi uffici comunali interessati, riferiti a
strade comunali, aree pubbliche, fabbricati;
- gestione deila manutenzione ordinaria del patrimonio

3.1.2 - Motivazione delle sceite
Obiettivo & rendere produttivo il patrimonio disponibile del Comune.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Sono previsti lavori di realizzazione trachi di fogna per € 50.000,00 nel 2017, € 150.000,00 nel 2018 e £ 100.000,00 per il 2019.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Manutenzione del patrimonio comunale, immobili comunali, scuole,verde pubblico.
Predisposizione bandi per I'alienazione di immobili comunali in relazione al pizna delte alienazioni adottato.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
le risorse umane da impiegare sono quelle assegnate all'Uffico urbanistica: n. 2 unita a tempo indeterminato e un
respansabiie di Settore a tempao determinato.
H serviio di manutenzione immabili comunali & affidato in appalto all'ATI La Cascina Global Service- Global Cri 5.r.l.
t servizio & tuttora in proroga.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse strumentali impiegate per |z realizzazione delle attivita del programma saranno quelle attualmente in dotazione ai

servizi richiamati e nan sona previsti incrementi di dotazieni,

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anna 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articola
<o e _0_'00 - .D‘.UD OJDO
Regmne e e s et e e oo e Droo L DJOO ) OJDG . "
vonnn . DrUD S 000 G‘{.m.. .
- Eumpea e i 0'00 . OJDD e GJUO :
Cassa DD.PP. - Credito s;:lo.rti\;t.o.-nl.ﬁi.t.u.t.iaiPrevidenza D,.Db R 3,00 U.,DU”
 Altri indebitamenti ' ' 0,00 00 . 000
Ame emrate e e e s 1000'00 s e 1000‘00 1000‘00
o T.OTA.LE.[A} 1.000,00 1.0.00,.00 . 1.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI
A roTALE B e OJDO. . 000 b'oo...

QUOTE DI RISORSE GENERALI
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ENTRATE VARIE £05.040,00 712.500,00 £44.500,00
TOTALE [C) 605.040,00 712.500,00 £44.500,00
TOTALE GENERALE (A+B+C} 606.040,00 713.500,00 645.500,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anne 2019
Spesa corrente - 541.040,00 50 563.500,00 7400 545.500,00 5450
Spesa per Investimento - £5.000,00 °®°  150,000,00 O 100.000,00 940
Spesa ber rimborso di prestiti R a,00 noc 0,00 ;“"‘” o 0,00 000
. TOTALE 606.040,00 O 71350000 " 645.500,00 %0
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3.1-Programman. 6 Ufficio tecnico
Responsabile RESPONSABILE LAVGRI PUBBLICH

3.1.1 - Descrizione del programma
Il programma comprende le spese correnti relative al persanale lavori pubblici e urbanistica e le spese di funzionamento
dell'ufficio.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
La politica del’ Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadine un livello di infrastrutture
che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle aspettative della collettivita. 5i ritiena necessario dover
continuare a puntare F'attenzione sulle manutenzioni def patrimonio comunale. It comune, con cadenza annuale, pianifica la
propria attivita di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le opere gia in
corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione det
bilancio di previsione, sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi.
Le entrate per investimenti sono costituite soprattutto da alienazioni di beni,

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Non sono previsti investimenti nel programma Ufficie tecnico.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Sono assegnate n 2 unita di cui una a tampo determinato, Responsahile di Settore.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

Non vi sone piani di settare regionali collegati al programma.

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2017 Annp 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articoto
.Stato e . 00 . .O;DD G‘O.D.........
Regione . 0,00 . .G,DD 0,00 o
;;ﬁ;—,ncia o e e e e e et e 000 s D‘bd et D'OO
. Unione Eurcpea . 0,00 O.,GD 0,0
_C.assa DD_p,SL;E'r;_ditﬂ.SIPID,—.IH-,L;:.|.5.ti{mg B Préwaenza e 000 . . D'GD I 0'00
o mdemmme.r.l.ﬁ. : . e e 0’00 e D'OD : - o
Altre entrat.e. ..... . D,C]D. 0,00 . b,OO
. e . o . - 0100 R B’OO 6’00
PROVENTI DE! SERVIZ} _ o
SEITLLTT . TdTALE & .D,DD . 0.00 . 600
QUOTE DI RISORSE GENERAL)
ENTRATE VARIE 164.785,04 146.485,04 146.085,04

TOTALE [C} 164.785,04 146.485,04 146.085,04

TOTALE GENERALE [A+B+C) 164,785,04 146.485,04 146.085,04
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3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anna 2019

Spesa corrente ' 164.785,04 1000  146.485,04 10000 146.085,04 10080
T o T T an
Spesa per rimborse di prestiti . . . 0,00 oeo - 0,00 %00 - 0,00 a0
S - TOTALE  164.785,04 040 | 146.485,00 0 146.085,04 000

Documento Unico'di Programmazione 2017-2018 © ~Data stampa 23/03/7-017 i
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3.1-Programman. 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Responsabile D.ssa Loredana D'Elia

3.1.1 - Descrizione del programma
[ programma prevede:
- spese per consultazioni elettorali che al momento non possano essere praviste e spese per consultazioni referendarie;
- Ottimizzazione deil’accesso ai cittadini ai servizi anagrafici;

3.1.2 - Motivazione delle sceite

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Non sono previsti investimenti nel programma Anagrafe.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Rilascio certificazioni anagrafiche, carte di identita e servizi demografici e di stato civile.
Gestione delle consultazioni referendarie e politiche e amministrative.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Le risorse assegnate sono n. 4 unita di cui una assegnata al servizio elettorale.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con Felenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, fe risorse strumentali impiagate sono quelle
attualmente in dotazione ai vari servizi interessati {computer, stampanti, fotocopiatore, calcalatrici, ecc.)

3.1.6 - Coerenza con il piang/i regionale/i di settore
Non vi sono piani di settore regionali callegati al Programma.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamenta
e articolo
Stato 0,00 : 0,00 ' 'b','o'o
Moo o','d'{;m S 00 e 6,06
Provincia 0,00 0,00 0,00
one torenes R ! uoo 'd,ob'" e ooo
| e e st N 000 B 000 000 ______
Altri indebitamenti . 0,00 . D,00 .0,00
S . e o,oo' o0 ono
. TOTALE{A} 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
o TOTALE {B) o,o'b' : 0,00 ' 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI . e
e ERERAL . _1___5_7_.816'10 155.3'16,'1'0 rssme1s
TOTALE {C} 157.816,10 155.316,10 155.216,10
| TOTALE GENERALE (A+8+C)  157.816.10 18531620 1ss.z1600

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA,
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Spesa corrente
Spesa per investimenta

Spesa per rimborso di prastiti

Documento Unica di Programemazione 2017-2019 "

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
157.816,10 0000 155.316,10 1080 155.216,10 10000
oo 0w oo s o,oc')”é'ﬁ;ﬁ'ﬁ"
0,00 o0 000 o 0,00 o0
TOTALE 157.816,10 o0 155.316,10 (%9 - .155.216,1b.;“.»‘.’°

. 'Data’stampa 28/03/2017 -
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3.1 - Programma n. 11 Altri servizi generali

Responsabile D.5sa Loredana D'Elia

3.1.1 - Descrizione del programma
il Programma comprende le attivita relative alla gestione di spese riguardanti i salario accessorio dei dipendenti comunali e
altre spese che non possono essere attribuite ad un unico programma quali le spese relative alla connessione alla rete RUPAR
regionale.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
In tale programma si prevede I'assunzione di una unitd a tempo determinato, in coerenza con la programmaziane del
fabbisogno del personale deliberata.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articolo
Lo i o',b'd ........ » 000 RPN d,oo e
egone RN e o',bd” . 250 . o
S Wd,'oo . . 0'0.0. e o0 .
: Unione.f:"‘l.;r.aylx.za e et e 000 e o;no oon
.Cassa DD.PP.”-Credito sportivo - Istifuti &i .Previdenza ....... 0,00 . . 0,00 l.fJ.,OO
e — S ,.6100 0,06 S o,oom ,
e e . d,uo . {.).100 '”6,"6{')'
-  ToTate (8} 000 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
oo R . wd:ﬁb' . o,ob ......... o,nlc')
R Cromer o '6,60 o,ob“ 0,0.0... .
QUOTE DI RISORSE GENERALI
 ENTRATE VARIE ) C 403113,25  413.683,29 409.683,39

TOTALE [C) 403.113,25 413.683,3% 409.683,3%

TOTALE GENERALE [A+B+C) 403.113,25 413.683,39 409.683,39

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2018

e vonte et e . 403113,25 . ihh,ﬁn 413‘585‘"?;9 Hinﬁ,hu 409583'39 . i.nn,au
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SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH] PER PROGRANMA

Spesa per investimanto 0,00 000 0,00 éa,oa

0,00 oo
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 noe 0,00 (000 0,00 %a0

TOTALE 403.113,25 000 413.683,39 o0 408.683,35 om
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 -Programman. 12 Uffici giudiziari

Responsabile D.ssz Loredana D'Elia

3.1.1 - Descrizione del programma
Il programma comprende solo le attivitd di mantenimento dell'immobile che tuttora & adibito a archivio degli uffici del
Giudice di Pace.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Non sono previsti investimenti per questo programma

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Non vengano erogati servizi di consuma,

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 ; Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamenta
. e articolo
. B e mu,'o'd' o 006 _
IREEiDHE . . N 0,00 . 0,00 : 0,00
' pmwnm e AR o o e 000 S oon R ooo e
_ l.Jﬁ.io.m.zEﬁrupea e o 000 o 000 o ....d‘[m
.Cass;a DDJ.’.P...;Cred.ito'sportivo- Lr;ti.tut] di Pre.uidenza . 0,{]0' o O,.O.G ) ‘0,.£.)0.
‘mm inaé_gi_t;menti . s _ ...D.'(.m oo ”t};{}o
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
e . . - TOTALEV('A)” 000 R 0’00. : . oo .
PROVENTI DEI SERVIZI _ .
TOTALE {B} 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
| ENTRATE VARIE 4.333,00 3.633,00 3.633,00
e e o ,m ......;133.3'00 . 3533 00 3533,00 :
TOTALE GENERALE [A+B+C) 4.333,'6'0'” 3.633,00 '3.533,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrente o - 4.333,00 1000 3.633,00 12000 3.633,00 10000
-Sbesé.béfgr“n..'.e.s..fi“rﬁento e e o,bb P 000 p 000 'g'h;dé.
'VSpe_;‘a per rimbarsa di prestiti. . . 0,00 009

D,UD .6,.0(} . G,DD :.n..onl
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SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

TOTALE 4,333,00 @00 3.633,00 000

3.633,00 00

D(_Jt':i.!'mentu Upico dl Prog%é}_jm_maz:i@:ﬁé 20;7'-20_1_9.: R :.5.51 L s S 515_'- A5tk o -.'.}f:::[_J_ata 5t__aﬁ1p;_3_-2__8]_t_)3/2l_]_17 S



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHE PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 14 Polizia locale e amministrativa
Responsabile Responsabile P.M.

3.1.1 - Descrizione del programma
Nel nostro Ente purtroppo i si deve confrontare con il ridotto numaro di eperstori di Polizia Municipale rispetto a quella che
& ritenutp il numero ottimale di operatori necessario per far fronte alle pressanti richieste di sicurezza urbana che giungono
dalla cittadinanza.
Va data particalare attenzione alle politiche di prevenzione. Si valuteranno e possibilita di attivere sinergie tra le attivita
istituzionali, le associazioni economiche di categoria e saciali, la Protezione civile.
Attraverso tali sinergie si valuteranne possibili promaozioni di azioni tese all'incremento dell’ascolto e dell’attenzione delle
esigenze e dei bisogni della cittadinanza.
Sicurezza stradale Sard operativo per la durata del triennio il servizio di controlle della velocita al fine di ridurre gli incidenti
stradali e migliorare la sicurezza stradale.
Abusivismao edilizio Per il controllo della sicurezza e I'emersione del lavoro irregolare nelle attivita urbanistico-edilizie si
prosegue nell'adeguamento delle modalitd degli accertamenti edilizi, ottimizzando 1 tipi di controlto e di intervento sui
cantiert e sugli immahil, in sinergia con I'Ufficio Tecnico e la locale staziona dei Carahinieri.
5i intende altresi specializzare il personale sulle modalita del sopralluoga per i controlli edilizi, razionalizzando le competenza
con altri uffici comunali interessati (urbanistica ed edilizia, patrimonio, ambiente).
Abusivismo commerciale Per quanto riguarda le attivitd commerciali, si intende effettuare controlli per contrastare i fenomeni
dell'abusivisme e del lavoro irregolare. Anche in questo caso & necessario un coordinamento con gli altri uffici per
razionalizzare gli intervent, ottimizzande cosi le risorse umane del comando.
Ecologia ed ambiente In materia di ecologia si ritiene di programmare azioni e servizi specifici per H controllo e le verifiche sul
territorio relative all"abbandono dei rifiuti con lo scopo di monitorare e sanzionare comportamenti illeciti su tutto il territorio
comunale,
CONTROLLO del territorio attraverso I'utilizzo del sistema di videosorveglianza implementato nell'anno 2016.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Servizi resi ai singoli e alla collettivita, con progressiva formazione della coscienza collettiva per I'accettazione del principio di
legalita e di ordinata convivenza.
Par una migliore vivibilita del territorio e maggiore ordine I'Amministrazione ritiene di procedere all'attivazione del servizio di
parcheggi a pagamenta,

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento
Gli investimenti collegati sono finanziati con i proventi derivanti dalle violazionio al codice della strada e si prevede acguisto di
segnaletica.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Controllo preventivo del decoro urbano sia rispetto alle infrastrutture comunali e all'arredo urbano, sia rispetta al corretto
conferimento dei rifiuti urbani da parte di cittadini ed attivita commerciali;
Interventi volti all'educazione stradale e civica;
Controlic del territorio finalizzato a garantire la sicurezza pubbtica;
Controllo del rispetto del codice della strada.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Sone previste assunzioni flessibili di personale stagionale, nei limiti previsti dalle normative vigenti.
Le unita assegnate a questo programma sona n. 5 agendi di Polizia Locale e n. 1 Responsabile di Settore a tempo daterminato
in convenzione cen un altro Comune,

3.1.5 - Risorse strumentalt da utilizzare
Le risorse strumentali sono quelle assegnate al Settore Polizia Municipale, anche in relazione a gquanto elencato nel piano di

razionalizzazione delle spese approvato con deliberazione di G.M. del 13.3.2017.

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articolo
Stato 0,00 0,00 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00

Datd stampa 28/03/2017 ©




COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Provincia 0,00
Uniaﬁe Eumpea s e - QGD
Cassa DD.PP. - Credito sr;lo.rt.i;ru ~.I.stiluti &i Previdenza 0,00
.Altri ind.e.iﬁtame.nti - . . 0,00

Altre entrate

0,00

0,00 0,00
”C.u,DD 0,60
0,00 D;GD
TOTALE {A) 0,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI
PROVENTI DE} SERVIIZII . 150;000;d0 15{.000,00 150.000,00
. : - TDTALE(B}. o iSd.GDD,CID . 150{}00,00 15l0.000,60
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 170.169,57 117.213,57 115.213,57
e e e TDTALE(C) - 170169‘57 117213'57 115213’57 et
TOTALE GENERALE (A+B+C) o 320169,57 . .257.213,57 265.213,5') o
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrente o 316.16.9,57 96.50 257.213,57 #0630 255.213,57
Spess perinvestimento. e m_ooﬁ',g(j”ﬁ;éﬁ .............. '1'['11'300,00 éu'{m 1000@00
4Spesa per rimborso di prestiti .{},0.0 0,00 0,00 040 . 0,00
- TOTALE 320.169,57 000 | 267.213,57 (9% 265.213,57
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRQO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programman. 16 Istruzione prescolastica
Responsabile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
La legge regionale n. 31 del 20.3.1980 attribuisce ai Comuni le funzioni amministrative refative agli interventi idonei a
garantire il diritto allo studio e precisa che tzle diritto " assicurato mediante interventi diretti a facilitare |a frequenza nelle
scuole ell'infanzia e dell'obbligo e a consentire I'inserimento nelfe strutture scalastiche, nonché fa socializzazione, dei minori
disadattati o in difficolta di sviluppo.
Con la legge n.23/1996 sono stati affidati ai Comuni una seria di oneri, per le scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di
primo grado, tra cui la fornitura di arredi scolastici, le spese varie di ufficio, per le utenze elettriche e telefoniche, per la
provvista di acqua e gas e per il riscaldamento.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Il mando della scucla & centrale per un territorio che intende cantinuamente rinascere e crescere, senza dimenticare le
proprie radici e 1a propria identita. Per questo & intanto fondamentale che gli edifici scolastici siano adeguati,sicuri e
soprattutto occorre fare in modo che e scuole ed i bambini non rimangano un universo a se sfante ma sianc integrate con la
comunita in cui operano ed i contesto in cui vivono.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Non sono previsti investimenti.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
- Elaborare annualmente le statistiche riguardanti le strutture e la popolazione scolastica;
- Coordinare gli interventi proposti dai servizi e dalle istituzioni educative e culturali comunali.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
non vi 50n0 risorse umane assegnate.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
tn sintonia con J'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sang quelle
attualmente in dotazione ai vari servizi interessati (computer, stampanti, fotocopiatore, calcolatrici, ecc.)

3.1.6 - Coerenza con 1l piano/i regionale/i di settore
| servizi e gii interventi del programma si possono ritenere coerenti con |a legislazione vigente, in particolare:
- Lepege n.62 del 10.03.2008;
- Legge n.53 del 28.03.2003;
- lLegge n.31 del 04.12.2009.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanzizmento
e articolo
Stam . I 000 . D'DD e OJDO
| Regio.ne. AR 8 1 e e G'GD 000 S OIDQ
N S T TR Old.o 000 0,00
Untons Euvapes S ae o 000
. CassaDDPP .~”C“r.edit.t‘3 .spur‘tivo- Istituti di Previdenza : | 0,00 - 0,00 0,00
* Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
mtreem,m e e e G'GU .. o O‘OO
e L et e . . _,rdmu.i " :. R - D,OO 0‘00 et e 0’00
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE [8) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
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COMUNE Di ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

ENTRATE VARIE 38.700,00 37.700,00 37.700,00

TOTALE {C} 38.700,00 37.700,00 37.700,00

TOTALE GENERALE [A+B+C} 38.700,00 37.700,00 37.700,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRANMMA
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrents o ' 38.700,00 190.00 37.700,00 10080 37.700,00 10000
Spesa per investimento . . 0,00 9% - 0,00 000 - 0,00 noo
.Spesa per rimborso di .pr.estiti o 0,00 000 0,00 B0 . O,Dd oo .

TOTALE 38.700,00 °%° 37.700,00 (%40 37.700,00 050
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 17 Altri ordini di istruzione non universitaria
Responsabile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
Sara garantita | fornitura dei libri di testo alle popolazioni delle scucle elementari per intero, ed alle famiglie dei ragazzi
frequentanti le scuole medie inferiori e superiori come previsto da normativa di riferimento nazionale e regionale. Si rinvia a
quanto descritto nel programma istruzione prescolastica.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento
Negli investimenti sono pragrammati gli interventi gia programmati nell'anno 2016 di manutenzione straordinaria Scuola
Elementare C.Monaca e Scuola Media Fermi i cui lavari sono stati gia affidati.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Le finalita cui I'Amministrazione Comunale mira saranno:
- garantire scuole sicure, efficienti ed in buano stato di conservazione;
- avviare i progetti che consentano di aprire |a scucla al mondo esterna e di far scoprire ai bambini i valori della solidarieta,
della sostenibilita, della gratuita e defla partecipazione alla vita pubblica;
- servizi aggiuntivi guali trasporto scolastico,fornitura fibri e refezione scolastica;
- servizi essenzialt guali I'integrazione scolastica per disabili.
Saranno avviati specifici progetti di:
- educazione Civica attraverso la conoscenza dei meccanismi dell’ amministrazione comunale.
Contribuire alle spese di ordinaria amministrazione degli istituti scolastici e alla programmazione del diritto allo studio dei
hambini frequentanti.
- Coordinamento servizi scolastici.
-fornitura arredi scolastici

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamenta
e articolo
s D'DD o 000
_ Regime. e e e D'DO 0‘{}0
Provincia o 0,00 0,00
UmunEEumpea - . e e e e et e b’bg PR b'do -
Cassa DDFP. - Credito sportivo - stituti diPrevidenza 0,00 000
Altri indebitamenti . . . ) . - 0,00 0,00 0,00
o ent;até....‘..‘.‘.. e e 000 - .O’DU
‘ . . ?(.J.T.AL.E.(A., B, UJOO o 000 0‘00,
PROVENT! DEI SERVIZI
TOTALE {B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATEVANE : 43420000 . 74200‘00 7420{},00
e : roTatE € 43020000 . 74200'00 .............. 74200‘00
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

TOTALE GENERALE [A+8+C) 434.200,00 74.200,00 74.200,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anna 2017 Anna 2018 Anno 2018

spess o 74200'00 e 7420(}’00 e 74‘200"'6[.). g
Spesa per investimento 360.000,00 000 0,00 -eoe 0,00 900

spesaper imborsodiprest e glggnnn e .GJC.]U - 0’00 o :
- TOTALE 434.200,00 °00 7a200,00 " 74.200,00 000
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COMUNE Dt ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMMA

3.1-Programman. 20 Servizi ausiliari all'istruzione
Responsabile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
i servizi ausiliari al'istruzione sono:
- Servizio di trasporto scolastico;
- Servizio di refezione scolastica;
- Supperto alle richieste della direzione didattica;

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Le motivazioni delle scelte inerenti il progetto rappresentano una risposta alle esigenze delle famiglie dei bambini e dei
ragazzi in eta scolare, al fine di garantire tutti i servizi di assistenza connessi ail'attivitd scolastica ed it diritto allo studio.

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento
Nell'anne 2017 si procedera all'affidamento del servizio di mensa scolastica sulla base delfa gara le cui procedure sono in
corso.
|t programma non praevede investimenti.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Le finalitd da conseguire per questo specifico settore riguardano principalmente le attivita inerenti:
- Assistenza scolastica: la Regione, al fine di favorire 'accesso e |a frequenza del sistema scaolastico, prevede specifici
stanziamenti di risorse destinate allo svolgimento dei servizi scolastici {trasporto, mensa ecc.).
Il Cornune entro il termine previsto {di norma 30 novembre) inoltra it Programma per a richiesta alla Regione dei fondi per il
diritto allo studio.
- Trasporto scolastico: I'obiettivo da raggiungere & quello, imposto ai Comuni nel'ambito del diritto allo studio, di garantire
I'accesso alle scuole cittadine dislocate sul territorio attraverso un servizio di trasporto. Attualmente il servizio viene svoito
mediante appalto di servizi ma con scuolabus comunali.
- Mensa scolastica: anche guesto servizio rientra nell'ambito del diritto allo studio per guanta concerne il tempo pieno delle
scuole statali. L'obiettivo & quello di soddisfare tutta fa popolazione scolastica, fornende un servizio di ristoraziane scolastica il
piu possibile conforme alle esigenze delle famiglie.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
La risorsa umana assegnata al programma & 1 unita.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore
La Regione ai sensi della L.R. n. 31/2009 programma interventi ed assegna contributi al Comuni per |'espletamento di funzioni
ed erogarione di servizi atti a garantire a tutti gli studenti, la piena fruizione del diritto alto studio. in particolare attribuisce
risorse proprie e statali per i servizi di mense scolastiche, trasporto alunni pendolari e scuolabus.
La Regione espleta funzioni di garanzia per il diritto alfo studio assicurando agli studenti pugliesi il diritto allo studio attraverso
la programmazione e |'assegnazione ai Comuni di risorse regionali e statali.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento .
e articole

.Séat.u... . . AP 29.168.00 29168'00 ..........29-168‘.00 .

REEIDHE ” o o 15.966,00 ” ““1.9..“5“166,00 19965,00

p,.mwbc_i,a_.‘.‘ s e UJUG S 0'00 e OJOO S
" Unione Europea - 0,0;;:} . 0,00 OJU[}. B
_ CassaDDppc,-ed,m Spommlsumudl p,ev,denza e e 0‘00 SR D’OD OJUD
_ A;t,i;ndehitaménti Daod S D'UD. . ,OJUD

.Altre entrate - 0,00 o D,.C.).O. 0,00
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
PROVENTI DEI SERVIZ}

PROVENTI MENSA SCOLASTICA 42.000,00 £2.000,00 42.000,00
" PROVENTI TRASPORTO SCOLAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE (B) 44.000,00 44.000,00 44.000,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI

ENTRATE VARIE 216.934,00 226.134,00 226.134,00
TOTALE {C} 216.934,00 226.134,00 226.134,00
TOTALE GENERALE {A+B+C} 310.068,00 319.268,00 318.268,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spess corrente . | 310.068,00 0000 319.268,00 10000 . 319.268,00 10000
sp052 per investimento e e 000 o 000 e T 000 o
Spesz per rimborso di prastiti . 0,00 oeo . O,bO 5.00 . _ 0,00 éu.on'l
. - MT.D'.T.ALE. 310.068,00 200 315.268,00 om 319.268,00 é"v”" .
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1-Programman. 21 Diritto allo studio

Responsabile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
La missione Istruzione e Diritto allo Studio ricomprende tutte quelle attivit dirette ad assicurare una corretta, funzionale,
economica e qualitativamente apprezzabile gestione def servizi, diretti ed indiretti, connessi all'istruzione della popolazione
che insiste suf territorio comunale,

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Trasferimento delle risorse assegnate dalla Regione Puglia per le facifitazioni di viaggio.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Gli interventi sono previsti dalla L.R. n.31 del 4 dicembre 2009.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge difinanziamento
e articolo
e e G ‘ . 000 . 000 600 .
Regione 0,00 G,00 0,00
.pr_uv.mda e . - .droo oo O'DD i
Unione Europea : 0,00 0,00 d,[.JOI o o
.t.as.s.a DD;PP-._. Cmdlm spo,-t.i.w.]... |5t,mt,d,prewdema S D'.DO e ..{.Mjo . e 0'00
Am,,ndebltamem, bo0 Q,DO e ‘DIO.“J.
Altre entrate 0,00 0,00 0,00
e R R TOTALE o oo oo .........G'UO
PROVENTI DE| SERVIZI 7 B
e e o o TOTALHE) e . 0‘.0.0.. . 0.00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 4.320,00 4.320,00 4.320,00
TbTALE GENERALE (A+.B+C} 4.320,00 4.320,00 4.320,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrente 4.320,00 10000 4.320,00 0000 4.320,00 mn,ué‘
Spesa per investimento 0,00 990 0,00 0,00 p,00 o0 '
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Spesa per rimborso di prestiti a,00 000 0,00 o9 0,00 Boo

TOTALE 4.320,00 000 4.320,00 o0 4.320,00 000
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRANMMA

3.1-Programma n. 22 Valorizzazione dei beni di interesse storico
Responsabile RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI

3.1.1 - Descrizione del programma
La Cittd & ricca di beni di interesse storico ed artistico che devono essere tutelati ed al tempo stesso valorizzati, mediante un’
offerta culturale in grado di essere fruita dai cittadini.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
La tutela della Cultura rappresenta it volano dell’economia su cui deve puntare una Citta come Oria, ricca di staria e bellezze
del paesaggio che devano fungere da attrattore turistico.
Si intende rendere definitivamente attivo e fruibile Palazzo Martini, quale sede del Museo Archeologico.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - investimento
Non sono previsti investimanti

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Attivazione di servizi volti alla fruizione dei bent di interesse storico.
Nel mese di aprile 2017 sara inaugurato il Museo Archeologico, ricce di reperti storici e archeologici di notevole importanza.
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
3.1.6 - Coerenza con il ptano/i regionale/ di settore

La valorizzazione ed il sostegno alle attivita culturali rientrano nel pregramma adottato dalla Regione Puglia in materia di
attivita culturali, che ha come riferimento normative la L-R. n.06/04, che delinea le direttrici dell’azione regionale in questo

settore.
ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Annao 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articolo
é;atc.," U . 0,00 TR Drou : 600 i
Regione .O,IU.D 0,00 0,00
vamma e s e o e e O’de D‘OD e 0’00 e
" Unione Europea 0,00 0,00 0,00
CassaDDPP. - Credito sportivo- lstituti diPrevidensa 000 000 000
T . S . . 0'60 000 . 0'00 e e
Altre entrate - . O,GD. - D,.CIDI
PROVENTI DEI SERVIZI e
S  TOTALE (8} 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARI 6.500,00 6.500,00 6.000,00
T TOTALE tq i 6500'00 I 5500‘06 s
TOTALE GENERALE (A4B+C) 650000 650,00 6.000,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE BEL PROGRAMMA
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA.

3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborse di prestiti

DqE:ﬁ'mehtu U.'nir::i;. .|:..‘!i..Ij’_r._qﬁrammaz'ior_l.e"2_[.33_1_7.42.[.]:_[9_

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
E.SD(.J,O.I.J. woeo .”6.500,00 100,00 . S.db0,00 100,00
000 e 0go oo 00(} o
0,00 000 . 0,00 o.co . - .O,GD 0,00
ToTALE 6500,00 %% £500,00 0 6.000,00 5
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1-Programma n. 23 Attivitd culturali e interventi diversi nel settore
Responsabile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
L"'amministrazione si adoperera per la valorizzazione dei beni e delle strutture culturali creando vaiore aggiunto sul territorio.
Sfruttare in maniera efficace ed economica i beni che I'ente ha a disposizione promuovendo in particolare le tradizioni, gli usi
e i costumi del territorio & il compito che si propone il comune con il contributo determinante di tutta la comunita.
La realizzazione delle manifastazioni culturali (concerti,mostre ecc.), si attiverannao anche mediante le partecipazioni
finanziarie o g apporti organizzativi di operatori culturali quali associazioni e/o Enti.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
E' intenzione dell’ Amministrazione potenziare la dimensione comunitaria dellz biblioteca come casa di tutti, luogo di
esperienze e relazioni significative, attraverso le seguenti attivita:
- mantenere e strutturare maggiormente il rapparta con e scuole del territorie;
- favorire |2 presenza attiva dei cittadini di tutte le eta e delle associazioni presenti sul territorio nella organizzazione ordinaria
e straordinaria della biblioteca.

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento
In questo programma nell'anno 2017 si prevede il completamento dei lavori di ristrutturazione di locali del complesso di Parco
Montalbano da adibire a Biblioteca Comunale per un importo di € 50.000,00

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Le attivita per il triennio 2017/2019 saranno programmate duranie |'anno e riguarderanno;
- organizzazione di eventi culturali nella stagione estiva;
- organizzazione di eventi culturali nel periodo natalizio;
- iniziative culturali, convegni, eventi;
- valorizzazione dell‘associazionisma culturale, mediante il sostegno di proposte, progetti e iniziative fruibili dai cittadini
Consultazione del patrimonio librario, documentario.
Attivita di promozione della lettura.

3.1.4 - Risorse umarnie da impiegare
Vi & una sola unita di personale a tempo indeterminato assegnata a tale programma.
Altre risarse umane impiegate nel programma sono i volontari del progetto Servizio Civile impiegati per le attivita di
valorizzazione del patrimonio librario comunale e per la fruizione delfa biblicteca comunale.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprese nella descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate sono quelle

attualmente in dotazione ai vari servizi interessati {computer, stampanti, fotocopiatore, calcolatrici, ecc.)

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento

e articolo
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 58.000,00 16.500,60 16.000,00
. TOTALE [C) 58.000,00 16.500,00 16.000,00

TOTALE GENERALE (A+B+C} 58.000,00 16.500,00 16.000,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anna 2018 : Anno 2019

Spesa corrente 9.000,00 1530 16.500,00 10000 16.000,00 20000
Spesa per investimanto 50.000,00 000 p,00 oeo 0,00 oo

Spesa per rimbarsa di prestiti a,00 oo 0,00 o00 0,00 900

TOTALE 59.000,00 000 16.500,00 000 16.000,00 000
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"4 Data stampa 28/03/2017



COMUNE Dl ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 24 Sport e tempo libero
Responsabile D.ssa Antonella Gabbi

3.1.1 - Descrizione del programma
Realizzare un vero & proprie patrimanio comunale dello sport e del tempo libero, garantendo una piena collaborazione con le
associazioni Sportive. Obiettivi possibili da realizzare:
- Concessioni patrocini e contributi e convenziani - Manifestazioni ed eventi sportivi;
- Propettazione, gestione e coordinamento eventi, iniziative di attrazione, feste con finalita primaria di aggregazione e tempo
libero;
- |deazione di conferenze ed incontri unitamente alle Associazioni presenti sul Territorio;
- Eventi e manifestazioni sportive/ricreative/turistiche;
- Corsi ed attivitd per it tempo libero;
- Rapporti con le assaciazicni, patrocini, contributi;
. Gestione strutture comunali: concessioni, assegnazioni, calendario, apertura/chiusura, atti amministrativi connessi;
- Gestione dei regolamenti di competenza;

3.1.2 - Motivazione delie scelte
Il servizio Sport intende continuare |a coliaborazione con le Associazioni sportive del tersitorio, affinché la pratica dello sport
sia a livello agonistico che amatoriale, atiraverso gli strumenti del patracinio, del contributo, della concessiona di premi e sia
intesa come farmazione dell'individuo tramite il benessere fisico e come occasione di socizlizzazione e di crescita collettiva
all'interno della societd . i intende promuovere, in collaborazione con le societa sportive del territario, |a pratica sportiva
amatoriale, rivalgendosi a tutte le fasce
di eta presenti sul territorio, con particolare attenzione alle fasce giovanili.
La gestione di impianti di proprieta comunale per la pratica dello sport sara affidata, attraverso opportune modalita di
canvenzione, ad Associazioni sportive presenti ed attive sul territorio.

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1~ Investimento
l'opera di realizzazione del Campo Polivalente per |o sport e tempa libero in zana PIP, gid programmata nell'anno 2015, sara
realizzata nell'anno 2017.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Gestione degli impianti sportivi, delle palestre scolastiche e delle strutture di proprieta comunale;
Sastenere con contributi o messa a dispasizione gratuita di strutture e impianti e specifiche collaborazieni, | progetti propasti
annualmente dalle associazioni sportive e di tempo libero e dagli organismi seolastici;
Concessione di patrocini;
Affidamento della gestione in concessione degli impianti sportivi;
Promozione e coordinamento di interventi e manifestazioni organizzati in collaborazione o su proposta delie associaziont.
istituzione della consulta delto Sport con tutte le associazioni spartive del territorio, al fine di programmare insieme iniziative
ed interventi per favorire 'attivita sportiva, compreso un cartellone di eventi annuali.
Gli interventi per il miglioramento della sicurezza e della qualita delllimpianto sportivo sono finalizzati a consentire la gestione
in termini di sicurezza per gli utenti.
Incentivare lo sviluppo dell'attivita spartiva sostenendo le associazioni sportive del territorio.
Mantenere gli edifici € gl impianti in buono stato di conservazione, attraverso continul interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria e di adeguamento funzionale degli stessi alle normative di sicurezza.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Non vi sono unita di personale assegnate al programma.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piana/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di “"a"ﬂamemﬂé
e articolo
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Unicne Europea 0,00 0,00 0,00

Cassa DD.PP. - Credito sportiva - Istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00
Altri indebitarnenti 0,00 0,00 0,00
Aitre entrate 0,00 0,00 0,00

TOTALE [A] 0,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (8] 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI

ENTRATE VARIE 18.200,00 17.200,00 17.200,00

TOTALE {C} 18.200,00 17.200,00 17.200,00

TOTALE GENERALE (A+B+C} 18.200,00 17.200,00 17.200,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anna 2019

Spesacorrente 18.200,00 10900 17.200,00 10%00 17.200,00 10200

Spesa per investimento 0,00 o 0,00 ;a0 0,60 000

Spesa per rimborsa di prestiti 0,00 om0 0,00 o0 g,00 ;000

TOTALE 18.200,00 000 17.200,00 °%° 17.200,00 000
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COMUNE DI CRIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 26 Sviluppo e valorizzazione del turismo
Responsabite D.ssa Antonelia Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
€' tra gli abiettivi primari di questa Amministrazione Io svituppo del Turismo, data la peculiarita storica e geografica del nostro
Comune.
Programmare un cartellone di eventi culturali ed artistici a tema, che abbiana cio& un filo conduttore e siano raggruppati
attorno a poche idee forti. Cosi, ad esempio, si prevederanno una serie di eventi a carattere maedievale a contorna del Corteo
e Torneo Storice dei Rioni.
Sara assicurate if funzionamento deil'ufficio di Informaziane ed Accoglienza Turistica,ed & assicurata ta partecipazione del
Comune alle spese sostenute per il Torneo dei Rioni, Sara dato sostegno ai Rioni per la realizzazione di manifestazioni
turistiche nel periodo estivo.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
In questD programma non sano previsti investimentt

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
E' operativo |'ufficio IAT {informazione & accoglienza turistica) comunale.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Una unitd di personale a tempo indeterminato.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
NOR sone previste particolari risorse strumentali.

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
11 Piano Regionale Turistico viene attuato da Pugliapromozione, I'Agenzia regionale del Turismo (istituita con Decreto del
Presidente della Giunta della Regione Puglia n. 176 del 2011 —come previsto dalla Legge Regionale n.1 del 2011, modificata
dalla L.R. 18/2010), che & lo strumente operativo delle politiche della Regione Puglia in materia di promozicne dell'immagine
unitaria della Regione e promozione turistica locale e procede alla definizione di accordi e convenzioni per il finanziamento di
progetti per potenziare l'offerta
turistica pugliese.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 : Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamenta
e articolo
o . . 000 . - e "c'}',no
Re,_gmnek U, L U . _ Dm. - 000 y 200 .
e 000 - neo o 050 .
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L E U 000 N ooo 000
Altre entrate. . . . 0,00 0,00 B D,(.]Om
e T R oou oon oon
PROVENTI DE! SERVIZI ) _ _
TOTALE (8) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 71.500,00 57.500,00 52.500,00
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

TOTALE GENERALE (A+B+C) 71.500,00 57.500,00 52.500,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anng 2017 Anno 2018 Anno 2019

oo e 75'500;(.36”1.00..66“ 57.500.00 508 52500‘0010000
Spesa per investimenta g,00 000 0,00 o0 0,00 00
" Spesa per.r.i.rﬁ.b“é.r.s.o.r.:li. prestiti R 7 D,Udm“;‘i”. o 0,00 6o o 0,00 o

TOTALE 70.500,00 000 57.500,00 % 52.500,00 0409

' ‘Data stampa 28/03/2017 "%



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMIMA

3.1- Programma n. 27 Urbanistica e assetto del territorio
Responsabile RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA

3.1.1 - Descrizione del programma
t principali strumenti di programmazione che interessano la gestione del territorio e l'urbanistica sonc il piano regolatore
generale ed il regolamenta edilizia. Questi strumenti delimitano I'assetto e 'urbanizzazione del territorio individuando i
vincoli di natura urbanistica ed edilizia, con la conseguente definizione della destinazione di tutte le aree comprese nei
confini. Competono alf'ente locale, e rientrano pertanto nella missiong,|'amministrazione, il funzionamento e fornitura di
servizi ed attivita relativi alla pianificazione e alla
gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche.
Imporianti seno le attivita da porre in essere a livella di pianificazione al fine di dare atfuazione al Piano Urhanistico Generale
{PUG).

3.1.2 - Motivazione delle scelte
* Portare a termine il procadimento di definizione e redazione del Piano UrbanisticoGenerale (P.U.G.} guale strumento
indispensabile per la tutela del territorio e del paesaggio, per la valorizzazione e 13 individuazione delle aree da destinare a
verde pubblico, delle aree da destinare a parcheggi e ad attrezzature, delle aree da destinare allo sviluppo commaerciale e
produttivo nonche per avviare un serio piano di recupero det centro storica, anche con i ¢.d. “piano del colore” delle facciate.

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento
S5i prevede di procedere con e attivith necessarie per ta redazione del PUG, necessario per uno sviluppo del territorio
comunale.
E' previsto lo stanziamento per la redazione di tale strumento urbanistico.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Rientrano nell'ambito di questo programma, oltre alle attivita correlate ai diversi strumenti di pianificazione urbanistica,
l'evasione delle pratiche in relazione alle richieste edificatorie, I'esame di tutti gli atti abilitativi edilizi (SCA, CIL, CEL, PDC,
ece.).
Congiuntamente con il servizio di Polizia Locale, l'ufficio urbanistica & impegnato nell'attivita di sorveglianza in relazione agli
abusi edilizi.
Competeno al servizio anche le procedure per it rilascio di certificati di destinazione urbanistica e di abitabilitad /agibilita.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentzli da utilizzare
Sono [e dotazioni informatiche assegnate al settore urbanistica.

3.1.6 - Coerenza con il piano/fi regionale/i di settore
Tutte le opere di urbanizzazione,insediamenti urbani,industriali,opere pubbliche programmate sono coerenti con tutti gl
strumenti urbanistici locali, regionali e nazionali,rispettando tutti i vincoli imposti dalla legge.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anng 2018 Annop 2019 Legge di finanziamento -
e articolo
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PROVENTI DEI SERVIZ]
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COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRANMMA

TOTALE (B} 0,00

QUOTE Di RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 0,00
TOTALE (C) 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C) 50.800,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017
.Spesa corrente : . 0,00
Spesa per investimento 50.800,00
Spe,saperrimhmsndipr,estiti e e e e+ .d,{m
TOTALE 50.800,00
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Anno 2018
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0,00

6,00
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0,00

Anno 2019
0,00
0,00

0,00 .

0,00 .
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COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 31 Rifiuti

Responsabile RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI

3.1.1 - Descrizione del programma

Difendere il nostro ambiente dall'inguinamento, salvaguardare la bellezza del nostro paesaggio e tenere la citta pil pulita,
oltre a rappresentare azioni fondamentali per |a difesa della salute e deila qualita della vita di tutti i cittadini, sono
precondizioni necessarie per rilanciare il turismo del nastro territorio.

E imprescindibile, pertanto, tenere la citt3 pit pulita (soprattutto il centro storico) e contrastare con determinazione il
fenomeno dell’abbandono dei rifiuti nelle campagne.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

« Controllare e pretendere la corretta esecuzione del capitolato d’appalto per la raccolta dei rifiuti, compreso il lavaggio delle
strade e delle “chianche” nel centro storico.

» Potenziamento dell’ufficio Ecologia.

« Installazione di video camere nei siti extraurbani al fine di scongiurare "'abbandoneo dei rifiuti.

* Potenziamente di attrezzature anche di proprieta comunali destinate alla pulizia di strade e piazze.

= Riattivare percorsi di informazione e farmazione sulla raccolta differenziata netle scuale e nell’'ambito delte associazioni
attive sul territorio.

La raccolta differenziata nal Comune di Oria nell'anne 2016 & stata pari al 50,20%, con un miglioramento rispetto all'anne
2015 in cui era 45,96 %, mentre la produzione pro capite annuale 2016 & stata pari a 34,67 Kg mentre net 2015 la produzione
media & stata 31,84KG.

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento

Non sona previsti investimenti.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumao

) servizio di smaltimento dei Rifiuti & attualmente svolto dall’ATI MONTECO-COGEIR mentre il soggetto deputato alla gestione
del ciclo dei rifiuti & "ARO 1/BR che comprende nove Comuni della provincia di Brindisi.

Il Comune di Oria & comune capofila dell’ARD dali'1.01.2017 ed & anche centro di costo dell’Ambito costituito con | Comuni di
Torre S. Susanna, Erchie, San Michele Salentino,Villa Castelll, San Pancrazio Salentino, Francavilla Fontana,Latiano e Cegfie.
Pertanto, nell'ambito degli stanziamenti di bilancio previsti in guesto Programma, si prevedono le spese di funzianamento
deli'Ufficio ARO e le spese legali per la gestione del contenzioso del' ARO BR/1.

L'Aro Br/1 ha conseguito negli ultimi 7 anni un notevale incrementa della raccolta differenziata, partandasi al primo posto in
Puglia con il valore che dal 5% del 2008 & passato al 58% del 2015, contro una percentuale media della raccolta differenziata
in Puglia del 34%.

La legge regionale n. 20/2016 ha previsto I'attivaziane della Agenzia Territoriale deila Regione Puglia per if servizio di gestione
dei rifiuti ed ha le funzioni precedentemente attribuite agli OGA provinciali,ossia di determinare le tariffe per i'erogazione dej

servizi di competenza.
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il pianofi regicnalefi di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anna 2018 Anno 2019 Legge di finanziamenta
e articoio

Stam OJOOD‘DD B, D'DD S

Regione 0,00 0,00 0,00

Prowncla S 0,00 0,00 0,60
) UmDHEEumpea . . DJGD e s 0'00 e 0'00 .

. Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istitoti di Prev.iden.za ........... 0,00 0,00 0,00

Am[mdeb,tamem, “OJDD U D‘oo [ oo -
:. A!.tre entrai;e S 2.421.730,63 2.421.730,63 2.421.7.3[:.]53.

Iﬁoc'\.'lh_er'i:tq 'U.n]r._cj'd_i'Pr:og?amma_lzinne 2017-2019 /-
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COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH!I PER PROGRAMMA

bo;dﬁiéﬁ_tp Unico di Pragrammazione 2017-2019 ©

TOTALE {A} 2.421.730,63 2.421.730,63 2.421.730,63
PROVENTI DE! SERVIZI 7
TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 1.053,37 1.053,37 0,00
TOTALE [C} 1.053,37 1.053,37 0,00
TOTALE GENERALE {A+B+C} 2.422.784,00 2.422.784,00 2.421.730,63
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrente 2.422.784,00 10000 2.422.784,00 10000 2.417,784,00
‘Spesa per investimento o g,00 oo - 707,00 0.00 2,00
Spesa per nmbursudlprestltl . p,0o0 oeo 0,00 .00 0,00 :
TOTALE 2.422.784,00 080 2.422.784,00 (090 2.417.784,00

106,00
0,00
0,00

0,00

' Data stampa 28/03/2017
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3.1-Programman. 32 Servizioidrico integrato
Responsabile Dott.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimenta

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Il programma riporta le spese sostenute dall'Ente per la partecipazione all'Autorita Idrica Pugliese e parte delle spese per

servizio acquedotto agli immaobili Comunali e alle fontane pubbliche

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
NOn vi sono risorse umane assegnate al Programma.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articoia
:gt.a.in TP 000 . oo O;DD B
" Regione 0,00 0,00 0,00
menaa e . oo D’OD,, 0'0,0‘
* Unione Europea 0,00 O,DC.). . . . b,GD
E-Cassa DD.PP, - Credito sportiva - Istituti di Previdenza O,dt} - ”L;J,DD . . D,Od
| Ait”mdemtameml e e g s e e e oo e 0’60 e 0‘06_
.Aureent,ate o L 0‘00 ....... - 0'00 D'DD.
. TDTALHA) - U'UO e D'GD
PROVENTI DEI SERVIZI N
o e TOTALE(B) . . 010@ 0.00 6,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 14.568,C0 4.568,00 4.568,00
e e s s s s TOTALE‘C} 14558,00 A, 4558‘00 — 4553'00 e
CTOTALEGENERALE (AsB+C) 1456800 AS6800 456800

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

 Amo2017  Amo2018  Anno2018
Spesa corrente 14.568,00 i00.00 4.568,00 10000 4.568,00 tonga
SpeSa S —— R . . D’UD e boo 600 o
.Spesa per rimborsa di prestiti 0,00 @s0 0,00 000 0,00 0,00 .

28f03/2017. 0

Data sta'
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TOTALE 14.568,00 000 4.568,00 0 4.568,00 °%°
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGL! IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 33 Aree grotette, parchi naturali, protezione naturalistica e
Responsabile RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA

3.1.1 - Descrizione del programma
Valorizzare il verde pubblico esistente e i parchi cornunali {parco Montalbano, Vilta Comunale ) prevedendo pil controlio e pil
pulizia, una migliore cura e manutenzione del verde.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Tutela e salvaguardia del territorio.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimenta

E'prevista la manutenzione straordinaria della Villa Comunale per un importo di euro 20.000,00

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Il Servizio di manutenzione delle aree verdi & svolto dalla ATl Societa Global Cri- La Cascina Glebal service s.r.l.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Non vi sone unita di personale a tempo indeterminato assegnate al programma.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanzizmento
e articoic
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
" Unione Europea 0,00 0,00 0,00
* Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 6,00 0,00
Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00
Altre entrate 20.000,00 0,00 0,00
TOTALE (4} 20.000,08 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI _
TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 47.000,00 31.000,00 23.000,00
TOTALE (C) 47.000,00 31.000,00 23.000,00
TOTALE GENERALE [A+B+C} 67.000,00 31.000,00 23.000,00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spesa corrente 7 7 47.000,00 e 31.000,00 10000 23.000,00 10000

Data :;:tam[ja"IZB/Q_'f‘-/_zo:l?.':é o
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Spasa per investimento 20.000,00 o0 0,00 (ooe 0,00 800

Spesa per rimbarso di prestiti 0,00 480 0,00 000 0,00 oeo

TOTALE 67.000,00 o0 31.000,00 om0 23.000,00 D00

Pocismentn Urita di Pragrammazions 2017-2016 -~ 0 T LT e T " Data stampa 28/03/2017 ©: 1



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI| IMPIEGH! PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 38 Trasporto pubblico locale
Responsabile RESPONSABILE LAVOR| PUBBLICE

3.1.1 - Descrizione del programma
Il programma comprende le attivita di gestione del servizio di Trasporto pubblico urbano parzialmente finanziato da
intervento regionate.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
I} servizio rasporto pubblico locale viene svolto dalla Societa Miccolis 5.p.A.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
i servizio di trasporto pubblico & svolto dalla Societa Miccolis 5.p.A.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Non vi sono articolari risorse umane assegnate al programma che viene attribuito al Settore Lavori pubblici.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
Non vi sono risorse strumentali assegnate al programma.

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
La Regione esercita le funzioni di programmazione e di amministrazione dei servizi di trasporto pubblico locale sostenendo o
studio e il finanziamento di opere strutturali in una politica di potenziamento e miglioramento dei servizi. Compie attivita di
controllo e vigilanza sulla qualita dei servizi offerti dal trasparto pubblice, verifica la sicurezza e |a regolarita dell’esercizio e
determina i servizi minimi di trasporto urbano.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno2017  © Anno 2018 Anno 2019 legge di finanziamento
: e articolo
B SR : "d,ob” e O,Idﬂ. -
._Regiane IR AT 159.'34'5,73“ . 16084875 "1”52_4.353,}5““ e
L U,Gb b,D‘bI R 000
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Casss DDPP. - Credilo sportivo - stituli di Previdenza g0 0,00 0,00
e e 000 200 000 .
‘Altre entrate . - . 0,00 D,db . D,DOI
- T rorakm 169.848,78 169.8878  169.848,78
PROVENTI DEI SERVIZI o
© ToTALE(B) 0,00 0,00 ' 0,00
QUOTE D! RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 55.151,22 55.151,22 55.151,22
T romaslg ssasyzz 0 ssasia2 55.151,22
 TOTALE GENERALE (A+8+C) 22.5..00.0.,.66””” o '22'5.000,00 225.000,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE BEL PROGRAMMA

Documento Uniico di Programmazione 2017-200 - | Data stampa 28/03/2017.
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Spesa correnta

Spesa per investimento

Dpcumenta Uniu::'d.i Pragrémméziﬁné.iﬁl?-édw:;.:.

Anno 2017

225.000,0G

7 0,00

0,00

TOTALE 225.000,00

100,00

0,00

0,60

0,00

Annao 2018 Anno 2019
225.000,00 10000 225.000,00 10000
.. 000000000 i
0,00 -o00 . 0,00 20-“0
225.000,00 :n,oa 225.000,00 : 000

" Data stampa 28/03/2017 = 7 .
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SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programman. 41 Viabilitd e infrastrutture stradali
Responsabile RESPONSABILE LAYORE PUBBLICI

3.1.1 - Descrizione del programma
Gli interventi da programmare sulla rete stradale saranno orientati principalmente ad assicurare condizioni di piena efficienza
alls rete stradale esistente con il rifacimento dei manti di usura e la bitumazione di piccoli tratti di strade.
Sui marciapiedi esistenti dovranno essere previsti interventi di eliminazione delle barriere architettoniche mediante la
realizzazione di scivoli di raccordo e stafli di sosta per diversamente abiti.
Particolare attenzione sara posta al mantenimento in efficienza della segnaletica stradale verticale e orizzontale.

3.1.2 - Mativazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento
Si procedera nel 2017 ai lavori di manutenzione siraordinaria strade previsti nell'annualita 2016.
Sono previsti nell®anno 2017 un totale di € 121.000,00 di manutenzione straordinaria strade urbane ed extraurbane.
Nell'anno 2018 e 2019 si prevedono ulteriori lavorl e epere per un importo di € 180.000,80 annuali.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
N.1 unita, geometra comuanle, a tempo indeterminato che si occupa di lavori pubbliei.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Non risulta esserci un piano regionale nell'ambito del presente programma.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Annc 2019 Legge di finanziamento
e articolo
Stato | 0,00 0,00 D,DL;). o
- e L et 000 000 . O'DO
Prc.wincia 0,00 0,00 CV',OVO
. .Unione. Europea 0,00 0,00 0,00
.(.:ans.s;i.J.D.;PP. - Credito sportivo - Isti‘gn.;t'i di Previdenza 0,00 " 0,00 0,06““ o
Akﬁ debltamentl ............. o e e D‘UO e U'UO .............. d'bo
Altre entrate - 121.00Q,00 180.000,00 180.000,06
o . T.OTALE " .121-(:.'0.0‘00.. I 180000‘00 o 150000’00 —
PROVENTI DE| SERVIZI
" SANZIONI VIQLAZIONI CDS 7.352,00 7.352,00 7.352,00
e TDTALE‘B, 7352’00 7352’00 7352'00 .
QUOTE DI RISORSE GENERAL!
. ENTRATE VARIE 510.639,95 510.438,85 510.439,90. -
TOTALE [} 510.639,95 510.435,35 510.438,50
e . T.ofA.;I_E G.ENEA.AI:E [A+B+q PR 538951‘95 697791‘95 597791'90wwmwu S—

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRANIMA

“'Data stampa 28/03/2017. 1 * 1
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Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimhorso di prestiti

ento Unico di Programmaziane 2017-2019 -

Anno 2017 Anna 2018 Anno 2019
517.991,95 .10 517.791,95 742 517.791,90 720
121.000,00 ©c0 180.000,00 007 180.000,00 0
0,00 oc 000 o G,00 000
TOTALE 638.991,95 000 £97.791,95 0% 697.791,90 00
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SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 44 Interventi per 'infanzia e i minori e per asili nido
Responsabile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
Attivita del servizio tuteta:
- svolgimento delle funzieni istruttorie e subprocedimentali (valutazioni, relazioni,rapporti istruttori con tribunale,organi di
polizia, ASL e comunita di accoglienza, colloqui, acquisizioni di dati ecc...) concernenti gli interventi di tutela ai minori;
- progetiazione e realizzazione di interventi individualizzati rivolti al minore e alla sua famigha:
affidi,inserimenti in comunita per minori, interventi di sostegno allo sviluppe della competenza genitoriale,valutazioni,
indagini,risposte dal A.G.;
- attivazione dei servizi educativi a sostegno dei minori e delle famiglie,svolti sia presso il domicitio che presso le scucle allo
scopo di sostenere il minore con disagio socio-familiare e la sua famiglia.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
t'asilo nido comunale di Oria & una struttura autorizzata sita in via Latiano n.113. L'edificio & stato oggetto di ristrutturazione
a valere su fondi PO FESR.
ta struttura, concepita per una capacita ricettiva pari 5 45 utenti, & stata progettata prima deil'entrata in vigore del d.P.R. 1
agosto 2011, n. 151; la succitata norma ha imposto il certificato di prevenzione incendi per gli asili nido che aspitano oltre 30
persone.
Pertanta I'asilo nido comunale di via Latiano 113 & stato autorizzato per un numero inferiore alla propria capacita ricettiva (n.
25 utenti) e successivamente adeguato con i fondi dei Piani di Azione e Coesione [PAC), attraverso I'’Ambito Territoriale n. 3 di
Francavilla Fontana (BR) di cui il Comune di Oria fa parte.
Nell'anno 2015 sono stati realizzati i lavori di adeguamento strutturali a valere sul | riparto dei fondi PAC al fine di aumentare
la capacita ricettiva a 45 utenti, mediante realizzazione delle opere antincendio e 'incremento degli arredi e suppeilettili.
Il Comune di Oria, sempre per il tramite delf’ Ambito territariate n. 3 di Francavilla Fontana, ha richiesto di essere ammessao al
It riparto dei fondi dei Pizni di Azione e Coesione al fine di istituire una sezione aggiuntiva. | costi di gesticne della sezione
aggiuntiva devono essere corrisposti dall’Ambito territoriale socizle che ha aggiudicato, a seguite di apposita procedura di
gara, tali servizi complementari.
Al fine di non dover vedere la coesistenza tra due soggetti gestori all'interno della medesima struttura il Comune di Oria ha
richiesto all’Ambito Territoriale n. 3 di Francavilla Fantana I'affidamente dell' ulteriore servizig di gestione del servizio
comunale, in ossequio al d.lgs.
50/2016, all'aggiudicatario dei servizi aggiuntivi.
L'obiettivo strategico che si pane il Comune di Oria & il potenziamenta del servizio nido o pill in generale dei servizi per I’
infanzia, compatibilmente alle disponibilita finanziarie. Cid sard possibile mediante reperimenta di risorse pubbliche {es. buoni
di conciliazione o altre risorse disponibili) ovvero mediante affideamento in concessione a privati, mantenendo in capo al
Comune e funzioni di regolatare del servizio ed intervento a favore delle c.d. fasce deboli, con facolta per il gestore di
erogare servizi affini a vantaggio dellinfanzia con risorse private.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Servizio asilo nido comunale.
Interventi per gli adolescenti:
- Interventi sociali mirati con provvedimenti di autorita giudiziaria;
- Affidamenti ai servizj sociali;
- Supporto alla genitorialita;
- Consolidare ed ampliare il sistema di offerta & domanda della rete dei servizi socio-educativi per Finfanzia;
- Impiementare i servizi di supporto alla genitorizlita;
- Controltare ed autorizzare le strutture per minari.

3.1.4 - Risorse urnane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/fi regionale/i di settore
Il programma & coerente con la legge 328/2000 e con la L.R.19/2006.

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2017 : Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
: e articolo

% Data stampa 28/03/2017 "
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~ Stato 146.684,00 146.684,00

126.684,00

Regione 0,00 0,00 0,00

Provincia 0,00 0,00 0,00

Unione Europea 0,00 0,00 0,00

Cassa DD.PP. - Credito sportive - istituti di Previdenza 0,00 0,00 0,00

Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00

Altre entrate 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A} 146.684,00 146.684,00 126.684,00

PROVENTI DEI SERVIZI
PROVENTI CENTRO MINORI 1.500,00 1.500,00 1.500,00

TOTALE (B) 1.500,00 1.500,00 1.500,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
FNTRATE VARIE 206.700,00 203.706,60 193.200,00

TOTALE (€} 206.700,00 203.700,00 193.200,00

TOTALE GENERALE [A+B+C) 354.884,00 351.884,00 321.384,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

Spesa corrente 354.884,00 10000 351.884,00 0000 321.384,00 0000

Spesa per infvestimento 0,00 o400 0,00 oo 0,00 (000

Spesa per rimborso di prestiti 0,00 800 0,00 0of 0,00 0,00

TOTALE 354.884,00 o 351.884,00 00 321.384,00 éu,nu

Dotumento Ynico di Programmazione 2017-201%  Data stampa 28/03/2017 -
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SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMMA

3.1- Programman. 45 Interventi per la disabilita
Respansabile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
t servizi per la disabilita si rivolgono alle persone con disabilitz e alie loro famiglie con pilt unita di offerta in risposta a
differenti bisogni e gradi di complessita delle situazioni.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Obiettivo primario in quest’area d'intervento & porre al centro del sistema la difesa della persana con la propria dignita e il
diritto a rimanere nella comunita in cui vive, 2 contatto con le proprie reti familiari e sociali.
La disattenzione e il discanoscimento nei confranti della persona con disabilit ne acuisce a sofferenza e la solitudine. Appare
quindi necessario riconoscere i fattori che determinano condizioni favorevoli at divenire esistenziale della persona con
disabilita .

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Nan sono previsti investimenti

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
H Centro Diurno Socio-Educativo e Riabilitativa per Disabili sard aperto nelle ore diurng per almeno otto ore giornaliere e
dovrd erogare attivitd educative indirizzate all’autonomia, attivita di socializzazione ed animazione, attivita espressive, psico-
motoria e ludiche, attivita culturali e di formazione, prestazioni sociosanitarie riabilitative. Le attivita saranno aperte al
territorio e organizzate attivando le risorse del territorio.
Messa in esereizio di una Camunita Sacio-Riabilitativa per disabili{Dopo di Noijal 1°pianco dell’ex Ospedale Martini.
Ea Comunita & una struttura residenziale destinata ad accogliere disabili adulti, in eta compresa tra i 18 e | 64 anni, privi del
sostegno familiare o per i quali la permanenza nel nucleo familiare sia valutata temporaneamente o definitivamente
impossibile o contrastante con il progetto individuale.
Dovra essere assicurato il raccordo con j servizi territoriali per I'inserimento socio-lavarativa e per il tutoraggio di percorsi di
autonomia e indipendenza economica.
Trasporto disabili presso strutture socioriabilitative.
Erogazione contributi regionali ai privati per interventi volti all'eliminazione delle harriere architettoniche.

3.1.4 - Risarse umane da impiegare
Le risorse umane impiegate sono quelle assegnate all'intero settore Servizi Sociali.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il plano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anna 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge difinanzizamento
earticolo
'smm . . . 000 'o;go . 000
egone L . R R 000 000 000
S 000 s o 000 e 000
Unione.Eu.m[.Jea L o L 000 000 000
- ssaDDPPCred|tospc}rt|vc||5t|tut|d|Prev|denza e d,'o'(j O 5,66 - . "d,db
A.m”ndﬂbi.taménﬂm A . g,ﬁn .6,00 I o
Altre entrate 0,00 d,OO . - O,DG
e e o oo : 000 - . o
roTAE ) 006 ”m('j,'(-m S .0;00... e

QUOTE DI RISORSE GENERALI
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMMA

ENTRATE VARIE 22.1%0,00 26.150,06 26.150,00
TOTALE [C} 22.150,00 25.150,00 26.150,00
TOTALE GENERALE {A+B+() 22.150,00 26.150,00 26.150,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anng 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spesacorrente . 22.150,00 10000 26.150,00 0o80 : 26.150,00 10000
Spesa perinvestimaﬁtu - 0,00 Do . 0,00 000 o 0,00 oo
Spesa per rirﬁl.J.or.so di prestiti o 0,00 . ﬂ..ml 0,00 oo o 0,00 : 0,60 .
e ———— e f&rA;_E 22.150.00 s . 26.150.00 fg‘m .'M”mjé_15o,gg”_'l'l-:ﬂ.6.:
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COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRANMMA

3.1 - Programma n. 46 Interventi per gli anziani

Responszbile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
Attuare politiche di di integrazione sociale.

3.1.2 - Motivazione delie scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

Potenziare il servizio di Assistenza Domiciliare agli Anziani (5.A.D.}, grazie allospecifico finanziamento previsto nellambito del
Piano di Zona, e favarire I'integrazione con il servizio di Assistenza Sanitaria Domiciliare (A.D.1.} erogato dalla ASL, anche
attraverso I’avvio della Porta Unica di Accesso {P.U.A.) e della Unita di Valutazione Multidimensionale (U.V.M.). Servizi questi
ultimi, previsti nel Piano di Zona, destinati ad accogliere la domanda dell’'utente e ad elabarare, successivamente, un piano

personalizzato di assistenza sociale e sanitaria,

sulta base di una valutazione multidisciplinare formulata da una equipe composta da professionisti dei Comuni e deila ASL,
Siprevede anche per I'anno 2017 di assicurare il servizio di mensa anziani e il pagamento di integrazione delle rette per

strutture assistenziali.
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Caerenza con il piano/i regionale/i di settore

Dﬁgﬁ:(.i'rﬁén_to Unice di _Prd_gféfnmazibne_ 2m7-2019

ENTRATE SPECIFICHE
Anng 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articolo
_.Smo .......... oo D‘bo i 0100
.Regione 0,00 0,00 0,00 .
Prcvinci:.s” 0,00 . D,DUI 0,00
Unione Eurcpea 4,00 0,00 0,00
C.assa DD.PP, - Creditﬁ sportive - Istituti di Previdenza b,OO b,OO 0,00
Al.t.r.i indeh;[gmenti . e O’DD Son 0100.
: Al.t.ré.t.a.n.trate ..... 0,00 D,CIO O;DD
TOTALE (A 0,00 0,00” 0,00
PROVENT DEI SERVIZI L I o
MENSA‘IAf\l.iIANI - 11.000,00 o 11.000,[&1. 11.656,00
: THASPDRTb ANZIANI 0,00 0,00 O,IDU
e e e e - TQTA‘[;‘E‘ (s). R 11000,00 11000'00 11000’00
QUOTE DI RISORSE GENERALI _ _ B
ENTRATE VARIE - ~ 22.000,00 25.000,00 22,000,00
‘ TOTALE {c} iZ.ﬁOU,OO ” .25.000,00 22.000,00
ek s+t e TDTALEGENER}\LE (A+B+C} - 33000’00 . 360{)0'00 33“000 ‘00 U




COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2018
Spesa correne ' 33.000,00 10000 36.000,00 10009 33.000,00 10000
oo o et SO e e e,
Spesaperrimhursodf prestiti . ' 0,00 000 .D,.DO 0,00 0,00 e
- TOTALE 33.000,00 000 36.000,00 % 33.000,00 040




COMUNE Di ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 47 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Respansabile D.ssa Antonella Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
in questo percorso I'Amministrazione Comunale intende operare per la costruziane di un sistema di welfare che individui i
bisogni e li includa nefle politiche di sviluppo, promuovendo la realizzazione di intervent di inclusione sociale, con attenzione
specifica alle pari opportunits tra uemini e donne e soggetti diversi nell’accesse ai servizi, alla riqualificazione educativa e
professionale.
Siintende, supportare |a coesione sociale, intesa come lotta all'esclusione e lotts alla poverta. Attraverso la costruzione di
coalizioni orizzontafi fra Ente Locale, Ambita, terzo settore e cittadini organizzati si intendera progettare e gestire azioni
rivolte all'integrazione di soggetti a rischio esclusione sociale con servizi innovativi relativi a:
popolazione giovanile, immigrazione, nuove emarginazioni, poverta, viclenza di genere e pari opportunita.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Differenziazione della rete d'offerta sociale e sociosanitaria secondo criteri d'intensita assistenziale per consentire una
flessibilita del sistema d’offerta in grado di rispondere anche a bisogni assistenziali leggeri e temporanei efo di
semiresidenzialita;
- Integrazione della rete di riabilitazione territoriale al fine di garantire alle persone fragili una piena continuita assistenziale
tra ospedale e territoric attraverso i servizi di cure domiciliari;
- Continuita nello sviluppo di azioni nell’area delle cure intermedie e potenziamento degli interventi domiciliari attraverso una
riformulazione defl’attuale rete della residenzizlita e dei servizi domiciliari per persone anziane o con disahilita;
- Sviluppo d'intziative per prevenire e limitare la diffusione delle dipendenze, con particolare attenzione alle nuove forme di
dipendenza come la ludopatia;
- Prosecuzione dell'attivita dello Sportello Unico per il Welfare per semplificare I'accesso ai servizi sociali e sociosanitari;
- Programmazione sociale territoriale e sviluppo di azioni di supporta e miglioramento delle attivita degli uffici di piano;
Cooperazione e associazionismo;
- Potenziamento del Terzo Settore per promuovere un'offerta di servizi qualificati, incentivare i legami sociali e ja
partecipazione attiva del cittadini, incoraggiare esperienze aggregative e valorizzare le professieni saciali - Sviluppo d'
interventi finalizzati alla protezione, cura e sostegno delle vittime di violenza, con particolare riguardo alle donne e ai minori al
fine di promuovere la diffusione di una cultura a sostegno dei diritti del rispetto della persona.

3.1.3 - Finaiita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Realizzazione Centro Diurno per soggetti affetti da demenza.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
I servizi socio sanitari sono rivolti con particolarita ad alcuni settor specifici:
Interventi per gli anziani - Potenziamento degli interventi domiciliari e valorizzazione dell'invecchiamento attivo;
- Differenziazioni della rete delle unitad d’offerta sociale e sociosanitaria;
- Servizi ANZIANI: Servizio SAD, Servizio ADI, Servizio trasporte dializzati ;
- Compartecipazione inserimenti residenziali RSSA, RSA, CASE di RIPOSO Interventi per i disabili - Potenziamento degli
interventi domiciliari e valorizzazione della permanenza nel proprio contesto di vita;
- Differenziazioni della rete delle unitd d’offerta sociale e sociosanitaria;
- Servizi per disabili: Servizio SAD, Servizio ADI;
- Inserimento diurno strutture per disabili - buoni di conciliazione;
- borse |lavoro per malati psichici;
Interventi sociali sono invece:
Interventi per gli anziani:
- Awvio delle procedure per I'apertura del Centro diurno per Anziani con Iintenta di attivare tutti i sarvizi che in esso saranno
possibili;
- Sostegno alle attivita della terza eta;
Interventi per i disabili-

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Nell'anno 2017 la Responsabile del servizi Sociali sara in congedo obbligatorio e pertanto & prevista una unita a tempo
determinato in sostituziene delfa predetta Responsabile.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Gli interventi rientrano nell’Ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia. 5i veda la Legge
328/2000 s.m.i.e L.R. 19/2006 “Disciplina del Sistama Integrato def Servizi Sociali per la dignita e il benessere delle donne e
deghi tomini in Puglia” s.m.i.

D.o_(.:umérit.o Unic:b di_.l’.rn:g:'ra::mrﬁé';'inné 20;?-_2019 FER o ':_._;Dat_i_!::s_t'a:rnp'a 23/03/2017 T



COMUNE Di ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

ENTRATE SPECIFICHE

Stato
Regione

Pravincia

Anno 2017

Unione Europea
Cassa DD.PP, - Credito spertivo - Istituti di Previdenza
Altri indebitameanti

TOTALE {A]
PROVENTI DET SERVIZI
TOTALE {B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI
" ENTRATE VARIE
TOTALE [C)

TOTALE GENERALE {A+B+C)

0,00

314.794,08

314.794,08

314.754,08

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa carrente

Spesa per investimento

Anno 2017

314.794,08 10000

Anno 2018

0,00

315.877,14

315.877,14

0,00 90

e O’OD oo

314.794,08 o0

315.877,14

Anno 2018

315.877,14 000

315.877,14 &we

Legge di finanziamenta
e articolo

Anno 2019

0,00

—
______ e
000
o
0,60
0,00

0,00
0,00

308.077,14
308.077,14

308.077,19

Anno 2019

308.077,14 10000
0,00 -oam 000 -
. 0,00 D.un“ O'UD o

308.077,14 o0

“#'Data stampa 28/03/2017 %



COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRANMMA

3.1-Programma n. 48 Interventi per le famiglie
Responsabile D.5s5a Antonella Gobbi

3.1.1- Descrizione del programma

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Erogazione di contributi a famiglie in difficolta tramite la Convenzione con la Caritas Diocesana.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPE.CIFICHE
Anno2017 . Anno 2018 Anna 2018 Legge di finanziamento
e articelo
S..t.at.o . i e . o e b0 . OJUD i D'DD o
Régione ) 0,00 D;Ud 0,00
. ;.n.m.nda . . 000 SRR 0'00. ‘ .6100
. Unfone turopea ) . 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP. - Credito sportive - Istituti di Previdenza GJIGD . 0,00 ) 0,00
A|t|—”ndeb|tament| . L e . .0’00 . 000 . oo
R S e : 0'00........ S 'D'DD- ........... O'DO
. S TOTALE. .{A) ‘ 0'00 oos . oo
PROVENT{ DE!I SERVIZI o -
- LT TngLE”(QI, . 000 R 600 . 0’00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE £.000,00 3.000,00 3.000,00
e L s e e TOTALE!C) - 5000‘00 B ...3.;000‘00 L _3;000’00.
. TbTALE CENERALE (B e 6.000.00 3000'00 3'00010.0... B

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anna 2017 Anno 2018 Anno 2019
Spess corrente ' . £.000,00 00 3000,00 e  3.000,00 W00
oo i S e e e
Spesa per rimborse di prestiti 0,00 ooe 0,00 &ee 0,00 :oeo
e, N . e enonp e ewne w sosoen we
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1- Programman. 49 Interventi per il diritto alla casa
Responsabiie D.ssa Antonglia Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
La sicurezza abitativa costituisce uno dei fattori centrali e determinanti per {a tenuta e la coesione di un nucleo familiare. Le
scelte operative di sostegno previste nell'ambito della tutela alloggiativa privilegeranno, pertanto, tutte le iniziative, locali,
regionali e statali, atte a garantire la salvaguardia di questo diritto fondamentale, finalit quest'ultima degli interventi attivati in
questa specifica area.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - investimento

In guesto programma, nel triennio, nen sono previsti investimenti.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Erogazione contributo per sostegno famiglie in abitazioni in locazione,

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Il programma risulta coerente con la pragrammazione della Regione Puglia in tema di sostegno alle spese per la lecazione.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanzlamenta
e articola
Ll o - . . - 000
Regione : 8.000,60 3.600,00 8.000,00 |
B n,uo” S 000 noo
e s _ D 000 . O,b.t.)” . 000
L ;pn.mm_lsm_u.ﬁ,di e 200 ooo e _ _0;60 e e
R B ”"”mwd,'c')'c]” R Ao;od 0,06'
. Altre enirate 0,00 0,00 6,00
o - ToTALE (A a.ood;'db 8.006,65” s.ooo;do
PROVENTI DEI SERVIZI - 7 -
' TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 0,00 0,00 0,00
kA e e "%NS{KE}E]" T 000 e n S 00 o
O o (e sovogo 8..500‘00 s.ooo,bo' N

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEl. PROGRAMMA

Anna 2017 Anno 2018 Anno 2019

Spesa corrente . 8.000,00 i00.00 . 8.000,00 0000 .S.ODD,l.'JO :mn,ou'

- Data stampa 28/03/2017




COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Spesa per investimeanto g,00 o.co p,on oeo p,00 aco

" Spesa per rimborsa di prestiti 0,00 o000 0,00 ‘030 0,00 aco -

TOTALE 8.000,00 U.00 B.000,0p (008 8.000,00 ot

D'o'c'u:mentq Umcﬂds Progr'a'g_rzi:mazione 2'01_7i2{119'_ S i ::-". o EE S SR 'Dﬁ_té_%_t’ér_n;ia_ 2B/03/2017



COMUNE DI CRIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programman. 50 Programmazione e governo della rete dei servizi
Responsahile D.ssa Antonelfa Gobbi

3.1.1 - Descrizione del programma
Il servizio offre a tuttii cittadini informaziona ed orientamento sull'accesso ai servizi sociali e socio-sanitari e si rivolge in
particolare alle famiglie in situazione di difficalta sociale attraverse I'accoglienza e Pascolto delle domande informative e di
sostegno delle persone e detle famiglie.
Il sistema integrato dei servizi sociali ha carattere di universalita e il Comune, facente parte deli'ambito territoriale, assicura
adeguate modalita di accesso aj servizi ed afle prestazioni erogate.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Adesione &l Consorzio di Ambito per i Servizi Sociali.
Nell'arno 2017 & previsto un incremento della quota di partecipazione alle spese del Cansorzio a seguito della necessita di

continuare a garantire il supporto all'integrazione scolastica dei disahili nelle scuole.
p

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Personale del segretariato sociale professionale dell’ Ambito di Francavilla Fontana.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anna 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamenta
e articola
,Stam e e ‘ D‘GD 000 ) 0’00
regione o S 000 e 000 . ..dr.oo
P menma ‘ e o S - oo S o
Unione Europea - . 0,00 a 0,00 0,6d
. Cassa DD,PP, - Credito s.porti.vo.- istituti di Previdenza . 0,00 ”G,OD O,dd
Altr“nd.é.m.tamemi e e e o e ..b’UD N _U'GD N S50 e
.Al.t.r.e. E.mrate ....... e 000 . 0'00 - G‘DU...... .
TOTALE (A) . d,cm oo0 Y
PROVENTI DEI SERVIZI _ -
it . TdTALE(B) ........... 0‘00 0,06 U,bb
QUOTE DI RISCRSE GENERALE
" ENTRATE VARIE 122.925,00 67.050,00 67.050,00
. TOTALE GENERALE i) R 122925'00 57050’00 B _5_7.050’00 .

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMNMA

*.'Data stampa 28/03/2017. -
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA:

3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

bacﬂ?‘hent_o_:uq]c_o__';{i:'l’rdgrar'nrhazione 2;_3_1-}:2919' AT

Annc 2017 Anno 2018 Anno 2019
122,925,00 1000 o 67.050,00 10000 67.050,00 1””-”":_
0.0 o DDU T ogq -
G,DD. om0 0,00 0he . 0,00 bR
TOTALE 122.925,00 a0 .67.’.050,0.0 a.00 67.050;06 .U-.”“
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 - Programma n. 52 Servizio necroscopico e cimiteriale
Responsabile RESPOMSABILE SETTORE URBANISTICA

3.1.1 - Descrizione del programma
Il Comune di Oria ha affidato la gestione dei servizi cimiteriali all'esterno.
Si prevede per il triennio di riferimento la predetta forma di gestione.
H servizio di illuminazione votiva & gestito in concessione dalla Societd De Sarlo Giavanni.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
E' necessario effettuare un aggiornamento dell'anagrafe cimiteriale e un censimenta delie concessioni al fine di aggiornare la
situazione all'interno del cimitere comunale.

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimento
Nel piano delle opere pubbliche si prevede la realizzazione nel triennia 2017-2018 della fusione dei due Cimiteri Comunat, e
della realizzazione del Colombario Comunale.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
I servizi erogati consistono nella concessione e rinnova di concessione di loculi 2 ossarl comunali, e nella gestione degli
ordinari servizi di inumazione,
I servizi di inumazione sono svolti datla societd SESA DI COSIMO SCRASCIA & € SAS.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Le risorse umane impiegate nel programma sono gli addetti della Societd SESA DI COSIMO SCRASCIA & C SAS, affidataria del
servizio.

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Non vi sona piani regionali di settore associati al programma.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anng 2018 Anno 2019 Legge di finanzlamento
e articolo
s I e 000 e 'tll.”oo . 'o,o'o _
.llie.gio.n.e.m““ N o — 200 B o,bb . S 'b,oo
R e 000 e c'),ou' e 000
Unione Europea R 0,00 0,00 0,00
| : ééé;bo.pp.vc'r'éém';;éa'&'ivo-|sti:undi'é}eﬁaenza e o,ob“ I ”n;db mbf)b e e
| R R . mmc"),'c')'o' 00 e 6,00
" Altre entrate - 10000000  160.000,00 300.000,00 ALENAZIONE
e TOTALE{A) moooooomoooouuaooouooo e
PROVENTI DE! SERVIZI . _
:.P.i.%.(j\ﬁ;ENTI DEI SERVIZI - ao.oco,bo ” 60.000,00 so.bdo;db
"Ed&i&ﬁ;ié&t'Locuiiww e e oou oﬂ,'dc'i e uoo .
WmTALE"iE'{ 'éd.ﬁda,rﬁéww N édlbﬁﬁ;ﬁg e 00000
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 68.000,00 64.000,00 £4.000,00
""" oA (c) 68.000,00 - 64.000,00 - £4.000,00
 ToTaLe GENERALE {A+B+C) B izé.oon,eo 284.000,00 o 424.090,00

/Data stampa 28/03/2017 .-
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COMUNE DI ORIA

SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMIMA

Anno 2017
Spesa corrente . o .128.000,00 56,10
spesapermvemmenm . e . . 1000{;.0,00 oo
Spesa per rimbarsa di prestiti 0,00 oeo
- - TOTALE 228.000,00 G0

Documerito Un‘u;e'd.i_.ﬁ'rb.g;'a_i'ﬁmaz';dﬁe:2017-191_95.

Anno 2018

124.000,00 #2370

160.060,00 00

0,00 (000
284.000,00 0%

Anno 2019

124.000,00 320
300.000,00 - o80
0'00 0,00

424.000,00 ©°00




COMUNE Di ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1-Programman, 60 Industria PMI e Artigianato
Responsabile RESPONSABILE SETTOREATTIVITA' PRODUTTIVE

3.1.1 - Descrizione del programma
Attivita varie nel campo dello sviluppe economico.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire

3.1.3.1 - Investimenta
E' previsto if rimbarso alle imprese rinunciatarie delle concessioni dei suoli PIP. Tale rimborsa sara subordinato alla
riassegnazione delle stesse aree PIP.

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.1.4 - Risorse umane da impisgare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piang/i regionale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento.
e articolo
s e D_’G.D ........ 000 . 0,00
Regicne 0,00 0,00 0,00
P,mw.m:ia...... - — OJUG i Droo B o
Unione Europea . - 0,00 . 0,00 0,00 .
Cassa DD.PP. - Credito sportivo - istit;.rti di Previdenza - 0,00 - .D,O.D 0,00
o indeméﬁ.}éﬂﬁ S . 0'00 S _D_JDO S oo
.A;.[.,-é.a.nt,-ate TR e 7..5.000’00 G,DO ........ 000 .
. TO"]"'A‘LE‘(A, B 75000,00 S~ oo ; o0 -
PROVENTI DEI SERVIZ! _ N , o
e istohiei ; . ;‘rQTALEtB} GJOD 000 .60
QUOTE DI RISORSE GENERALI
" ENTRATE VARIE . 0,00 0,00 0,00
e e S e fDTALE”(;;]‘ . B 0,00 . R O'UD . — ,0,00
TOTALE GENERALE(MB,}Q - - 75000,00 i 0’00 e 0’00
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
 Anno 2017 Anno 2018  Anno2019
Spesa carrente o o 0,00 om0 0,00 ;0o - p,00 ©ea
éﬁ.e.sa.ﬁerinuegfimento'mmmm et e 75'[,5@00 e — 000 - D'UG _'n',ba
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 0.0 0,00 noa 0,00 0,00 :
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TOTALE 75.000,60 oaC '0,0('} 0,00 .0'0{.] 0,00

D{.J;u.'hentc_s Llnicojdizp_rqgrafh.:.:é"ziane 2017-2019 - -:jg PR R R “Data s_t_a'r_'_r:\';iii:':?._:8__/'0‘3_/2017:':'; N
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3.1-Programma n. 61 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Responsabile RESPONSABILE SETTOREATTIVITA' PRODUTTIVE

3.1.1 - Descrizione del programma
Azione informativa e divulgativa, per via telematica, relativamente agli strumenti  misure di sostegna a favore delle aziende
nonché alle agevolazioni e finanziamenti predisposti a fivello regionale, nazionale ed europeo per la realizzazione di progetti e
interventi innovativi da parte delle imprese al fine di favorirne lo sviluppo e la competitivita.
Punto unico di riferimento per i cittadini e le imprese & lo Sportello Unico Attivita produttive, all'insegna della semplificazione
delle procedure amministrative, utilizzando modalita telematiche di comunicazione pil snelle ed efficact (posta elettronica,
posta certificata, prenotazioni appuntamenti on line).
Coordinamento attivita di promozione e animazione del territorio e definizione strategie.
Interventi in materia di commercio su area pubblica {fiere e mercati}.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Riduzione dei tempi di attesa, eliminazione del supporto cartacea e di costi burocratici a carico delle imprese .
Rimuovere ogni ostacolo che impediscs |a crescita, creare nuova occupazione, costruire un ambiente favarevoie alle imprese
e attrarre nuovi invesfimenti.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Nel programma non sona previsti investimenti anche se si prevede I'acquisto di software per la gestione del SUAP.

3.1.3.2 - Erogaziene di servizi di consumo
Rinnovo delle concessioni di posteggi su aree pubbliche in attuazione della direttiva 2006/123/CE - Intesa della Conferenza
delle Regioni del 5 luglio 2012. Tale rinnavo implica la necessita di procedere ad una ricognizione della consistenza e
dell’evoluzione della rete distributiva su aree pubbliche, con fa quantificazione del numero delle autorizzazioni e delle
concessioni in scadenza nef 2017,

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Le risorse umane da impiegare sono n.3 unitd a tempo indeterminato assegnate al Settore Attivita Produttive,

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare
Nel corso dell'anno 2017 si dovrebbe procedere ad incrementare le risorse strumentali attraverso |'utilizzo di un software

dedicato alla gestione del SUAP:

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento

e articoio

.St.at.c.J.. I e 000 e 000 D'UD.
_‘Regione” . o . 0,00 . ”0’00 000 .
vamc'a e it Lo e 1 .o‘Db s D’DD e D’UD .
..Unione Européé. - 0,00 0,0D 0,00

s DDpp_Cred,m arive _.I;t.ituﬁ . previaéﬁ;; e U,GO e DIOO U D‘DO T,
_Alm ;nd‘ebitamen.n o o e o S OJOD - &DJ.DO_ 0'00

Altre entrate . 0,00 . G,00 0,00
) e e e . TOTALE (A}“ e 0'00 . O‘va.w O’DD

. PROVENTI DEI SERVIZI B , S

TOTALE {B) 0.,!50 . 0,00 | O,.C.!IO
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE

102.762,10 100.762,10 100.762,10
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TOTALE {C) 102.762,10 100.762,10 100.762,10

TOTALE GENERALE (A+B+C) 102.762,10 100.762,10 100.762,10

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

./50653 corrente 102.762,10 ‘eooo 100.762,10 i0on0 100.762,10 10000
Spesa per investimento g,dg .00 0,00 &m0 ' 0,00 ;u,un'
Spesa per rimborso &i.pfé.s.t.iii. . 7 0,00 am 0,00 600 o .0,0U o

o TOTALE 102,762,010 0% 100.762,10 0c° 100.762,10 .0
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3.1 - Programma n. 67 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Responsabile RESPONSABILE SETTOREATTIVITA' PRODUTTIVE

3.1.1 - Descrizione del programma
!l programma prevede una serie di iniziative mirate alla promozione dei prodotti agricoli lacali, e lo svolgimento di corsi
professionali a favore delle politiche agricole.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Non sono previsti investimentl.

3.1.3.2 - Eregazione di servizi di consumo
=Incentivare attivita e coltivazioni centrate sull’agricoltura biologica.
Procedere alla mappatura delle risarse idriche presenti sul territorio come pozzi, sorgenti, canali di scolo e verifica contestuale
e metodica del loro stato di manutenzione.
Collaborare e partecipare attivamente afla stesura del progetti del G.A.L.
Terre del Primitivo. Sarebbe auspicabile I'individuazione di una sede camunale dello stesso G.A.L da utilizzare come fucina
permanente di idee, sportello informativa e show-room delle migliori produzioni agricole ed artigianali del luogo.
Valorizzare | produtti tipici attraverso I'organizzazione di eventi enogastronamici,la partecipazione a fiere e I'organizzazione di
mercatini di prodotti biologici locali.
Mantenimento dell'ufficio UMA e svolgimento dei controlli previsti dalla norma.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
Le risorse umane utilizzate per tale programma sono in comune con le risorse del Programma Cammercio,

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Caerenza con il piano/i regicnale/i di settore

ENTRATE SPECIFICHE
Annp 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento ;
e articolo
| Sla.to. . o . . L .U'..OD D'.D.D R 000
.R_Eg_i_ane . S ‘ D‘db . 6‘60 Olod
vamma e e e e e 000 S 0’00 DJUG
Unione Europea o 0,00 . 0,G0 0,00
Ea;;a DD_pp._._.E;él:j.i.t.c; Sportjuc,),:ls,t.imi d,prev,denza e N . 0‘00 0100 ‘ O 0.'00,.
At ndebitamani B e . 000 U 000 . D'OO
Alfre enfrate ) o 0,00 - 6,00 D,Dl.').
e sy L e L TOTALE[A, B U’UD e D’Ou . 0’00 e
. PROVENTI DEI SERVIZI L o .
- TOTALE (B} - 0,00 . 0,00 0,00.
QUOTE DI RISORSE GENERALI
e v o 100000 - 600 S .0,00
o S . TOTA.LE o o i_'('m,go 0‘00., . U’UD
TOTALE GENERALE {A+B+C} 2.000,00 0,00 0,00
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3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti

Dotumento Unlco di Frogrammazione 2017-2019 ..

Anno 2017

2.000,00 0000

0,00 ©00

0,00 oe0

TOTALE 2.000,00 &%

Arna 2018

Anno 2019
0,00 :
am 0,00 °
.-.O.‘Du... - g}gg

Data stampa 28/03/2017 0

0,00
0,00
0,00

0,00
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3.1-Programma n. 72 Fondo diriserva

Responsabile Doit.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma
in tale voce, at sensi dell'art. 166 del TUEL, viene previsto un fondo di riserva non inferiore ailo G,30% e non superiore al 2%
per cento del iotale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio, da utilizzarsi nei casi in cui si verifichino esigenze
straordinarie di hilancio o le dotazioni di spesa corrente si rivelino insufficienti.
L'utilizzo del fondc & dispasto con deliberazioni di Giunta Comunale, successivamente da comunicare all'organo consiliare nei

tempi previsti dal Regolamento Comunale.

3.1.2 - Motivazione delle scelte
L'importo accantonato viene ritenuto sufficiente a coprire eventuali necessita di spesa non previste.

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Owviamente non vi & un piano regionale nell'ambito del presente prograrmma.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge o finanziamento
e articolo
e 000 o;do . ...............(.)IOD
' Regione - 0,00 0,00 | 'c')',oo
e e oo N i '6:'00
'“Union.e E.urop.e.a . - 0,00 0,00 0,00
" Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza . d,oo 0,00 o,n.o”
e . e - Uéb_d_____. mb,d'om . 000
e . 'o,'c')'o U 200 000 e
_ . o W%BVTV‘AL'E(A} O uuo e o;oo , 000
PROVENTI DEI SERVIZI e , SR ,
: e ot ] 000 B oo 0,',00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
" ENTRATE VARIE 107.030,61 83.775,92 84.391,33
e B e o 1'0‘5‘.03{;','51““ . 8377592 S 3439133
"""" TOTALE GENERALE [A+B+C) 107.030,61 8377592 8439133

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anna 2018 ; Anno 2019

.59853 corrente . .107.030,51 too,ea 85.775,92 woon 85.391,33 10000
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Spesa per investimento 0,00 6% 0,00 oo0 0,00 040 .
Spesa per rimborso di prestiti 0,00 900 p,00 (000 0,00 940
TOTALE 107.030,61 000 85.775,92 000 85.391,33 oW
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3.1-Programma n. 73 Fonda crediti di dubbia esigibilita
Responsabile Dott.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma
Llallegato n. 2/4 'Principio contabile applicato concernente la cantabilita finanziaria{richiamato all'art. 3 del Decreto
Legislativa 23 giugno 2011 n. 118 cosi ceme modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2014 n. 128, in particolare al punto
3.3 e all'esempio n. 5 in appendice, disciplina Itaccantonamento at fanda crediti di dubbia esigibilita a fronte di crediti di
dubhia e difficile esazione accertati nell'esercizio.
A tal fine & previsto che nef bilancio di previsione venga stanziata una apposita posta contabile, denominata 'Accantonamento
al fondo crediti di dubbia esigibilita (il cui ammontare & determinata in considerazione della dimensione deghi stanziamenti
retativi ai erediti che si prevede si formeranno nell'esercizio, delfla loro natura e dell'andamente del fenomena negli ultimi
cinque esercizi precedenti.
Tale accantonamento non risuftera oggetto di impegno e genererd pertanto un'economia di bilancio destinata-a confluire net
risultato di amministrazione come quota accantonata.
il medesimao principio contabile & stato integrato dall'art.
1 comma 508 della Legge 23 dicembre 2014 n.190 {Legge di Stabilita 2015) che prevede; 'Con riferimento agli enti locali, nel
2015 & stanziata in bilancio una quota dell'importo dell'accantanamento quantificate nef prospetto riguardante il fondo
crediti di dubbia esigibilita allegata al bilancio di previsione pari almeno al 36 per cento, se 'ente non ha aderito alla
sperimentazione di cui ali'articolo 36, e al 55 per cento, se 'ente ha aderito alla predetta sperimentazione.
Nel 2016 per tutti gli enti lacali lo stanziamento di bilancio riguardante il fondo crediti di dubbiz esigibilit & stato pari almeno
al 55 per cento, nel 2017 & pari almena at 70 per cento, nel 2018 & pari almeno all'85 per cento e dat 2019 l'accantonamento
al fondo & effettuato per l'intero importao,
In via generale non richiedono {'accanionamento al fondo crediti di dubbia esigibilit | trasferimenti da altre amministrazioni
pubbliche, i crediti assistiti da fidejussione & le entrate tributarie accertate per cassa.
La determinazione dell'accantonamento al fondo erediti di dubbia esigibilita & stata preceduta da una dettagliata e puntuale
analisi delle partite creditorie dell’Ente, che ha fatto si che venissero individuate ulteriari tipologie di entrate in relazione alle
quali nan si & ritenuto di provvedere al'accantanamento al fondo crediti di dubhia esigibilita .

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Si & provveduto ad individuare le poste di entrata stanziate che possono dare luogoe alla formazione di crediti dubbia e difficile
esazinne,
Considerate le suddette esclusioni, sono state individuate esclusivamente, quali risarse d'incerta riscossione:
- la Tariffa Riftuti {TAR1) (entrata tributaria non accertata per cassa);
- gli accertamenti EMU;
- i fitti attivi;
- le violazioni al codice della strada.
Venendo all'attuale hilancio, al fine di favorire |a formazione di una queta di avanzo adeguata a tale scopo si & provveduto ad
iscrivere tra le uscite una posta non soggetta ad impegno, creando casi una componente pasitiva nel futuro calcolo del
risultato di amministrazione (risparmio forzoso). In guesto modo, I'eventuale formazione di nuovi residui attivi di dubbia
esigibilita (accertamenti dell'esercizio in corso) non produrrd effetti distorsivi sugli equilibri finanziari eppure, in ogni caso,
tendera ad attenuarli.
Per l'anno 2017 il fondo & stato determinato nella misura di € 462.339,18.
Per I'anno 2018 il fondo & stato determinato nella misura di € 560.016,33.
Per I'anno 2019 il fondo & stato determinato nella misura di € 657.430,97.

3.1,3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1- Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consurmno

3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strurentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Nan ricorre |a fatfispecie.

ENTRATE SPECIFICHE

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articolo
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Stato 0,00 0,00 0,00

Regione 0,00 0,00 0,00
" Provincia 0,00 0,00 0,00

Unione Eurcpea 0,00 0,00 0,00

Cassa DD.PP. - Credito sportivo - Istituti di Previdenza 0,00 0,00

Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00

Altre entrate 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00

PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B} 0,00 0,00 0,00

ENTRATE VARIE 462.338,18 560.016,33 657.430,97

TOTALE {C) 462.339,18 560.016,33 657.430,97

TOTALE GENERALE [A+B+C) 462.339,18 560.016,33 657.430,97

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

' Spesa corrente o 462.339,18 1000 S60.016,33 10000 657.430,97 10040
Spesa per investimento 0,00 oee 0,00 000 0,00 oo0
Sﬁesa o vimborso i presi i 000 o 000 000 D‘OU oo _.

TOTALE 462.339,18 000 560.016,33 (000 657.430,97 "0

o Datastampa 28/03/2037 .
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3.1-Programma n. 74 Altri fondi

Responsabile Dott.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma
Nel programma sono previsti gli accantonamenti per it I'indennita fine mandato del Sindaco e per rischi contenzioso e fondo
oneri rinnavi contrattuali al personale dipendente.

3.1.2 - Motivazione delle scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piana/i regionale/i di settore
Non ricorre la fattispecie.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 tegge di finanziamento
e articola
__Slam e e ‘ D,UD ojdo .............. d’dn
Regiona 0,00 0,00 0,00
'pm\,;;i;cﬁia . et s b’do, - OJOD 0‘00
Unicne Europea o IG,IGO 0,00 U,DO
Cassa Db.ﬁP. - Credito sportivo - istituti ai .P.rE\.:idenza 0,00 ) - 0,00 D,Db N
;ﬁltri“i.n.dehitamenti. - h - 0,00 ! o D,OO . D,Ob
e emrate e 000 e O.'.DD D'Dd
R S TDTALg..(;n) 6'00 0’00 0'06...
PROVENTI DE! SERVIZI _ o
R TdTAI_-E‘.é).I...... ST 000 . ...O;OD.. - 6,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 45.395,00 45.395,00 45,395,00
- S .. TOTMEM 45395'00 . . 45395,00 e 45395’00 e e
| TOTALEGENERALE(A8+) 4539500 4539500 45.395,00

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMIMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

Spesa corrente o  45.395,00 100 45.395,00 io0s 45.395,00 19000
et , e oo o oo oo
.Spesa per rimborsa di prestiti 0,00 000 0,00 ;boe 0,00 000

Bacumento Unico di Programmazione 2017-2019
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TOTALE 45.395,00 000 45,395,000 0.0¢ 45.395,00 : 0.0

i Dapa stampa 28/03/2017
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3.1 - Programman. 75 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Respansabile Dott.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma
Nel programma in esame sono stanziate le somme necessarie a pagare gh interessi dovuti sui mutui ed i prestiti contratti negli
anni precedenti.
Per{'anno 2017 la spesa prevista ammonta ad euro 75.033,55.
Per 'anno 2018 |a spesa prevista ammonta ad euro 56.531,41 mentre per 'anno 2019 |a spesa prevista & pari a euro
59.231,52

3.1.2 - Motivazione delle scelte
Obiettivo & ridurre le spese per indebitamente attraversa ta estinzione anticipata di prestiti

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
Pagare puntualmente gli interassi maturati sul debito comunale entre if 30 giugnao ed entro it 31 dicembre.

3.1.4 - Risorse umane da impiegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Non ricorre 1a fattispecie.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamenta
earticolo
513{0”' . BT 000 000 e 0'00
hegions U e b'oo o D‘DO D'UD.....
.é}ﬁﬁ.}lda S et s L D’OUW - MU,OD S 0‘00._
Urlone Eurapea 0,00 0,00 0,00
CassaDDPp ,.c.re..c-[-i;-c;-‘s";é\-;t}.;.s.;.gs.ﬁtutidipfe\,;iae‘az; B O'DD - s e 0'00
Aﬁ,iindegitamé;;{wm“ e e e e 0'00 0'00
P..It.re en.trate o 0,00 O,DD. o . 0,00
e e e e L TDTALE(A} S . 000 s 0‘00 s 0’00
PROVENTI DEI SERVIZI -
o i TOTALEIB} 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE - .7.5.03;3,59 66.531,41 59.231,52 B
SRR . TQTALE(C)75033‘59 o 55531’41 N 59231,52 .
TOTALE GENERALE [A+B+C) 75.033,5% 66.531,41 59.231,52
3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

Deta stampa 28/03/2017. % 0
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3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA,

Spesa corrente
Spesa per investimento

Spesa pers rimborso di prestiti

Documenta Unica di _P'_r_og'ramma'_'_ 0

75.033,59 1oooe

66.531,41 10000 59.231,52
0,00 0 000 o 0,00
0,00 o 0,00 04 0,00
TOTALE 75.033,50 0% 66.531,41 000 59.231','52'5

100,00
0,00
0,00

0,00
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3.1 - Programma n. 76 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Respensabile Dott.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma

Nel programma in esame sono stanziate le somme necessarie a pagare e quote capitale da rimborsare sui mutui ed i prestiti

cantratti negli anni precedenti,

Per l'anno 2017 la spesa prevista ammonta ad euro 194.512,97.
Per l'anno 2017 la spesa prevista ammonta ad euro 156.249,63,mentre per I'anno 2019, la spesa & di € 163.549,52.
Nell'anno 2017 si prevede incltre la spesa di € 30.080,00 di rimborsa quota capitale per estinzione anticipata dei mutui,

finanziata da alienazioni casi come previsto dal DI 19 maggio 2015 n.78.

Nell'anno 2018 si prevede a tale titolo fa spesa di € 34.000,00, mentre nell'anno 2018 |a previsione & di € 44.000,00.
I debito residuo all' 01.61.2017 & pari a € 1.706.803,59, con una diminuzione dello stesso rispetta al 31,12.2016 di £
224.271,05 dovuta alla operazione di estinzione anticipata di n. 2 mutui accesi con la Cassa Depositi e Prestiti avvenuta a

Novembre 2016.
3.1.2 - Motivazione delie scelte

3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - investimento

3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da implegare
3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Non ricorre la fattispecie.

ENTRATE SPECIFICHE

.Stato

Regione

li-‘rovin;:ia

Unicne Europea

Cassa DD.PP, - Credito sportiva - Istituti di Previdenza
Aﬁ}}}ea&itamenn TR
Altre er.ltr.'.at.e .

TOTALE {A)

PROVENTE DE! SERViZI
TOTALE (B)
QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE
TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2017

0,00°

4,60

0,00

0,08

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

224.592,97

224.592,97

3.1.7 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Documenta Unica di Programmazione 2017-2019,

224.592,97

Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
e articolo
D,D.c.] ...... DJOO.
0,60 0,00
0,00 |
0,00 0,060
0,00 Y
0,00 .O,DOI ”
D,CICI 0,00 ”
. D‘DU 0.00 S
19(.249,63 207.548,52
| 190249,63 207.59,52
190.249,63; ............. 2.07..549,52
. Data stampa 28/03/2017



COMUNE BI CRIA
SEZIONE OPERATIVA:

3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Spesa corrente

Spesa per investimento

Spesa per rimborsa di prestiti

Dacumento U'ﬁicq di Programmazione 2017-2019

Annc 2017

6,00

0,00

224.592,97

TOTALE 224.592,97

0,00

0,00

0,60

0,00

Anno 2018
0,00
0,00
190.249,{%3
190.249,63

 Data stampa 28/03/2017

Anno 2019
0.00 ’ G;OO Soon
;a.].,u.u. et i Ulgdm.'ﬁ,.du.
;.O‘m . 207.549,52 (b0
o0 . 207.549,5.2. o.co



COMUNE Di ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

3.1 -Programman. 78 Servizi per conto terzi e Partite di giro
Responsabile Dott.ssa Angelica Sabba

3.1.1 - Descrizione del programma
Il programma comprendele transazioni poste in essere per conto di altri soggetti in assenza di qualsiasi discrezionalits ed
autonomia decisionale da parte dell'ente, quali quelte effettuate come sostituto di imposta.
Non comportando discrezionalita ed autonomia decisionale, le operazioni per conto di terzi non hanno natura autarizzatoria.
Il programma comprende le spese per:
.. fitenute previdenziali e assistenziali al personale;
_ ritenute erariali;
_ restituzione di depositi cauzionali;
_ spese per acquisti di beni e servizi per conto di terzi;
_ anticipazione di fondi per il servizio economato;
_ restituzione di depositi per spese contrattuali.

3.1.2 - Motivazione delle sceite
3.1.3 - Finalita da conseguire
3.1.3.1 - Investimento
Non ricorre |a fattispecie.
3.1.3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.1.4 - Risorse umane da impiegare

3.1.5 - Risorse strumentali da utilizzare

3.1.6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settare
Non ricorre la fattispecie.

ENTRATE SPECIFICHE
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Legge di finanziamento
. e articolo
_Sté_m . . e e 000 L .0;00 : D’OD_.... o
regione e . .D.'(.jo S 000 . O‘OG
l.’ro\rincia . 0,00 0,00 O,Dd
Lj},};ne Eumpea...‘...‘ - - s e 0100 S DIGO s 0’00
Cassa DD PP Credito sportivo - Istituti dtPrevrdenza - 0,00 . mmﬂ,ﬂD 0,00 -
.Alm mdeb;tamem, S ODO. C O'OG . O,OB
.Akre S e st L gt G’GD e U‘DG e D’OO -
- TOTALE {A) | . 0,00 0,00 . . 0,00

PROVENTI PE} SERVIZI

TOTALE (8} 0,00 0,00 0,00

QUOTE DI RISORSE GENERALI
ENTRATE VARIE 1 992 738,00 1.992.738,00 1.992.738, 00
TOTALE (C) 1.992.738 un 1.992.738,00 1.992. 738, oo
TOTALE GENERALE {A+B+C) 1.992.738,00 1.992.738,00 1.892.738,00

3 1.7 - SPESA PRE\IISTA PER LA REALIZZAZ[ONE DEL PROGRAMMA

Ducumenm Unlcn d| Prcgrammazmne 2017 2019

' Data‘stampa 28/03/2017..




COMUNE Di ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 3 QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

Spesa carrente o h 0,00 ©o G,.DU ‘om0 & h 4,00

" Spesa per investimanto 0,00 boo 0,00 ‘0,00 0,00

Spesa per rimborsc di prestiti 0,00 200 0,00 000 0,20

TOTALE 0,00 ©°00 0,00 400 0,00

Dacumenta Unico di Programmazione 2017-2019 +  © 0 Lo oo U0 S il Data stampa 28/03/2007.
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 4.1 PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2017-2018

Per quanto riguarda la programmazione delle opere pubbliche s precisa che & stata oggetto di apposita deliberazione
approvata dalla Giunta Comunale n. 14 in data 30.01.2017 e successivamente modificata con deliberazione dalla G.M. in
data 28.03.2017

Documenta Unico di Progranmazione 20172019
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COMUNE DI ORIA
SEZIONE OPERATIVA: 4.2 ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENT! E NON REALIZZATE

Codice Anno di I porto
Missione/ impeg?o Fonti di finanziamenta
Programma  fopgi Totale Gia liquidato
' LAVDRI Dl MANUTENZJONE STRAOR SCUDLA 04.02 2016 300.000,00 . 0,00
MANUTENZIDNE STRAORD SCUOLA ELEMENTARE E.DE 04.02 2015 100,000,00 : 48.793,33
- AMICIS . . : S S
. MANUTENZIONE STRADR SCUOLA MEDIA E.FERM) 04, oz 2016 300.000,00 6,00
CENTRU DIURNO PER DISABILI PSICHICJ _ 12 04 2015 i 850.060,00 ¢ 6,00
LAVORr MANUTENZIONE STRADE URBANE €D . 10.05 2015 150.000,00 0,00 .
- EXTRAURBANE - -1~ E 2007 N _ : ) .
* INTERVENTI D) RIQUALIFICAZIDNE PiRP- 01.05 : 2p15 ©1,272.835,00 77 358, OD FDNDI REGIONALI -ComMy
. .;.AVORI DI REALIZZAZIONE STRUTTURA POLIVALENTE IN 06.01 2015 508.000,00 o oo FDNDI STATAU
ZONA PIP : ‘

Documenta Linico di Programmazione 0172019 © L S R R Datastaimpa 2870372015 ¢



COMUNE DI ORIA

Valutazioni finali

La gestione delle risorse finanziarie, strumentali e umane & realizzata allinterno di Un percorsa coarente, che nasce dal
processo dj programmazione, s sviluppa nell'attivit di Bestione e termina con [e modalita finali det controllo.

A ciascun organo spettano precise tompetenze che si traducona in separati atti deliberati. Al Consiglio compate 13
definizione delle scelte di ampig respiro mentre alla gjunta spetta il compito di tradurre gli obiettivi generali in risultati
concreti,

Obisttivi chiari e Programmi coerent;, pertanto, sono | Presupposti perché questi punti di riferimento abbiano poi I'elevata
possibilita di tradursi in ctoncreti risultatl, apprezzati dall'intera cittadinanza,

Si continua a sottalineare lg sforzo g questa Amministrazione rivolto a contemperare, attraverse |3 programmazione
presentata, le esigenze dj sviluppo del territorio amministrato con queiie di rigore finanziario, imposto sia da norme statalj

che dalia limitatezza dirisorse disponibili,

Siritiene che I'attivits di Pragrammazione proposta Rossa rispondere in maniera soddisfacente alle esigenze dj crescita,
cercando di portare avanti una politica dj miglioramento dej 5ervizi congiuntamente ad una politica dj investimenti che da un
lato & rivolta a completare le opere ancorain itinere e, nello stesso tempo, a Properre la realizzazione di ulteriori
infrastrutture che possana rendere meglio usufruibite il territorio al cittading.

‘Cocumenta Unico di Programmazions 2017-3019 S ‘Data stampa 26/03/2017 - -



