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, Art. 1 —Disposizioni ¢ di cnraﬁe're 'génerale'e -ambite Ai applicaziune

T} pregente codme di comportatentio, di segnito denominato “Cnchca integra Je previsioni -

del codice di comportamento dei d1pendanh puhhhc:. approvato con D.RR 622013, 4

" segnifo denosuinato “Codice genersle” che, ai sensi dell’ari. 54 del D.Lgs. 165/2001,-
disciplina ¥dover minimi di diligenza, lealtd, imparzialitd € buona condottz che i dipendenti -

pubblici sono feqnt ad osservare.
1l presente codice va interpretato in modo coordinaio com Te dlsposxzmm mperahva

conterruie nel codice generale e cop Je dlspusxmom legislative e guelle regolamentar
adotiate dal Comume in maleria di enticorruzions & lrasparenza.

1I presente Codice si applica ai dipendentt del Comune gi Oria.

T1'Codice si applica altrest in linea generale, per quarto campatibile, a tutti 1 collaboraton o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e 2 qualsiasi titolo, &i titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collahorazione delle autorita palitiche, nonché nel
condronti dei collaboratori m qualsiasi titolo di imprese fornjitdei di beni o serviz e che
realizzano- opere in favore dell’amministrazione. A. tale fine, negli atti di incarico o nef
comiratih di acqmmmcrm delle collahorazioni, delle consulenze o dei servizi, le
ammminisicazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice. )
11 Codité-& pubblicato sul sito taternel istituzionale e viene namunmaio & tofti § dlpandent_ e
4 collaboratori esierni al miomento della loro assunzione o ali’avvio delle attivitd di
collabaorazione. I dipendenti sottoserivono all’atto dell*zssunzione apposita dichiarazione di

presa d'atto.
Art. 2 - Regali, compensi & altre utilitd

1l dipendente Ton thiede, né sollecita, né accetta, per sé o per altvd, regeli o alie ufilitd, salve
quelli d'nso di modico valore, eFfettuati occnsionalmenie nell’ambito delle normali relazion
di corigsia e oell’ambito delle consuebidini internazionali. Per regali o aitra utibita di
modico valore si intendono quelli di valore nion superiore a 20 entn.

1l dipendents non offre, direttamente o indiretiamente, regali o altre utilid a un propric
sovraordinato, ivi compresi quelli d'uso di modico valore.

1 ragali e le alire uiilitd non consentiti ma comunque Ticevuti sono :mmedlatamanta messi a
disposizione dell’Amministrazione per la réstituzione o per essere devolufi a fini
istituzionali a cura dello stessa dipendents cul siano pervenuti.

Non si intendono ricomprest nella fattispecie vietata di oui ai commmi precedenti, & sono
quindi ammesst, 1 gadget promozionali distribuiti genericamente e indistintamente. all'Ent2
da case ediizici e ditte fomitrici/appeltatrici (ad esempio agende, calendar. pepoe, alird
oggett di modico valore), -

Tl dipendente non deve accetiare focarichi di colleborazione o @i censulenza, con gualsiasi
tipologia di coniratio o mcarico e & qualmaﬂ titolo, da persoze o entl privali che abbiano, 0
abbizane avuto-nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivitd inerenti 1'ufficio di appartenenza.

‘Al fipe di preservare il prestigio e Timparziatitt dell’ Amministrazione, ciascom -

Respnnsabﬂe vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale
assegnato, Il Nucleo di Valutaziode vigila sulla corretia applicazione del preseate articolo da
parte dai responsabili attraverso la valutaziana defla performance aniwale, .

Art.3— Paﬂempazmne ad sssociazioni e organizzazioni,

Net nspaﬁu della dasmphna vigente in materia di dirifto di mssociaziane, il d:pendeute

comunica &l dirgente i appartenenza eniro cinque giomi la propria adesione ©




' eppatignenza ad associazion, comitati od organizzazioni che 5volgono aitivitd e perseguang
finalith che possano interferire cod e attivita inerenti 1l servizio & apparienanza. 11 presente
domma o si applica all’adesione a partiti pplitici o a sindacati o ad associazioni religiose o
legate ad altri ambiti riferitia informazioni“sensibili®.

_ Artd.- Comunicazione degli inferessi finanziari e conflitti interesse
l. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamer, il dipendenie
Informa per iscritio 11 Responsabile dell®Area di appedenenza i gt 1 rapparti, divett o
indiretfi, di collaborazione in gualunque modo retribuit con privati che lo stesso abbia o
abbia 2vto negli ultimi tre aowi, precisando: . '

se il dipendente direftements o suni parenti o affini enizo il secondo grado, il toniuge o il
conviverte abbiano avito o abbiane attualmente rapporti finanziar con il privalo; _
. = se tah rapporti sano intercorsi o intercorano con soggetti che abbiano interessi in aitiviti o
. decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a [ui affidate.

Tale comunicazione deve essere resa dal dipendente all'atto di assegnazione ad 1 servizio e deve

£s3ere aggiomata ammualmenfa, .
. 2. Ai finj del presente arficolo, per-privati si intendono tut i soggetti che operano nel settora di
competenza de] servizio di appartenenza.
S . -Art. 5 — Obblige di aslénsione. . -
1. I dipendente deve comunicare per iscotto al Responsabile di Area’ di appdrienenzd ogni
fattispecie e le relative ragioni di astensione dalla periecipazione ell’adoziode di
decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propr, ovvero di suei parend, di
affini entro il secondo grado, del confuge o di conviventi o di persone con le guali abhia
rapporti di frequentazione abituzle, ovvero di soggett od organizzazioni con eni egliofl
coniuge sbbia causa pendente o grave imimicizia a rapporti di credito o debito
significativi, ovverc di soggetti od organizeazioni di o sia ttore, cuatore procumatore -
-0 ageate, ovvero-di enti, di asspciazioni'anche non rconosciute, di comitati, societt o
stabilimenti di cul sia amministratore o perente b dirigente ovvero in ogni altro caso in -
cui esistano pravi ragioni & convenienza. J
2. Bnll’astensione del digendente decide i1 Responsabile del Settore di appartenenza, il
quale ne di ristontro al segretado in qualith di responsabile per la prevenzions della
corruzione, che curd In fepnta e Parchiviazions di futte le decisioni di astensione dal
medesimp adotiate,

ART. 6 - Prevenzione delle corruzione

1. T dipendeate tispetin le misure necessade alla prevenzione degl illecit
nell*amministrazione e, in particolare, le prescriziond contenute nel piano irfepnale di
prevenzione della comuzione. . .
Oeni dipende‘ntq‘presta la sua collaborazione 4l segretario in quelitd di responsabilz
della prevenzione delln torruzione, essicurando allo stesso ogni comunicazione di
tefi e informazioni dohieste e segualando in via dservata allo stesso, olire che al
propric Responsabile, di propria injzistive, eventuali sitnazioni di illecito
el amministrazione di.cui sia venuto a conoscenza & ogni céso ritenuto rilevante af
fini di cud al presente articolo. Le segnalazioni da parte di un Responsabile venuong
indirizzale in via Hiservata al segretario. So. - CoL
3. I destinatari delle segnalazioni di cu al periodo precedents adGttano ogni cautela di
legge affinché sia fulelato Panonimato del segnalante e non sig. indebitamanta
xilevata Ia sua identith nel rispetto di quento previsto dall’articolo 54 —big del D.Lgs.
165/2001. ' .
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" 4, Nell*ambitp. dél procedimento disciplinare, I'identita del segnalante hon pud essere -
+ zivelata; semza ‘il suo consenso) . sempre che la contestaziome dell’addebito
disciplinare sia fondata sp adcertament distinti e ulteriori risgetto alla-segnalazione.
Qualora Ia contestazione sia fondats, in futto o in parte, sulla segnalazione, Fidentita.
pud essere rivelata ove la sus .conoscenzi sia assolulamente indispensabile per la
difésa dellincolpato. Tale ultima circostenza pud emerpere solo a seguito |
dell"audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensivé che Io stesso produce
nel procedimento, La depuneia & sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legoe 241/1990 & e.md. ) '
5. L’Amminisirazione garantisce ogni misnxa di dservatezza atulela del dipendenie che
segmala un dlecito realizzsto nell*amministrazione.

Art. 7—Trasparenzs e tracciabilita

1. Si applicano le misure previste dal programma tiennale per la trasparenza e
. I'imfegriti in materia di trasparenza & di tracciabilita.
2. U dipendente assicura I"adempimento degli obblighi di trasparenza previsti per le
P.A. secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’slzborarione, seperimento e trasmissione dei dati sotioposti
_ all*chbligo di-pubblicazione sul sito stituzionale, C "

" 3.. La tracciabilitd dei processi decisionali &dotisti’ dui dipendenti deve essere, in
10t i casi, garantita eftraverso un adeguato supporto documentale, che consenta

in ogni momento la replicabilita® :

Art. 8 — Comportamente nei rapport privati .

1. Nei rapporli privati, comprese le relazioni extra — lavorative con pubblici uifieisli
neleservizio delle loro fimzioni, il dipendete non sfrutls, né menziona la posizione che
feopre nell’smministrazione per ottenarg uiilith che non ghi spetino e von assume nessim -
aliro comportamento che possa muocers all'immagine: defl’amministrazions. Tale ultima
indicazione comportameniale si ritiens valida anche anell’ambito di contesti soeiali virtuali

. (social network, forum e simili) partecipati dal dipendente anche mediante il ricorso a
pseudonimi o identita fittizie.

Art. 9 - Comportamento in servizio

1. 1! Responsabile di Area assegna I'istruttorin delle pratiche de! servizio snlla base di
un’equa ripettizions del carice di Tavoro, tenendo conto delle capacitd, delle attifudini &
della professionalits del personale allo stesse assegnato. 1| Responsabile di Ared affida.
glt incanichi aggiumtivi in base afla professivoalit &, per quanto pessibile, secondo eriterd
di rotazione: T caso di rjtenuta disparita nella ripartizione def éaricki di lavoro da perte
del Responsabile, il dipendente pud rivolgere al medesimo motivata istanea di riesame e,
in caso di conferma delle decisioni assunte, segnalare il caso al segretario.’ |

2. Il Responsabile di Area deve rilevare ¢ tenere conto, ai fini deliadozione delle misure

. presciitte dalla normaiiva vigente in ‘maferis, delle eventuali deviazioni dalf’equa e,
simmetrica ripattizione dei carichi di lavoro dovirte alla neglisenza-di alcdhi_ dipendent,
imputabili & rilardi o alla ddozione di comporiamenti tali da fer cicadere su altd
dipendenti il compimento di attivita o I*atozione di decisioni di propria spetfanza.

3. I Responsabils di Area deve controllare che: . - T

Putilizzo dei pemmessi di astensione dal lavoro avvenga effettivamente per le ragioni e nei

limiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, evidenziando eventuali

deviazipni; T
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Iuﬁhzao del matenale g delle aftremtura n dotamone del serwzm, uonché deu sexvizi

télematici e teleﬁmm del sérvizio avvanga per ragioni d’uﬁﬁcm e nel nspet‘o dei vincoli

postl da]l’amzmmstranune'

la timbratus delle” presenze da parte dei propri .dipendenti, avvenga con‘etramem‘e

segnalancfn tempestivamente al*ufficio procedimenti disciplinari le pretiche seorrefte. |

4. 1l-dipéndente deve utilizzare adeguatameni= materiali, attvezzature, servizi e pid in
generale le risorse, cutaudo Io spegmmento di Juei e macchinari al termine dell’orario di

lavara.
Art. 10 - Rapporti con il pubhlico

11 dipendente, con spirito di servizio, correttezza, coresia e dlspumbxhté risponde senza
ritardo &lla conispondenza, a chamate {elefoniche & ai mﬂssagq di posie eletitonica neila
maniera pi completa e accurata possibile. Alle cormmicazioni ricevate deve rispondere con
lo stesso merzo, dportando iuiti gli elementi idooei ai fini deli’identificazione del
responsebile e della esaustivith della risposta. Ove il dipendente non sia campetente &
provvedere in merito alla richiests, cura, sufla base delle disposizioni inteme, che la stessa
venge inolixata all’ufficio competente della medesima amministrazione. Faite salve le norme
sul segreto d'ufficio, il dipendents fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di alis dxpendsnt] dell’ufficio dei quali ha Ia responsabmta o il

] coordmamcnto- .
‘B asticuramm il t;ollerr:_mentﬁ con carte dei servizi o dom.menn coutenenu oh standard dl

qualiia seconde le ]mee guida formulate dalla CIVIT.

I dipendenti che IE}E!ZIUI'IEJJD con il pubblico operano con cortesia e disponibilitd, indidzzano
la corrispondenza, le chiamate telefoniche e i messagpi di posta eletironica ricevuti, nonché
gli interessati ai funzionari o uffici competeutz Rispondone nella maniera pit conaple'ta e

- accurata possibile, non ssmmono impegni né anticipano Vesitn di decisioni o azioni alimi,

forniscono informazioni & notizie relative ad atil od operazioni amministrative, in corso o
conclasi, nelle qutes: pl.‘E.‘V:IStE dalle dlspusmm'u di legcre e regolementari in matana di
avcesso. ' >
11 dipendents nm rapportz con il pubbhco consente il propro nconusmmanto atfraver.su
I"esposizione in-modo visibile del cartellino identificativo fomito dall® amminisirazione, o
ton aliro supporto identificativo messo a disposizions (targa sulla scrivamia o sulla porta, se
nelly SPBGLﬁGD 1ufficio & collocaty unumco d1pendente} .

Ari 11 —Dssposmoni particolari peri dirigentl/ responsabili di area

Fepna restando [’ app[icazione delle gltre disposizioni del presente codice, le norme del
presante articolo si applicana ai diriganti/ Reapcnsabﬂj di Area.

I dirigente/ Respoosabile di Area, prima i sssumere le sue fimziomi, comunica
all’smministrazions e al Responsabile della prevenzione della corrnzione, le partempetzwm
aziouatie e gli allr intersssi finanzieri che pussano porlo in conflitts di interesss cog la.
Tumziope pubblica assegnataah e dichiara se b2 parenti & affini entra il secondo grado,

coniuge 0 _conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che 1i
pongano in copiatii-frequenti con 1l sarvizio che dovrd dirigere o che sismo coinvold nelle
decisioni o nelle attivitd inerenti il servizio assegnalo.

Le comninicazioni dej dati relative.ai confliti di interesse devono essere aggiomate
annualmente. 1" dirigente/responsebile di area forpisce le informazioni suﬂa pmpna
situazione patrimopiale & le dichiarazioni annuali dei redditi soggett: -all’imposta sui Tedditi.
delle persone fisiche previste dalla legze.

¥ dirigente/ responsebile di area deve osservare a vigilare sul rispetto delle regole in materia

- di incompatibility, cummlo di impieght & mcanchl dj Javoro da parte dei propri dipendenti.




T Art 1z ‘:-(Jnﬁtrafti g alfri'htﬁ negoziali

Nella conchmona di accofdi 2 negozz e " nelle shpuiﬁzone di contratid per conto .

dell’amministrazione, nonché nella fase di eseouzione degli siessi, il dipendents yon
corrispondeta pmmeﬁe ad alepno utilita a titolo di intermediazione, né per; facllxta.re o gver -
facilitato Ja conclusione o I'esecnzione del contratio.

L} dlpanﬂﬂnfﬂ che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procaduxe negoz;ah
pelle quali sia parte Pamministrazione, rimostranze orali o scritte sull’nperaio dell*ufficio o
su quello dei propri colleghi, procede alla segpalazione di cui al’articolo 6 del presente

Codice.
ArxL 13 — Vigilanza, menitoraggid e atiivith formative:

Al sensi deli’articolo 54, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, vigilano sull’applicazione del
presente Codice e del Codice genemle i Responsabili di ‘ciascuna Azea, le stmth;!re di
cqntrollo intemo e Pufficio pmcedxme.nn disciplinari.

Le aftivitd svolte al sensi del presente articolo dall*ufficio prncedlmantl dxsc;plman si
conformang elle eveninali previsioni contenute nel pieno di prevenzione della corruzione
adatiato dall’ Amministrazions ai sensi dell’articalo 1, commaZ, della legge 190/2012.
L'UfAcio procedimenti disciplinari, olire alle ﬁmzmm disciplinad di cui all*articole 55 — bis

e seguenti del D.Lgs. 165/2001, cura P'apgidmamento” del presente Codice, [esaine delle.

segnalazioni- di violazione del presente Codice e del Codice ganerala Ia raccolta delle
condotte illecite acceriate e sanzionate, assicurendo le garanzie di cui all’articolo 54 — bis
del D.Lgs. 165/2001.

1 respunsabﬂe della prevenmnne della corruzione cura la diffusione della conoscenza
nell’amministazione del presente Codice & del Codice generale, il monitoraggio annuale
sufla loro attuazione; ai sensi deli’art. 54, cormma 7, del D.Lgs. 165/2001, la pubblicazione
sul sito istituzionale & la comunicazions dei nsultatz del mnmtoragum aH‘Amoma nazicnale

" anticaruzione.

1J
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Aj fini dello svolgimento delle attivita prev:ste dal preseuts afticolo, J’ufﬁmo pmnedxmenﬁ
disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione della comuzione.

Art. 14 — Responsabilith conseguente alla violazione del Codice

La wulaz:one deghi obblighi previsti sia nel presenie Codice che nel Codma genarala integra
comportarnenti contrari 2l dover di ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione
delle disposizioni contenute nel presents Codice, nonché dei doveri e depgli obblighi previsii
dal piano di prevenzione dslla coruzione, d& Iuogo anche a r&sponsahuta penale, civile,
soministrativa o contabile del pubblico dipendents, essa ¢ fonte di- respcns'ibl.h“rﬁ
disciplinare accertatz all’ssito del pmcedunento disciplinare, nel rispetto dei principi di
graduakits e proporzionaliti defle sanzioai.

Ai fini della determinazione del tipo & dell’entiih defla senzions dxscxphnzcra copcretamente
applicabile, la violezione & vahiats in ogni singglo case con rigusrdo alla gravita del
comperiamento ed all’entith del pregiudizio, anche morale, dervatone sl -decoro o al™
prestizio dell’émministrazione di apparienenza. Le sanzioni applicabili sono quelle pravxste
dalla legge, dai regolament] & dai contratti collettivi, incluse. quzlle espulsive indicate nei
cornmni2 & 3 dall’amcnlu 16 del Codice generale.

Restanp fermi; rrh ultériord ohbhgm e Iz conseguent ipotesi rh rasyunsabﬂ;ta distiplinars dei,
pubblict dlp&ndﬂllfl Previsi da norme di legge, dlregclamentn o dai contratti collettivi. -




