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DEI DIPENDENTI DEL
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Art. 1 — Disposizioni di caratiere generale e ambito di applicazione

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra le previsioni
del codice di comportamento dei dipendent: pubblici approvato con D.P.R. 62/2013, di
seguito denominato “Codice generale” che, ai sensi dell’ait. 54 del D.Lgs. 165/2001,
disciplina i doveri minimi di diligenze, lealtd, imparzialitd ¢ buona condotta che i dipendenti
pubblici sono tenuti ad osservare. .

Il presente codice va interpretatc in modo coordinate con le disposizioni imperative
contenute nel codice generale e con le disposizioni legislative e quelle regolamentari
adotiate dal Comune in materia di anticortuzione e trasparenza.

presente Codice si applica 2i dipendenti dat Comune di Oria.

Codice i applica alirest in linea generale, per quanto compatibile, 2 fu
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi titolo, ai trtolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta coliaborazione delle autorita politiche, nonche nex
confronti dei collaboratori a qualsiasi fitole di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano- opere in favore dell’amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico 0 nel
contratii di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le
ammministrazioni inseriscono apposite dispesizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant: dal presente codice. '
11 Codicé & pubblicato sul sito internet istituzionale e viene comunicato a tutti 1 dipendenti e
& collaboratori esterni al mioenio della loro assunzione o ali’avvio deile attiviia di
collaborazione. | dipendenti softoscrivone all’atio dell’ assunzione apposita dichiarazione di

il
it i 1 collaboratori o

presa d’atto.
Art, 2 — Regali, compensi ¢ altre utilita

1l dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo

gueth d'use di modico valore, e fattnati occasionaimente nell’ambito d
i intemazionali. Per regali o altre wtikita di

alle notmali relazioni

di cortesia e nell’ambito deile consnetudin
modico valore si intendono quelli di vaiore non superiore a 20 euto.

1l dipendents non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un propric
sovraordinato, ivi compresi quelii d’uso di modico valore.

I regali e le altre utilita non consentiti ma cormunque ricevuti sono immediatamente messi a
disposizione dell’ Amministrazione per la restituzione o per esscre devolutl a fini
istituzionali a cura dello stesso dipendente cui sianc pervenuti.

Non si intendono ricompresi nella fattispecie vietata di cui ai commi precedenti, ¢ 5010
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Art. 3

Purtecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni

Nel rispzito della dis ina atenia di diritto di associarl
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appartenenza ad associazioni, comitati od organizzazioni che svolgono attivita e perseguano
finalita che possano interferire con le attivitd inerenti il servizio di appartenenza. Il presente
comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati o ad associaziont religlose o
legate ad altri ambiti riferiti a informazioni “sensibili”

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse
Fermi restande gli obblight di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente
informa per iscritto 1l Responsabile dell’Area di appartenenza di tutil 1 rapporti, diretti o
indiretti, di collaberazione in ﬂaalunquc; modo refribuiti con privati che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ulfimi tre anni, precisando: .
se i} dipendente direttamente 0 suoi parenti o affini entro il seconda grado, it CC_J.uQ,e. o1
convivenie a b ro avato o abbians attualmente rapporti finanziar con il pnva{o
se tali rapporti slano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abblano interessi m attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenza, luratatamente alle pratiche a Iui affidate.

Tale comunicazione deve essere resa dal dipendente 2ll’atto di assegnazione ad un servizio ¢ deve

2.

essere aggiornata annualmente.
Al fini del presente articolo, per privati si intendono tutti i soggetti che operano nel settore di

compefenza del servizio di appartenenza.

. -Art. 5 — Obbligo di astensione

1. Ii dipendente deve comunicare per iscritfo al Responsabile di Arez di mneﬂenmm ogni
fattispecie & le relative ragioni di astensione dalla partecipaziene all’adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, di
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli 0 il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
gnificativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutere, curatore procuratore

rge
0 wem\. ovvere di ent, di as50¢ slaziomt ane che non rconosciute, di comitati, societd o

stabilimenti di cut sia amministratore o gvlvnte o dirigente ovvero in ogni aitro caso in
cul esistano grayi ragioni di convenienza.

Sull’astensione del dipendente decide il Responsabile del Settore di appartenenza, il
quale ne da riscontro al segretario in qualita di responsabile per la prevenziene della
corruzione, che cura la teuuta e Parchiviazione di tutte le decisioni di astensione dal
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fini di cw al presente articolo. Le s da parte di un Responsabile vengono
indirizzate in via riscrvata al segretario.
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Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra — lavorative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle lore funzioni, il dipendete non sfrutia, né menziona la posizione che
ricopre nell’amministrazione per otteners wiilita che non gli spettino e non assuime Nessim . ;
altro comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazions. Tale uliima *
indicazione comportamentale si ritiene valida anche nell’ambito di contesti sociali virtuali
(social network, forum e simili) partecipati dal dipendente anche mediante il ricorso a ;

pseudonimi o identita fittizie.

4. Nell’ambito del procedimento disciplinare, Uidentita del segnalante non pud essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinii e ulterior: rispetto alla segnalazione.
Qualora la contestazione sia fondata, in tuito o in parte, sulla segnalazions, I'ideniita
pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell’incolpato. Tale ultima circostanza pud cmergere solo a seguifo
delYaudizione dell’incolpato ovvero daile memorie difensive che lo stesso produce
nel procedimento. La depuncia & sottratta all’accesso previsto daghi articoli 22 e
seguenti della legge 241/199C € s.m.1.

5. L’Amminisirazione garentisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che
segnala un illecito realizzato nell’amministrazione.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita

1. Si applicano le misure previste dal programma tiiennale per la trasparenza ¢
Pinfegrit in materia di trasparenza ¢ di tracciabilitd.

Il dipendente assicura [’adernpimento degli obblighi di trasparenza previsti per le
P.A. seconds le disposizioni mormative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dafi sottoposti
all’obbligo di pubblicazione sul sito istituziopale. : :
3. La iracciabilitd dei processi decisionali ‘adotiati dai dipendenti deve cssere, in
tatti i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta
in ogni momento la replicabilita’ ‘

™

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati

Art. 9 - Comportamento in servizio |

i! Responsabile di Area assegna I'istrutioria delle pratiche del servizio sulla base di i
un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendoe conte delle caracita, delle attitndini ¢
della professionalitd del personale allo stesso assegnato. Il Respensabile di Arca affida
'. i eggiuntivi in base alla professionalita e, bile, secondo crileti
di rotazions. In caso di ritenuta disparits nelle ripartizione dei carichi di lavoro da parte

gsame €,

dei Responsabile, i dipendente pud dvolgere al medesimo motivata istanza di ri
1n ¢aso ¢ retario.

Il Responsabile di Area deve rilevare ¢ tenere conto, ai fini dell adozione delle misure
in materia, delle eventuali deviazioni dallequa ¢

3
li conferma delle decisioni assunte, segnalare il caso al s

prescritte dalla normativa vigente
simmetrica ripartizions dei carichi di lavoro dovate alla negligenza di alcun) dipendenti,
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'utilizzo del materale e delle attrezzature in dotazione del servizio, nonché del serviz
telematici e ielefonici del servizio avvenga per ragioni d’ufficio e nel rispetio dei vineoli

posti dall’amministrazione;
la timbratura delle presenze da parie dei propri dipendenty,
segnalando tempestivamente all’ufficio procedimenti disciplinari le pratiche scorrette.
4. 3| dlpendente deve utilizzare adeguatamente materiali, attrezzature, servizi e pit in
generale le risorse, curando lo spegnimento di Juci ¢ macchinari al termine dell’crario di

ayvenga corretfamente,

favoro.

Art. 1§ — Rapporti con il pubblico
Ii dipendente, con spirite di servizio, con '-°i+ez7a corfes:a e di“pl}ni}‘)ﬂité_\ risponde senza
ritardo alla co*nspoud enza, a chiamate ielefoniche e ai messagel di posta elettronica nella
raniera pid completa e accurata pC}Shlbll{i Ai e comunicazicut ricevute deve tispondere con
Io stesso mezzo, riporfando tutti gli elementi idomei ai fini dell’identificazione del
responsabile e della esaustivitd della risposta. Ove il dipendente non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta, cura, sulla base delle disposizioni inteme, che la stessa
venga inoltrata allufficio competente delia medesima amministrazione. Fatte salve le norme
sul segreto d*ufficio, il dipendente fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita o il

1

- coordmamento.

E* assicurato il COHGGEA’JLH‘{O con carie dei servizi o docurmenti confenenti gli standard di
qualit secondo le linee guida formulate dalla CIVIT.

I dipendenti che relazionano con il pubblico operano con cortesia ¢ disponibilita, indinzzano
la corrispondenza, le chiamate telefoniche e i messaggi di posta elettronica ricevuti, nonché
oli interessati ai funzionari o uffici competenti. Rispondono nella maniera pit completa e
accurata possibile, non dssumono impegni né anticipano esito di decisioni o azioni altrui,
forniscono informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o

conchusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia i

accesso.

11 dipendente nei rapporti con il pubbiico consente il proprio riconoscimenio atiraverso
[’esposizione in.modo visibile del cartellino identificativo fornito dall’ammministrazione, o
con altro supporto identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulia porta, se
nello specifico ufficie & collocato un unico dipendents).

Art. 11 — Disposizioni particolari per i dirigenti/ responsabili di aren

Ferma testando 'applicazione delle alire disposizioni del presente codice, le norme dzi
;1:"’5?“*«: articolo st mul cano ai dirig / Respaonsabitl di Area.

[l dingente/ Responsabile (‘ Area, prima di assumere
all’ammimstrazione ‘l Responsabile dzlla prevenzione
azionarie ¢ gl altri interessi finanzian che tr.-L'r‘,;-}:m-.J porlo m cor

parent: ¢ affini entro 1l secondo gre
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Inleresst con la

funzione pubblica assegnatagli e dichiara se a
ita politiche, professionali o economiche che i

coniuge o coan‘en[i che esercitano attiv
siano coinvolti nelle

pongano in contaiti frequenti con il servizio che dovia dirigere o che s
nato

deeisiont o nelle altivita inerenti 1l servizio asseg

comunicaziont dei dati relative a1 conthrn di interesse devono essere agglomate
propria

le informaziont sulla
sul reddity

annualmente. [l dirigente/responsabile di area fomisce
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Art. 12 — Contratti ¢ altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi & negezi ¢ nella stipulazione di contratti per conio
dell’amministrezione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendents non
corrisponde o promette ad alcuno utilifa a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver
facilitato la conclusione o 1’esecuzione del contratto.

Il dipendente che r?cwaj da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte Pamministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufiicio o
su quello dei propri colleghi, procede alla segnalazione di cui all’articolo & del presente

Codice.
Art. 13 - Vigilanza, monitoraggio e attivits formative

%L sbnsi delPParticolo 54, comma 6, de] D.Lgs. 165/2001, vigilano sull’applicazione del
presente Codice e del Codice generale 1 Rcslaoasabzlz di ciascuna Area, [e stmtthr\, di

controlle interno e I"ufficio procedimenti disciplinari.
Le altivitd svolte ai sensi del presente articolo dell’ufficio procedimenti disciplinari si

conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzions
adottato dall’ Amministrazione ai sensi dell’articolo 1, comma?, della legge 190/2012.
I "Ufficio procedimentl disciplinari, o 11?"“ alle funzioni disciplinar di cui all’articolo 55 — bis
seguenii del D.Les. 165/2001, cura Paggiornamento del presente Codice
segL@amon1 di violazione del preseme Codice e del Codwe generale, fa raccolia delie
condotte illecite accertate ¢ sanzionate, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54 — bis
del D.Lgs. 165/2001.
Il responsabile della pravenzlone della corruzione cura la diffusione della conoscenza
nell’amministrazione del presente Codice e del Codice generale, il monitoraggio annuale
sulla Ioro attuazione, ai sensi dell’art. 54, comma 7, del D.Lgs. 165/2001, la pubblicazione
sul sito Istml?mna;e & la cormunicazione dei risultati ‘del monitoraggio all’ Auterita nazionale
aniicorruzione. _ _ ‘
Al fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufticio proredimenu
disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione della corruzione.

Axt. 14 — Responsabilita conseguente alla violazione del Codice

La violazione degli obblighi previsti sia nel presents Codice che nel Codice gen ierale integra

comportamenti contrari ai doveri dj ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la viola
ente Codice, nonché dei doveri e deghi obblighi previsti
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