MINISTERO ST VIR CIOVART
MINISTERO PIANO AZIONE GIOVAN]

BICUREZZA ELECALTTR
Modulo 2} Dichiarazicne sostitutiva — Imprese consorziate esecutrici di lavori

{Consorzi fra societa cooperative di produzione e lavoro e Consorzi stabili di cui all’art. 34,
comma 1, lett, b) e £) del D.Lgs. n. 163/2006)

AL COMUNE DI ORIA

Oggetto: “Procedura aperta per I'appalto dei lavori per Ia realizzazione di un campo polivalente
coperto e di un immobile adibito a spogliatoio nelia zona P.1.P. :

11 sottoscritic ’ _

Provincta __

nato il a

Pravincia ____

residente nel Comune di

in via/piazza numero __ ,

in qualit di legale rappresentante dellimpresa

sede legale

sede operativa

telefax

telefono

indirizzo di posta eleftronica

con codice fiscale n. con partita IVA .

codice azienda INAIL P.AT INAIL

matriccla azienda INPS : Sede competente INPS

C.CN.L a pplicato

Dimensione aziendale O0da0as dipendentf . Oda6ailSdipendenti  da 16 a 50 dipendenti
[0 da 51 a 100 dipendenti O oltre 100 dipendenti

in qualita di consorziata del Consotzio
partecipante alla procedura df gara in oggetio; ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 recante il

Testo -Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,

consapevole delle sanzioni penall previste dallarticolo 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di

falslta In atti e dichiarazioni mendadi ivi indicate,

DICHIARA

1) che PImpresa & iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di
data di iscrizione ' ‘ nurmero di iscrizione
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per V'esercizio delle sequent! attivitd

2) che i soggetti muniti dei poteri di rappresentanza ed | direttorf tecnicl dell'impresa sono i sequenti:

Cognome e Nome Lucgo di nascita Data di nascita ] Residenza Carica ricoperta 1

i i

Nota: Indicare i daif relativi ai socf o &f direttore tacnico se si tratia di societd in nome coflettiva, ai soci accomandatari o
al direttore tecnico se si tratta of socfetd in accomandita semplice, aghf amministratori muniti di poteri di rappresentanza

-0 af direttore tecnico, o af soclo unico, ovvero al socio di maggioranza in caso di societs con meno di-quattro soci, se si

tratta di aftro tpo di societa.

3) che | soggetli cessati dalfa carica nellanno antecedente '3 pubblicazione del bando di gara (soci,

“amministratori, direticr! tecnici) sono | seguenti:

H { 1
Cognome e Nome luogo dinascita | Data di nascita 1 Residenza Carica ricoperta

]

e}
H

f

- Nota: Nei caso in cui non vi siano stati soggetli cessatf dalla carica neffanno antecedente la pubblicazione def bando di

gara, Il concorrente non deve compilare if prospetto df cui al punio 2.

4) che l'impresa non si trova In nessuna deffe condizioni di esclusione dalie procedure di affidamento delle
concessioni & degli appalti di favorl, forniture e servizi previste dall’articolo 38 det D.Lgs. 12/04/2006 n. 163

ed, in particolare:

- &) che l'impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di cancordato preventivo, e che
non & in corsa un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

- b) che nei confronti dei soggetti muniti dei poteri di rappresentanza dellimpresa e nai confronti dei
direttori tecnici dellimpresa indicati nel prospetto di cui al punto 2, non & pendente alcun procedimento per
I'applicazione di una defle misure di prevenzione di cui allarticolo 3 delia Legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o
di una delle cause ostative previste dall‘articolo 10 della Legge 31 maggio 1965 n, 575;

" - ¢) che nei confronti dei soagetti muniti dei poteri di rappresentanza dellimpresa e nei confronti dei direttori

tecnici dell'impresa indicati nel prospetto di cui al punto 2, non & stata pronunciata alcuna sentenza di
condanna passata in giudicate, emesso decratc penale di condanna divenuto Irrevocabile, oppure sentenza
di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale;

ovvero

¢/bis) che nei confronti dei soggetti muniti dei poteri di rappresentanza dellimpresa e nel confronti dei
direttori tecnici dell'impresa indicati nel prospetto di cui al punto 2, sono state pronunciate le sentenze o
decreti penali di condanna passati in giudicato o di applicazione delia pana su tichiesta ai sensi dell‘articolo
444 del codice di pracedura penale, di seguito indicate:
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| 5 ¢
Saggetio Sentenza/Dacreto Reato ’ Pana applicata

% |
Nota: Tra le opzioni ©) e ¢/bis) occorre barrare quella che non si riferisce aiiz propria situazione aziendale, Af fine o

consenifre la valutazicne deflncidenza daf reati sulla moralita professionale, occorre indicare tulti i provvedimenti di

condanna_passati n_giudicato "compresi quelli per cul sia stato ottenuto il bensficio dells non menzione, riferiti a
qualsivegiia fattispecie di reato. Il concorrenie non é tenuto a indicare | provvedimenti di condanna relstivi a reati

depenaf:zzati ovvero a reati per i quali & intervenuta la riabifitazione, ovvero a reati dichiarati estinti, nonché a reati per j
quali & stata pronunciata la revoca delia condanna.

- ¢/ter) - che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica indicati nel prospette di cui al punto 3, non & stata
pronunciata alcuna sentenza di condanna passata in giudicate, emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevecabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi delfarticolo 444 del codice di

pracedura penale
ovvero

- ¢/quater} che nei confront] del soggetti cessati dalla carica indicati nel prospetto di cuf al punto 3, sono
state pronundciate le sentenze o decreti penali di condanna passati in giudicato o di applicazione della pena
su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, di seguito indicate:

Soggetio Sentenza/Decreto Reato Pena applicata

Nota: Tra fe opzioni ¢/ter) e ¢/quater) occorra barrare quella che non si riferisce alla propris situazione aziendale. In caso
gi condanne nel confront! di soggetti cessati dalla carica, il concorrente dovra dimostrars, mediante idonca 7
documentazione, o aver adoftato 2iti o misure di completa ed effeftiva disscciazione dalla condoita penalmente

sanzionata.

- ) che l'impresa non ha violato it divieto di intestazione flduciaria posto dalfart. 17 delfa Legge 18/03/1990
n. 55;

- e} che limpresa non ha commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia di
sicurezza e a agni altro obblige derivante dai rapporti di lavoro;

- £} che fimpresa non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuziane delle prestazioni affidate
dal Comune di Oria, ¢ che non ha commesso un errore grave nellesercizio della propria attivita
professionale;

- g) che I'impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana;

- h) che nei confronti dell'imprasa non risulta alcuna iscrizione nel casellario informatico di cul alfarticolo 7,
comma 10, del D.igs. n. 163/2006, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito
a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara  per Vaffidamento dei subappalti;
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- I} che I'impresa non ha commesso violazion! gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali secondo la legistazione italiana;

- ) che limpresa & in regola con le norme che discipfinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge
tegge 12 marzo 1999 n. 68, in quanto: (Barrare ['opzione che non si riferisce alla propria situazicne aziendale)

A non & soggetta agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/99 (per le imprese che occupano fino a 15
dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo it

18/01/2000)
ovvero

4 ha ottemperato agli obblighi previsti dalla Legge n. 68/99 (per fe imprese che occupano pit df 35
dipendenti oppure da 15 a- 35 dipendenti qualora abbia effattuato una nuova assunzione dopo i

18/01/2000) ’

m} che nei confronti dellimpresa non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui alfarticolo 9, comma 2,
lettera ¢) del decreto legislativo dell8 giugho 2001 n. 231 o altta sanzione che comporta i divieto di
contrarre con la pubblica amministrazione compresi | prowedimenti interdittivi di cui allarticolo 36-bis,
comma 1, del D.L. 4 luglio 20086, n, 233, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248;

ny che net confronti dell'impresa non risulta alcuna iscrizione nel caseilario informatico di cui allarticole 7,
comma 10, del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione

al fini del rifascio dellattestazione SOA;

o) che a carico dei soggetti indicati nel prospetti di cui ai punti 2 e 3 della presente dichiarazione, non
risultano iscritte nell'Osservaiorio segralazioni di omessa denuncia del reali previsti dagii articoli 317 e 629
del codice penale, aggravati ai sensi dell'articolo 7 de! Decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito dalla
Legge 12 luglio 1991 n. 203, emergenti da Indizi a base di richleste di rinvio a giudizio formulate nell'anno

antecedente alla pubblicazione del bando di gara;

p) che impresa non si trova in una situazione di controllo di cui afiarticolo 2359 del codice civile o n una
qualsiasi relazione, anche di fatto, rispetto ad un altro partecivante alia procedura di affidamento in aggelto;

5) che e informato e consapevole del fatto che, ai sensi e per gl effetti dell'articolo 13 dei D.lgs. 196/2003, |
dati personali raccolti saranno trattatl dalfAmministrazione, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nel'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luoge e data e di sottoscrizione

Firma de! legale rappresentante
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