ORIGINALE

CITTA' DI ORIA

PROVINCIA DI BRINDISI

SETTORE 1 SETTORE AFFARI
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ALLA PERSONA

SERVIZIO Ufficio Risorse Umane

DETERMINAZIONE
DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 1169 DEL 17/10/2019

IOGGETTO Concorso pubblico, pertltoll ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno
e indeterminato, di ISTRUTTORE TECNICO, Categoria C - Posizione Giuridica C1. Nomina

della Commissione giudicatrice.

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Loredana D'ELIA
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" ORIGINALE

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 21 del 11.02.2019, dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, la quale ha approvato la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2019-
2021 e stabilito di procedere alla copertura di un posto di Istruttore Tecnico mediante concorso pubblico per
titoli ed esami:

Tenuto conto che, in otiemperanza alle disposizioni inserite all’art. 34-bis del D.gs. n. 165/2001, le
pubbliche amministrazioni, in caso di assunzioni dall’esterno devono attivare una preventiva procedura di
mobilitd per ricollocazione del personale in disponibilitd, previa richiesta alla struttura regionale preposta
alla gestione degli esuberi del personale pubblico per la verifica di eventuale personale in disponibilita
inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale;

Verificato che, ai sensi e per gli effetti previsti dal citato art. 34 bis, si & proceduto, con nota prot. N. 2363
delf'11.02.2019, a dare comunicazione delle assunzioni programmate alle strutture regionali e provinciali
preposte alla gestione degli esuberi del personale pubblico e che tali comunicazioni hanno avuto esito
negativo;

Visto l'articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, e da ultimo riformulato dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014 come modificato dalla legge di
conversione n. 114/2014, il quale stabilisce che: “/. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, previo assenso dell amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni,
fissando preventivamente | requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprie sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da
possedere”

Dato atto quindi che al fine di reperire la figura professionale oggettivata attraverso procedure selettive
rivolte all’esterno, si rendeva preliminarmente necessario indire apposita procedura di mobilita volontaria;

Che con Determinazione n. 112 r.g. del 11.02.2019 si provvedeva a:

- indire apposita procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione della disponibilita al trasferimento
in mobilita ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte,
esclusivamente, di dipendenti da altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali, per la
copertura del posto di cui in oggetto;

- approvare il relativo avviso allegato alla presente determinazione nonché lo schema di domanda di
partecipazione;

- disporre, la pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune, nonché per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 1V Serie Concorsi ed Esami, per 30 (trenta) giorni;

Dato atto dell'esito infruttuoso della esperita procedura di mobilitd, non essendo pervenuta nei termini
alcuna domanda di partecipazione alla stessa;

Che pertanto al fine del reclutamento oggettivato occorre procedere alla indizione di un pubblico concorso
per titoli ed esami;

Richiamata quindi la Determinazione n. 629 r.g. del 10.06.2019 con la quale, nelle more della operativita
del comma 360 dell’art. 1 della Legge n. 145/2018 e della istituzione della procedura centralizzata ivi
prevista, potendo ciascuna amministrazione ancora organizzare autonomamente, nell'ambito delle
disposizioni legistative e regolamentari previste dai propri ordinamenti, la procedura concorsuale di
reclutamento del proprio personale, si stabiliva di procedere alla copertura del posto di cui in oggetto
mediante concorso pubblico per titoli ed esami e di procedere all’approvazione del relativo bando di
concorso, disponendone la pubblicazione all’Albo Pretoric e sul sito web del Comune, nonché per estratio
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Concorsi ed esami, per 30 (trenta) giorni dalla data
dell’avvenuta pubblicazione;

Dato atto che:
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+ il citato bando & stato pubblicato, ai sensi e nei modi di legge, dal 16.07.2019 al 16.08.2019;

« a seguito dellesame sulla regolaritd delle domande e della relativa documentazione nonché sul
possesso dei requisiti prescritti ai fini della partecipazione alla procedura concorsuale, con
Determinazione n. 999 r.g. del 16.09.2019, come successivamente modificata con Determinazione
n. 1084 r.g. del 03.10.2019, si & provveduto ad ammettere, in base a quanto autodichiarato dagli
istanti ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, al procedimento concorsuale di cui al presente
provvedimento, n. 97 candidati;

Visto l'art. 6 del bando di concorso oggettivato, rubricato “Commissione giudicatrice™;

Visto ['art. 62 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, secondo cui:

1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso e ia eventuale pre-selezione, & nominata dal
Responsabile del settore Affari Generali e Segreteria — Servizio Personale, il quale pud nominare anche un
segretario verbalizzante detla Commissione, scelto fra i dipendenti interni di categoria non inferiore alla C;

2. Nelle selezioni e nei concorsi pubblici, fa commissione é composta dal Responsabile del Settore di
competenza, che la presiede, fatta eccezione per il reclutamento di personale appartenente alla categoria
giuridica D3 per il quale ad assumere la presidenza pud essere incaricato soggetto esterno dotato di specifica
professionalita e titolo di studio, appositamente nominato dal responsabile della gestione del personale e
{ per i concorsi o selezioni per posti fino alla categoria C), da due responsabili di settore interni, competenti
nelle materie messe a concorso, fatta salva la possibilita di ricorrere a membri esterni in caso di posto da
ricoprire connotato da particolari specificita tecniche e professionali;

Considerato quindi che occorre provvedere alla nomina della apposita commissione esaminatrice per tutti
gli adempimenti di cui agli artt. 60 e seguenti della richiamata fonte regolamentare e a cui demandare quindi
l'espletamento della procedura concorsuale;

Visto l'art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 e smi, secondo cui “coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale non possonc fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi™;

Dato atto che ai sensi dell’art. 36 del decreto legislativo n. 165/2001, non possono far parte delle
commissioni esaminatrici i componenti defl’organo di direzione politica dell’Amministrazione, coloro che
ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

Dato atto altresi che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs n. [65/2001 e ss.mm.ii “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso;

Visto l'organico dell'Ente, e dato atto che, considerata la insufficiente presenza di personale apicale con
profilo tecnico, occorre individuare almeno un componente di commissione esterno;

Dato atto che ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, "eventuale nomina di un pubblico dipendente
esterno a componente di una Commissione esaminatrice & subordinata alla preventiva autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza;

Visto il nulla osta all'incarico esterno rilasciato ex art. 53 del D.lgs 165/2001 con la quale I'Ing. Lorenzo
Lacorte, Dirigente tecnico del Comune di Martina Franca, viene autorizzato a prestare la propria attivita
professionale in qualita di componente della nominanda commissione;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla nomina del suddetto organo valutativo nelle persone di:
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- Ing. Emiliano Morrone, Istruttore Direttivo Tecnico — Responsabile del Settore Patrimonio — Viabilita e
Ambiente del Comune di Oria, in qualita di Presidente;,

- Dott.ssa Loredana D’Elia, Funzionario Amministrativo - Responsabile del Servizio Personale del Comune
di Oria, in qualita di membro;

- Ing.Lorenzo Lacorte, Dirigente tecnico del Comune di Martina Franca, in qualita di membro;

Ritenuto aftresi di nominare con funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Rubino Maria Santa,
Istruttore amministrativo del Comune di Oria;

Ritenuto che i componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all’atto dell’insediamento della
Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza delle
incompatibilitd menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 o tali
dichiarazioni debbono comunque essere rese nel verbale di insediamento, e che, in caso contrario,
decadranno dalla nomina;

Visto l'art. 57 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 in base al quale, tra l'altro, 'atto di nomina della
commissione di concorso & inviato alla consigliera o al consigliere di paritd nazionale ovvero regionale, in
base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi 1a violazione
delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il termine
massimo di trenta giorni;

Visto il DPCM 23.03.1995 che determina i compensi da erogare ai componenti della commissione;

Visto il Nuovo sistema di classificazione del personale degli enti locali introdotto con il Cenl Regioni ¢
Autonomie Locali del 31.03.1999 - Tabella C “Corrispondenze per il primo inserimento nella nuova
classificazione” secondo cui la posizione economica B1 corrisponde alla ex quinta qualifica funzionale;

Preso atto che ai Responsabili dei Servizi, che assumono la presidenza delle commissioni esaminatrici di
CONCOIso non possono essere attribuiti compensi, cosi come ai dipendenti dell’Ente componenti delle
Commissioni o che svolgono attivitda di segreteria, come da ormai consolidato orientamento
giurisprudenziale;

Che occorre pertanto provvedere alla determinazione del compenso solo con riguardo al componente esterno
della commissione oggettivata Ing. Lacorte;

Rilevato che il citato DPCM 23.03.1995 determina il compenso per | componenti delle commissioni
esaminatrici della procedura in argomento in € 207,00 { £ 400.000 ) cui vanno ad aggiungersi € 0,52 ( £
1.000 ) per ciascun elaborato o candidato esaminato. Per il Presidente della Commissione i compensi di cui
sopra (se dovuti) sono maggiorati del 20% e per il segretario ridotti della stessa percentuale;

Visto P'art. 107 del D.L.gs. 18 agosto 2000 n. 267 che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti, compresa
I'adozione degli atti ¢ provvedimenti amministrativi che impegnano I’amministrazione verso I’esterno, che
non rientrano tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo espressamente attribuiti dalla legge o dai
regolamenti agli organi di governo dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale o del
Direttore Generale;

Visto il vigente Regolamento sull’erdinamento degli Uffici ¢ dei Servizi;

Riconosciuta la propria competenza a provvedere in merito in virtl del decreto di conferimento dell’incarico
di Responsabile del Settore Affari Generali, con affidamento dei poteri di cui all’art.107 del TUE.L.
n.267/2000

Dato atto della insussistenza i sensi deli’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 1 lett. e) della Legge
190/2012, di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al responsabile del presente
procedimento
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DETERMINA

Per quanto in premessa addotto:

1) di procedere alla nomina della commissione esaminatrice per il Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, di istruttore tecnico cat. C, nelle persone di:

- Ing. Emiliano Morrone, Istruttore Direttivo Tecnico — Responsabile del Settore Patrimonio — Viabilita e
Ambiente del Comune di Oria, in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Loredana D’Elia, Funzionario Amministrativo - Responsabile del Servizio Personale del Comune
di Oria, in quatita di membro
- Ing.Lorenzo Lacorte, Dirigente tecnico del Comune di Martina Franca (Ta), in qualita di membro

2) di nominare e dare atto che la doit.ssa Maria Santa Rubino, dipendente del Comune di Oria, assistera alle
operazioni della commissione come sopra nominata con funzioni di Segretario verbalizzante;

3) di dare atto che all'atto dell'insediamento defla commissione verranno rese dai singoli componenti le
dichiarazioni in merito alle incompatibilita;

4) di stabilire che con separato atto si provvedera ad assumere un impegno di spesa, in osservanza dell’art.
183, comma 1, del D. Lgs n.267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs n.118/2011,
finalizzato a remunerare i compensi da corrispondere al componente esterno della Commissione, ai sensi del

DPCM 23 marzo 1995;
5) di dare atto invece che ai componenti interni non spetta alcun compenso;

6) di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente
provvedimento, circa la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa della presente determinazione
ai sensi dell’art. 147 bis comma | del D.lgs 267/2000;
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La presente determinazione:

- Anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo
pretorio on-line.

- Non comportando impegno di spesa, non sara sottoposta al visto del responsabile del servizio
finanziario ¢ diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all'art. 183, comma 9,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267.

- A norma dell'art. 8 della legge n°241/1990, si rende noto che responsabile def procedimento ¢ la

Dr.ssa Loredana D'ELIA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dr.ssa Loredana D"ELIA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n.445/00, dell'art. 20 del D.lgs 82/2005 e norme
collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n.

Si certifica che copia della presente determinazione sard pubblicata all'Albo Pretorio online del
Comune di Oria, dalla data per rimanervi gg consecutivi.

Nella residenza Comunale, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Rosario Cuzzolini
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