ALLEGATO A
All’Ufficio Personale
del Comune di Oria
Via Epitaffio
Oria (Br)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE AI
SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 DEL RESPONSABILE DEL 1°-
SETTORE “AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA” DEL COMUNE DI ORIA
MEDIANTE LA STIPULA DI CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO.
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pubblico relativo all’assunzione presso questo Ente nel ruolo di Responsabile del Settore 1° del Comune di
Oria mediante la stipula di contralto a tempo pieno e determinato ai sensi del comma 1, dell’art 110 del
D.Lgs. 267/2000

CHIEDE

Di partecipare alla procedura di selezione finalizzata alla copertura del posto summenzionato, ai sensi del
comma 1, dell’art 110 del D.Lgs. 267/2000 a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge,
DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

O Di essere in pOssesso del seguente titolo di studio
......................................................................... conseguito il

O Diaver maturato una esperienza di almeno due anni, con funzioni direttive/dirigenziali, presso lo
Stato o suoi Enti, le Regioni, le Province o altri Enti Locali in almeno uno dei seguenti servizi:

O Gestione del personale
0 Gestione del Contenzioso
Servizi Sociali
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0 Di aver in particolare prestato i seguenti servizi analoghi presso altre pubbliche Amministrazioni



0 Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti
utili ai fini della
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0 Dinon avere riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in caso contrario
specificare le condanne riportate, la data della sentenza e I’ Autoritad Giudiziaria che I’ha emessa,
precisando eventuali procedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario, oppure i
procedimenti penali pendenti e I’ Autorita Giudiziaria presso cui si
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[1 Di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso;

O Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

O Di avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile);

[ Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di
mobilita per la copertura del posto di cui in oggetto;

D Di autorizzare il Comune di Oria al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda
esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto
ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

0 Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla
selezione:

Allega :

- Fotocopia del documento di identita personale in corso di validita

- Dettagliato curriculum professionale (titoli accademici o di studio, corsi di perfezionamento ed
aggiornamento e tutto quanto concorra all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);

Data ............. In fede



