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ORIGINALE

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 21 del 11.02.2019, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, la quale ha approvato la programmazione del fabbisogno del personale
per il triennio 2019-2021 e stabilito di procedere alla copertura di un posto di Istruttore Tecnico
mediante concorso pubblico per titoli ed esami;

Tenuto conto che, in ottemperanza alle disposizioni inserite all’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001,
le pubbliche amministrazioni, in caso di assunzioni dall’esterno devono attivare una preventiva
procedura di mobilitad per ricollocazione del personale in disponibilita, previa richiesta alla struttura
regionale preposta alla gestione degli esuberi del personale pubblico per la verifica di eventuale
personale in disponibilita inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale;

Verificato che, ai sensi e per gli effetti previsti dal citato art. 34 bis, si ¢ proceduto, con nota prot.
N. 2363 dell'11.02.2019, a dare comunicazione deile assunzioni programmate alle strutture
regionali e provinciali preposte alla gestione degli esuberi del personale pubblico e che tali
comunicazioni hanno avuto esito negativo;

Visto larticolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, e da ultimo riformulato dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014 come
modificato dalla legge di conversione n. 114/2014, il quale stabilisce che: “1. Le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti
a una qualifica corrispondente e in servizio presse altre amministrazioni, previo assenso
dell’ amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e
le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprive aliraverso
passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”

Dato atto quindi che al fine di reperire la figura professionale oggettivata attraverso procedure
selettive rivolte all’esterno, si rendeva preliminarmente necessario indire apposita procedura di
mobilita volontaria;

Che con Determinazione n. 112 r.g. del 11.02.2019 si provvedeva a:

- indire apposita procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione della disponibilita al
trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effetti deli’art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale
di questo Ente da parte, esclusivamente, di dipendenti da altra Amministrazione Pubblica soggetta a
limitazioni assunzionali, per la copertura del posto di cui in oggetto;

- approvare il relativo avviso allegato alla presente determinazione nonché lo schema di domanda
di partecipazione;

- disporre, la pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune, nonché per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV Serie Concorsi ed Esami, per 30 (trenta)
giomni;

Dato atto dell'esito infruttuoso della esperita procedura di mobilitd, non essendo pervenuta nei
termini alcuna domanda di partecipazione alla stessa;

Che pertanto al fine del reclutamento oggettivato occorre procedere alla indizione di un pubblico
concorso per titoli ed esami;

Constatato che il Comune di Oria ha le disponibilitd finanziarie per coprire la spesa per il posto
vacante, che non & un Ente in dissesto finanziario, ha rispettato le regole inerenti il pareggio di
bilancio 2018 e permangono le condizioni accertate con la surrichiamata DGC. 21/2019 ai fini della
copertura del posto in argomento,
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 ORIGINALE

Richiamata la normativa vigente in materia e specificatamente il comma 360 deli’art. 1 della
Legge n. 145/2018 che prevede: “ 4 decorrere dall'anno 2019, le amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, procedono al reclutamento
del personale secondo le modalita semplificate individuate con il decreto di cui al comma 300.
Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al periodo precedente, il reclutamento avviene
secondo le modalita stabilite dalla disciplina vigente.”

Dato atto che ad oggi non risulta ancora emanato il citato decreto di cui al comma 300 della L.egge
di Bilancio 2019, pertanto il reclutamento del personale deve avvenire secondo le consuete modalita
stabilita dalla disciplina vigente.

Che quindi nelle more della operativita della norma richiamata e della istituzione della procedura
centralizzata, ciascuna amministrazione pud ancora organizzare autonomamente, nell'ambito delle
disposizioni legistative e regolamentari previste dai propri ordinamenti, la procedura concorsuale di
reclutamento del proprio personale;

Ritenuto, pertanto, in virtu di quanto specificato, di procedere alla copertura del posio di cui in

oggetto mediante concorso pubblico per titoli ed esami e di procedere all’approvazione del relativo
bando di concorso allegato alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Visti gli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010 che disciplinano Iistituto della riserva dei posti nelle
assunzioni, in favore dei militari volontari congedati, disponendo che le riserve dei posti si
applicano a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che prevedono assunzioni di personale non
dirigente ed in particolare & prevista la quota di riserva nei bandi di assunzione nella polizia
municipale e provinciale pari al 20%;

Dato atto che il comma 4 del citato art. 1014 prevede che le riserve posseno operare integralmente
o parzialmente, perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulo con le riserve relative
ai successivi concorsi per I’assunzione di personale non dirigente, banditi dall’Amministrazione,
ovvero sono utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria
degli idonei;

Rilevato che con il presente bando di concorso, ai sensi dell’art. 1014, cc. 3 ¢ 4 e dell’art. 678, ¢. 9
del D. Lgs. 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle forze
armate che verrd cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione da parte di questa Amministrazione;

Visto il D. Lgs. 198/2001 (Codice delle pari opportunita fra uomo e donna);

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Viste le Linee Guida sulle procedure concorsuali emanate il 24 Aprile 2018 dal Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

Visto il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267
€ §s. mmt. € int.;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ¢ int. ¢, in particolare, ’art. 30;
Visto io Statuto Comunale:

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
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ORIGINALE

Riconosciuta la propria competenza a provvedere in merito in virth del decreto del commissario
prefettizio di conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore Affari Generali, con
affidamento dei poteri di cui all’art.107 del T.U.E.L. n.267/2000;

DETERMINA

1} Di dare atto che quanto riportato in narrativa si intende qui integralmente riportato per far parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2)Di indire un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di | posto di Istruttore Tecnico
Cat C posizione giuridica C1 a tempo pieno e indeterminato;

3) Di approvare il relativo bando allegato alla presente determinazione, per farne parte integrale e
sostanziale, nonché lo schema di domanda di partecipazione;

4) Di disporre, la pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune, nonché
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Concorsi ed esami, per 30 (trenta)
giorni dalla data dell’avvenuta pubblicazione;

5) Di dare atto che con il presente bando di concorso, ai sensi dell’art. 1014, cc. 3 e 4 ¢ dell’art.
678, c. 9 del D. Lgs. 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari
delle forze armate che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione da parte di questa Amministrazione

6) Di provvedere con successivo provvedimento all’approvazione della Commissione di Concorso;
7} Di riservarsi la facoltd, per sopraggiunte imprevedibili esigenze organizzative di revocare,
prorogare, rinviare , annullare o modificare il presente bando di concorso e le relative procedure,
senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei confronti di questo comune;

8) Di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente

provvedimento, circa la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000
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 ORIGINALE

La presente determinazione:

- Anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all'albo
pretorio on-line.

- Non comportando impegno di spesa, non saré sottoposta al visto del responsabile del servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all'art. 183, comma 9,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267.

- A norma dell'art. 8 della legge n°241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento € la

Dr.ssa Loredana D'ELIA
IL RESPONSABILE BEL SERVIZIO

Dr.ssa Loredana D'ELIA

Documento firmato digitalmente ai sensi de! TU n.445/00, dell'art. 20 del D.Igs 82/2005 ¢ norme
collegate. Tale documento informatico & memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n.

Si certifica che copia della presente determinazione sara pubblicata all'Albo Pretorio online del
Comune di Oria, dalla data per rimanervi gg consecutivi.

Nella residenza Comunale, hi

L SEGRETARIO GENERALE
Dott. Rosario Cuzzolini
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