CITTA DI SAN VITO DEI NORMANNI

(Provincia di Brindisi)

Piazza Carducci, 1

Avviso di mobilith velontaria esterna per 1a copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 Istruttore di Polizia Locale —
categeria giuridica C, presso il Settore di Polizia Locale e Pratezione Civile,

IL SEGRETARIC GENERALE
Responsabile del Servizio di Organizzazione ¢ Gestione Risorse Umane

Vista la dclibera di G.C. n.32 del 16/03/2017 relativa allapprovazione della Programmazione del Fabbisogno del Personalc per il
triennie 2017/2019 - Piano assunzioni anno 2017,

Considerato che, sulla base del piano delle assunzioni relativo all'anne 2017, con la daterminazions del R.4.8 n.816 del 271172017 si
¢ proceduto all'indizione della procedura della mobilith volontaria (ra: enti per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1
Istruttorc di Polizia Locale — categoria giuridica C, presso il Settore di Polizia Locale e Protevione Civile;

Visto articolo 57 del Decreto Logistativo n. 165/2001 e il Decreto Legislalivo n. 198/2006, in tema di pari opportunitd tra uomo ¢
donna;

Dato atto che la presente selezione & indetta nel rispetto defle disposizioni in materia di mobilita (art. 34 e 34 bis del D, Lgs n.
165/2001) e che pertanto la coperlura di take posizione lavorativa & subordinata all'esito negalivo della medesima;

Visto il regolamento per 1a mobilita esterna adottato con deliberazione di G.C. n, 126 del 19/08/2010;
Visto I"art. 30 del D.Legs. 30 marzo 2001, n. 163 ¢ s5.mm.
Visli gli artt. 29/bis & 30 del D.L. 150/2009;

RENDE NOTO
che, ai sensi dell'art 30 del D.1gs n.165/2001 e successive modifiche ed integrazion!, & indetta una procedura selelliva per titoli ¢
colloquio per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 Istruttore di Polizia Locale — categoria giuridica C, presso il Settore
di PPolizia Locale e Protezione Civile, mediante l'istituto della mobiliia esterna.

Il presente avviso di selezione costituisce lex sperialis, e, pertanio, la presentazione della domanda di parlecipazione costituisce avvio
del procedimenio e comporia implicitamente I”accettazione, senza riserva aleuns, di tutte lo condizioni e preserizioni ivi contenute.

La presente selexione garantisce pari opportunita tra.uomini e donne per laceesso al lavoro, come previsio dalla normativa vigente ed
¢ redatto nel rispetio della legpe n. 104/92 ¢ s.m

Art.l - Requisiti generali e particolari di partecipazione ed ammissione

Sirichiede a pena di inammissibilita:

a} essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola media superiore che con%enta I'accesso all"Universitd (per
eolore che sone in possesso di un titolo di studio conseguito all ‘estero, 'equipollenza con if titolo richiesto dovwa risultare da
idones certificazione rilasciata dalle competeni! qutoritt e deve essere allestata al momento della presentazione della domanda);

b} di non avere proccdimenti penali e/o disciplinart in corse ¢ non avere procedimenti penali efo disciplinari conclusi con esito
slavorevole;

) dinon essere stati valutati negalivamente negli ultimi 3 anni;

d) nutla osty preventivo al trasferimento presso il Comune di San Vito dei Normanni rilasciato dall>Ente di provcnionm

c) possesso delle sepuenti compelenze, per la copertura a tempo pieno ed 111delerm111a.t0 di n.1 Istruttore di Polizia Locale —
calegoria giuridica C, presso il Scttore di Polizia Locale ¢ Protezione Civile:
= conoscenza dell’ordinamento degli enti locali {d.1gs. n. 267/2000 ¢ s.m.);

» conoscenzd del diritfo costituzionale ¢d amministrativo,del diritto penale & del codice di Procedura Penale:

= allivitd di polizia giudiziaria, sanitaria ¢ ambicntale; '

» codice della strada ¢ infortunistica stradalc;

+ Icgislazione edilizia, TULPS, commercio, pubblici cscrcizi cd altre attivitd produtiive;

» conoscenze in ambito informatico, preferibilmente certificate, con particolare riferimento a piatiaforme web e soflware relativi
alla gestione di procedimenti peculiari della Polizia Locale {SANA, Sives, Cromss, software di gestione dei verbali di
violazione al CdS, trasmissiong inlormalica punti patente, ctc)

Ai sensi dell'art.30, comma 1 bis, del D.Lgs. n.165/200, questo Fnle provvederd in via prioritaria, al'assunzione mcdiante

immissionc in ruole dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni che abbiano parlecipato alla presentc procedura di mobility

conseguendo 'doneila nel colloquio e che si trovine in posizione d1 comando, anche parziale, o fuori reolo presso i1 Comune di San

Vito dei Normanni. _

1 suddeti requisiti, ivi cornpresa 'attualita della posizione di comando presso quesio Ente, cosi come gli altri indicali nello schema di

domunda allegato, devono cssere posseduti alla data di scadenza del terminc stabilito per la presentazione delle domande.

Art.2 - Presentazione delle domande

Gli interessati potranne presentare apposita domanda di mobilitd, redaita jv carta semplice, in conformild al fac-simile allegaio,
scaricabile dal silo intemnet del Comune di Sag Vito dei Normanni www.comunc. sanvitodeinormanni.br.it, indirizzata al Comune di
San Vito dei Normanni. Vo I




La domanda, dehitamente sottoscrltt& con allepata fotocopia del documento di identith in corso di validita, pena esclusionc dovra
contenere:

o generalith dell’aspirante {nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, recapito telcfonico, indirizzo di posta
clettronica ¢/o PEC al quale si intendono ricevere ls comunicazioni relative al presente avviso);

titohi di studio posseduti, data e lnogo di conseguimento & votazione riportata;

categoria, posizione economica e profile; :

I*indicazione dell’Entc presso il quale presta scrvizio;

indirizzo di posta eletivonica, compreso recapito telefonico e domicilio o luogo presso il quale devono essere recapilaie le
comunicazioni relative al presente procedimento;

in caso di provenienza da comparti diversi, I’equivalenza della categoria posseduta con quella del posto in oggetio del presenle
avviso;

il riferimento espresso al presente avviso di mobilita tra Enti;

dettagliato curriculum formativo — professionale, dal quale si evincano i titoli di studio acquisiti cspericnze ¢ attivita lavorative
svolte, competenze acquisite attinenti al ruolo esplicitato nell'avviso, datato e sottoscritto;

o cventuali documenti ritenuti utili ai fini della valutaziene;

o nullaosta preventive al trasferimenio presso il Comune di San Vilo dei Normanni rilasciato dall’Gnte di provenicnza;

Costituira, inoltre, motivo di esclusione dalla selezionc:

[SE eI ]

O
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o Lapresentazione della domanda oltre il termine ultimo previsio dal presente avviso;

o La mancata sottoscrizione della domanda;

o La mancanza del nulla osta preventivo al trasferimento presso il ( omune di San Vito def Normanni rilasciato dall’Ente di

provenicnza;

o 1l mancato possesso delle competenze indicale all'art. ] da evincersi dal curriculum;

Al sensi dell’art. 46 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n,445, le dichiararioni rese ¢ sottoscritte nel contesto

della domanda di ammissione, hanno valore di avtocertificazione (dichiarazionc sostitutiva di certificazione); nel caso di falsita in atfi

¢ dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’ani. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, 1. 443,

Il Comune potrd procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del cilalo Decrelo del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sulla

veridicitd delle dichiaraziond sostitutive di certificazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del conlenuwio della dichiarazione, il dichiarantc verrd cscluso dalla selezione o

dichiarato decaduto dall’assunzionc.

Le domande di ammissione alla selezione debbono essere indirizzate a “COMUNE DI SAN VITO DEI NORMANNI — Piasza

Carduced, 1 — 72019 San Vito dei Normanni ¢ presentate sccondo una delle seguenti modalitd, con esclusione di qualsiasi altro

mezzo, entro il termine perentorio di 30 {trenta) giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso di mobilita sull*albo

pretorie del Comune di San Vito dei Normanni e pertanto entro le ore 13,00 del giorno: 27/12/2017.

1. Raccomandata con avviso di ricevimento. Anche in questo caso, la domanda deve comungue pervenire entre il terming di
cui sopra a pena di esclusione dalla selezione; non fa fede il timbro di invio dell'ULlicio Postale accettante;
2. Presentazione diretta al Comune di San Vilo del Normanni - Utficio Protocollo — piazza Carducci: 1 — 720119 San Vito dei

Normanni;

3. mediante posia elelirenica cerlificata proveniente dall’utenza personale del candidato, ai sensi della normativa vigente,
inviato all’indirizzo P.E.C. del Comune di San Vito dei Normanni: comunesanvitodeinprmanniz@pec.rupar.puglia.it

- Se il candidato dispone di firma eleltronica gualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta nazionale dei
servizi (ai scnsi del Dv.lgs 82/20035) la firma digilale integra anche il requisito dclla sottoscrizione awlograf,

- Se il candidato NON dispone della firma digitale come sopra definite, 12 domanda di partccipazione — a pena di
csclusione — dovrd risultare sottoscritia (Ormata in calee) ¢ corredata da documento di identita in corse di validita ¢
allegata in formato PDF o JPG.

4. Non saranno prese in considerarione domande inviate tramitc PEC da indirizzo di wn ulente diverso da quello del
candidato.

Le domande di partecipazione alla selezione inviate per posta ordinaria ed i relativi allegati dovranno cssere inseriti-in

busta chiusa, rccante all'esterno il mittente e gli estremi del presente avviso ossia: Contiene domanda per * Avviso di

mobilitd volonlaria tra enti per la copertura di n.1 Istmttore di Polizia Locale — categoria giuridica C, presso il Settore di

Polizia Locale e Protezione Civile .

6. La preseniuzione della domanda di sclezione ¢ l'esito della procedura non determina in capo ai soggetti alcuna legittims.
aspettativa in ordine al reclutamento, restando 'assunzione subordinata al permanere dei requisiti e dei limiti finanziari e
lecnici previsti dalla vigente normativa in materia di assunzione di personale.

7. Non saranno prese in considerazione eventuali domande di mobilitd volontaria presentate prima della data di pubblicazione
del presente avviso. '

=

Art. 3 - Ammissibilitd' deile domande

Tuite le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente esaminate dall'Ufficio del Personale,
al fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Lc domande non sottoseritte, spediie oltre il termine previsto ¢/o non contenenti le indicazioni di cui al precedente articolo non
verranno prese in considerazione. -

‘L'Amministrazione non assume responsabilild alcuna per la dispersione di comunicazioni, dipendenti da eventuali disguidi postali o
telematici e, comungue, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4 - Commissione esaminatrice
La Commissionc csaminatrice verrd nominata con allo del Segretario Comunale nel rispeito del Regolamento comunale di
organizzazione e dei concorsi e det Regolamento per la mobilita esterna, tutt'ora vigenti,

Art.S - Modalita di selezione :
I candidati in possesso dei rcqmsm saranno a;nmu.sm a sostenere un colloquio motivazionale ¢ su materie allinent] le attivita svolte in
funzione del profilo pmfeeqmnale rlchwslc- :




La Cemmissionc sottoporra i candidati ad un colloquio teso a confermare le competenve acquisile, le allituding, le conoscenze, le
esperienye malurale in merilo alle mansioni attinenti 4l profilo di cui al presente avviso.

Art.6 - Criteri di valutazione

La Commissionc ai fini dclla vatutazione del colloquic avra a disposizione un punleggio massimo attribuibile pari a 60/60; il
collogquio si riterra superato con la votarzione minima di 42/60.

11 coiloquie pud concludersi con adeguata motivazione anche con giudizio di non idoneitd del candidati alle funzioni del posto da
ricoprire.

La Comumissione procederd, poi, alla valutazionc dei titoli dichiarati dai candidali che avranno superato il colloquio, ed avrd a
disposizione un punteggio massimo attriboibile pari a 40. valutabile come appresso:

curriculum formativo max. punti | 5
titelo di studio richicsto dalla catcgoria max. punti | 15
titolo di studio inferiore a queilo richicsto dalla categoria max, punti | 2
titolo di studio superiore a quello richiesto dalla categoria max. punti [ 5

max. punli | 5 =1 per ogni anno, 0,50 per ogni sei mesi |

Anzianild di servizio nella stessa categoria e profilo professionale ; . . )
0,2 per ogni [razione superiore a tre mesi

Altri titoli profcssionali . max. punti
max, punli | 3 = avvicinamento alla famiglia punti 4,
altre motivarzioni punfi |

Motivo della richiesta di mobilila

Art.7 - Data e luogo del colloquio

L'elenco dei candidati ammessi sard pubblicato all'albo pretorio on-line ¢ sul sito del Comune di San Vilo dei Normanni:
www.comune.sanvitodeinormanni br.it

Il calendario delle prove por sostencre il colloquic oggetto della presente procedura di mobilitd, con formazione di eventuale
graduatoria, viene stabilito per il giomo 28/12/2017 con inizio allc ore 09:00 presso la Sala Consiliare di questo Comune di San Vito
di Normanni - Piazza Carducei 1, con eventuale prosieguo delle prove colloquio il giorno successivo 29/12/2017 a partlrc dalle orec
09:00 sempre presso la mCdCblll‘ld Sede comunale.

L'Ente si riscrva la facolta, laddove necessario, di posticipare le dute degli esami. Qualsiasi variazione sard resa nota entro il giorno
immediatamenle precedente a qucllo originariamente fissato per la prova, mediantc pubblicazione sul silo istituzionale
www.comune.sanvitodeinormanni.br.it ed all’Albo Pretorio di questo Cote.

3i precisa che tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura saranno rese note esclusivamente sulla rete civica del Comune di
San Vitp dei Normanni (www.comune.sanvitodeinormannibrit — link Bandi), che avrd valore di notifica nei confronti dei
partecipanti alla selezione.

E’ onere dei candidal] prenderne conoscenza: non si dard luogo ad invio di comunicazioni personali.
La mancata presentazione nel giomo stabilito verra considerata come rinuncia.

Art.8 - Predisposizione graduatoria — assunzione _

La Commissione formula la graduatoria di merito in base al punteggio finale assegnato comc da criteri stabiliti con l'art.6 del
regolamento adoitalo con deliberazions di G.C. n.126/2010.

Anche la valutazionc dei titoli sard effettuaia sulla base dell'art. 6 del suddetto regolamento,

Al fini del perfezionamento della mobilitd ¢ deltinstaurazione del rapporlo di lavoro dei candidati che si sono coltocall utilmente in
graduatoria, fara fede il consenso irrevocabile al trasferimento, gid rilasciato dall'Ente di provenienza e acquisito agli atti def Comune
di San Vito dei Normanni.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, I'Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento delly
graduatoria.

L'esito della procedura sard pubblicato esclusivamente all'albo pretorio dell'Ente ¢ sul sito internet del comune.

L'Amministrazione Comunale si riserva la pitt ampia awtonomia discrezionale nella valulazione dei candidati ¢ nella verifica della
corrispondenya delle professionalitd posscdute con le caratieristiche del posti da ricoprire. Talg autonomia & esercilabile unche con la
non individuazione del concorrente non corrispondente alle caratteristiche del poste da ricoprire,

Si riserva inoltre, 1a facoltd a suo insindacabile giudizie, di revocare, sospendere o prorogare la mobilita di cui al presente bando.

Il traitamento economico iniziale & quello provisto dal vigente CCNL per { posti di Categoria C; rimane garanlila la posizione
economica maturata ¢ posscduta nell’Ente di provenienza. Sono attribuite lo indennita fisse previste dai vigenti CCNL.

I trattamento economicoe accessotio & quello previsto dal Contratto Collettivo Decentralo Integrativo vigenie nell’Ente.

La solloscrizione del contratto comporterd un vincolo di permanenza presso 1l Comune di San Vito del Normanni di 5 anni dalla data
di sottoscrizione del conirailo stesso.

Art. 9 - Trattamento dati personali

{ INFORMATIVA PER L TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL Al SENSI ART. 13 DEL D.LGS.196/03):

Titolare del trattamento: Comune i San Vito dei Nermanni, P.zza Carduce, 1

Finalita del trattamento dei dati: il trattamento dei dati & diretlo all'sspletamento da parte del Comune di funzioni per rilevanti finalita
di intcresse pubblico, in vitth di compiti attribuitighi dalla Legee e dai Regolamenti, fra cui in particolare il 1D, Lgs. n. 196/03;
Regolamenlo Comunale per la disciplina delle procedure Seletlive e di assunzionc,

Per ammissione a selezioni ed assunvioni di personale i dati trattati sono: dali sulla domanda ¢ dati sul curriculum professionale.
Operazioni eseguite; controllo e registrazione.

Per la liquidazione degli stipendi ai dipendenti comunali i dati trattati sono: dati sull*iscrizione a sindacati e sui familiari a carico.
Operazioni eseguite: controllo ¢ registrazione.

Modalita: Il trattamento & realizzalo utiravcrbo opcrazioni o complessi di operazioni indicate dall'art4 del D. Lgs. n. 196/03; &
effettuato con l'ausilio di mezzi clcttronwl 9 gBmunque automatizzati. ambito di comunicazione: i dati possono cssere comunicati ad
uffici interni & ad Enti Pubblici autofrati al wattumento per Ic stesse finaliti sopra dichiarate II conferimento dei dati & necessario




come onere dell'interessato alle scopo di permettere 'cspletamento della procedura selettiva di che trattasi, 1’adozionc di ogni
provvedimento anncsso, ofo conscguente la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente si instaurera.

L'interessato gode dei diritti di cul agli artt. 7, 8 ¢ 9 del citato decreto legislativo tra i quali tigura il diritto di far rettificarc,
aggiotmare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 14 - Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando il Comune di San Vit dei Normanni si riserva di applicare le disposizioni normalive ¢
contrattualt vigenti in materia di reclutamento del personale,

Il presente avviso & pubblicato in forma integrale all’Albo  DPretorioc di  quesio Comune, sul  sito  internet
www.comune. sanvitodeinormanni br.it, “Amministrazione Trasparcnte” Bandi ¢ Concorsi, dalla data del presenie avviso lno al
271272017, E°, altresl, pubblicizzato in estratto sul BURP e irasmesso, in copia integrale, alle Aanministrazioni Cemunali della
Provincia di Brindisi, allEnte Provinciale di Area Vasta per la pubblicazione sui relativi Albi on-line. 1l Comune di San Vito del
Normanni si riserva la facolth, qualora ne rilevasse la necessitd ¢ I"opporlunitd per ragioni di pubblice intercsse, di prorogare,
sospendere, annuilarc, revocarc oppurc medificare il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati, scnza che
per i concorrenli insorga alcuna preiesa o dirfto. Responsabile del procedimento ¢ I'Tstruttore di Polizia Locale dell'Ufficio
Organizzazione Risorse Umane Dc Luca Anna Rita. Per eventuali chiarimenti gli interessati polranno rivolgersi ai seguenti contatti:
tel. D831/935263

mail: utficiopersonalei@comune.sanvitodeinormanni.br. it
PEC: personalcsanvitodeinormannif@pec.rupar. puglia.it

San Vito dei Normanni, 27/1172017




Schema di domanda
Al Sindaco del Comune di San Vito dei Normanni

Piazza Carducci, 1
72019 San Vito dei Normanni

Il sottoscritto/a o CF: nato a
. il residente a

cap. via n. tel,

cell. e.mail ____,PEC

CHIEDE

Di cssere ammcesso a partecipare alla procedura di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno ¢ indcterminato di
n.1 posio di Tstruttore di Polizia Locale — categoria giuridica C, presso il Settore di Polizia Locale ¢ Protezione Civile

A tal fine, consapevole delle responsabilith ¢ delie sanzioni penali stabilite dal codice penale e delle leggi speciali in
materia di chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi aiti falsi o ne faccia uso (art. 76 del DPR 28/12/2000 n.443), ai
sensi degli artt.46 ¢ 47 del DPR 445/2000),

DICHITARA
b di essere attualmente in gervizio a tempo indeterminalto presso
con il profilo professionale
cat.. - Posiz.Ee.__
5> di esserc in possesse del seguente titole di studio i conseguito in
data o _ presso . con votazione

> dinon avere ripottato condanne penali;

> di non avere subito sanzioni disciplinari;

> di non avere procedimenti penali o disciplinari pendenti;

> di non essere stato valutato negativamente negli ultimi 3 anni;

> di godere dei diritti civile ¢ politici;

> di voler ricevere tutte le comunicazioni rélative alla procedura di mobilita al seguente indirizze:

impegnandosi 4
comunicare tutte le successive variazioni e riconoscendo che il Comune di San Vito dei Normanni non assume alcunc
responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi postali imputabili a fatte di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

> di auterizzare il Comune di San Vito deif Normanni ai sensi del DJgs 196/2603 ed unicamente ai fini
dell'espletamento della procedura di mobilitd, al trattamento dei dati personali fornili con la presente domanda ed i suoi
allegati;

> (i avere preso visione e accettare in modo picno ¢ incondizionato le dispesizioni del bando di mobilita;

Il sottosceritto/a allega:

ay curriculum vitae,

b) nulla-osta

c) fotocopia di un documento di identita,

Data Firma




