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COMUNE DI BRINDISI

Settore Sviluppo Risorse Umane

AVVISO DI MOBILITA® ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2- bis, DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
“ESECUTORE” E MANSIONI DI CENTRALINISTA - CAT, B - RISERVATO Al
CENTRALINISTI NON VEDENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 113/1985

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 30.09.2016 di integrazione del programma del
fabbisogno del persorale per il triennio 2016/2017 e piano annuale 2016 approvalo con deliberazione
G.C. n. 80 del 04.05.2016, con cui & stata prevista i"assunzione di 1. 1 unitd con profilo professionale di
Escewtore Tecnico — centralinista non vedente cat. B, ai sensi sell’art, 3, comma 2., della fegge n.
113/1085

DATO ATTO che & stata espletala, con esito negativo, la procedura di cui all'arl.34 bis del Decreto Lgs
165/2001 mediante comunicazione all'apposila struttura regionale ed al Dipartimento della Funzione
Pubblica per 'eventuale assegnazione del personale pubblico in disponibilita;

VISTO I"art, 30, comma 2 bis, del D.lgs 163/2001;

VISTA la determina dirigenziale n, 37 del 24.02.2017 con e quale & stato approvalo il presente avviso
di mobilith:

RENDE NOTO
IL SEGUENTE AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA
Art. 1
Oggetto

E* indetta una procedura seleliiva di mobilitd esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del
D.Lgs 165/2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni, per la copertura di n. 1 posto a lempo picno ¢
indeterminalo con profilo di “Esecutore Tecnico™ - categoria giuridica B - svolgente mansioni di
Centralinista non vedente, ai sensi dell’art. 3, comma 2, della legge n. 113/1985; '

Art.2
Requisiti richiesti per l'ammissione

Alla procedury di mobilitd esterna possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza di presentazione
della domanda, sianc in possesso dei seguenti requisilic

essere dipendenti di ruolo di Pubblica Amministrazione di cui all'articolo 1, comma 2 del
D.Igvo 165/2001 con inquadramento da almeno 3 anni nella medesima categoria e profilo del
posto da ricoprire © in categoria ¢ profilo professionale equivalente di altri comparti i
contrattazione pubblica;

essere idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo i concorse;
essere in possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza,

essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge n. 113/1985 ed in particolare cssere iscrilii
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nell*apposito elenco dei centralinisti privi della vista, ai sensi della legge citata;
+ dirisullare, alla scadenza del presenie avviso, assunto in qualild di Centralinista non vedente
a¢ essere computato, nell’ente di provenienza, lra il personale disabile di cui alla legge n.
H8/1949;
Aypartengono alla calegoria ricercata 1 lavoratori che svolgono atlivita caratterizzale da: {come da
cliclaraloria profili professionali)

» buone conoscenze specialistiche (Ia base teorica di conoscenza & acquisibile con la scuola
dell’obbligo generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;

% contenuto di lipo operalivo con responsabilith di risultati parziale rispetto a pit ampi processi
produtiivi/amministrativi;

> relazioni organizzative interne di tipo semplice anche lra pilt soggetti interagenti, relazioni”

esterne (con altre istituzioni) di tipo indireito e formale. Relazioni con gli uienti di natura direlta.
Teiparticolase le allivila riguarderanno i seguenti ambiti:
» allivila eseculive attinenti § servizi di centralino telefonico di questo ente;
7 informazioni telcfoniche all’utenza.

Ar3
Modalita di presentazione delle domande

i, Le domande di partecipazione alla procedura di mobilith esterna, debitamenie sotloscriite ¢ redalie in

carts semplice, dovranne pervenire entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione del

refativo avviso, il Albo Pretorio on line del Comune & al sito istituzionale_www. comuns brindist, it, a
tal line farh fede s data del timbro posiale dell'ufficio acceitante.

Qualara tale termine venga a scadere in giorno feslivo, si intendera prorogato al primo giorno non lestivo

immadiatamante seguente.

+  consegnate a mane diretlamente al Settore Svituppo Risorse Umane del Comune di Brindisi;

+ spedite ramite raccomandala AR, indirizzata al Diripenle del Seitore Sviluppo Riserse Umane-
Comune di Brindisi- P.zza Matteotti, 1 72100 — Brindisi, La busta conicnente fa domanda di
ammissione ed i documenti deve riporlare sulla facciata in cul & riportate lindirizzo, lindicazione
"eontiene domandw/documentazione Selezione per mobilita esterna per copertura di n. 1 posto di
Esccutore ~ Centralinisia non vedente cat B;

+ invime, dai candidafi che dispongane di una caselln PEC, al seguenle indirizzo di posta certilicata
ufficioprolocollo@pec.comune, ringdisi.il

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilith nd per le domande pervenule olire i termine
previsto, ne per la dispersione di documentazione dipendente da incsatte indicazioni del recapito da parle
del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato
nelta domanda, nd per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputahili & fatto di terzi, a
vaso fortuite o forza maggiore;

fe demanda di pariecipazione alla sclezione deve essere softoseritla dal candidate, pena nullith delia
slessa. La firme non & soggelia ad aulenticazione.

[

L3

Seaclo il termine per la presentazione delle domande, non & cansentita nessuna regolarizzazione di domande
rimesse con omissioni ¢fo incompletezze rispelio a quanio espressamente richiesto dalfavviso di seleziong,
mi nen ¢ motivo di esclusione Ty omissione e/o la incomplelezza di una o pib delle dichiarazioni, qualora il
possessa del requisito non dichiarato possa ritenersi implicilo nclla dichiarazione afferente ad aliro requisito
o risulii dal contesto della domanda o dalla documentazione formalmente rimessa in allegate alla domands
medesinm,
ATfd
Madalita di svolgimento del colloquio e/o prova pratica

11 colloguio seleltivo sard effettuato dalla Commissione esaminaltrice, ed ¢ finalizzato atla verifica del
nossesso dei requisit attitudinali o professionali richiesti per il posto da ricoprire.

1 colloquia individuale sard di tipo lecnico-attitudinale di idoneitd teso alla verilica dell’ulilizzo del
centralino.
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A tal fine polrh essere effeltuala, a discrezione della Commissione, una prova di idoneitd con I"ausilio
dei dispositivi atrualimente in uso presso la postazione dedicata al centralinista non vedente gid
atlrezzata e sita nel conteslo del centralino comunale.

Art.S
Commissione esaminatrice

l. L& Commissions Esaminatrice dispone dei seguenti puntegai (maxI00), cosi ripartiti:

1. Max punti 60 per ii colloquio;

2

Mux punti 40 per i titols.

1. Per fa individuazione del dipendenti da assumere, si procederi alla selezione per colloquio e/o prova pratica
finalizzaly alle verifica del possesso dei requisiti atiitudinali e professionali, con riferimento ai conenuli
tipici del prolilo oggetlo della selezione, e, solo nel caso di esito positivo, alla valutazione dei tilli con le
modaliti csplicilate rell'art.6 del presente avviso. 11 colloquio, efo prova pratica e fa valulazione dei liwli
dovranno essere operaii anche qualora concerna 1'unica islanza pervenuta.

2. 1candidati sarunno convocati, medianle raccomandata a.r., almeno 15 glorni prima della dala in cui dovranno
sostenere il colleguio. In tal caso fa fede la data di spedizione come comprovata dal timbro postale, La
convocazione potrh etfettuarsi anche mediante 1o posta elettronica per i candidati che dispongano di una casella

P.EC.

a3

L

Primg dell'inizio del colloguio, la Commissione decidera sulle modalith di svolgimento. Tra laliro
procederd a predelerminare, preliminermente immediatamente prima deli'inizio del colloquio, una rosu di
guesill di analoga complessita da porre ai candidati per ciascuna delle materie previste. 1 quesiti, quindi,
saranno rivolti ai candidati stessi secondo criteri predelerminati, che garantiscone Vimparzialild deile
prove, (ad escmpio medianle sorteggio). I erileri ¢ le modalitd di cui al presente comma saranno
[ormalizzali nell'apposito verbale,

Terminata fa prova ¢i ciascun candidato, la Commissione procederd alla valulazione della stessa
attribuendo va puategyio. Indi la Commissione, terminati luti § colloqui, esporrd I votazicni conseguile
nella sede di svolgimento degli stessi e ne fard affiggere copia all'Albo Prelorio affinchi i candidati ne
pussano prendere cognizione.

La velutazicne & espressa dalla commissione giudicatrice medianie un punteggio compreso ira guetlo
minimo per otlenere Vidancita (42/60) e quetlo massimo attribuibile per il cotluquio (60/60).

A6
Criteri generali per la valulazione dei titoli

1.1 titoli vengono valutali sulla base dei seguenti elementi, debitamente documentati:

A} curriculum professionale { corsi di perfezionumento cd aggiornamento ¢ tulto quanto abbia cuncorso
altarricchimento professionale in rapporio al posto da ricoprire);

B) anzianith di servizio (servizio prestalo o lempo indeterminaio ¢/o delerminalo  presse  pubbliche

amiinistrazioni};

C) situnzione familiare (avvicinamento al proprio nucleo [amiliare, carico [amiliare in rapporio al numero dei
Gali, unico genitore nell'ambitw det proprio nucleo familiare con figh a carico, situazioni di malatiia propric o dei

propel steett Temiliary;
MY mesivi di studio;

2. 1 punteggio massimo altribuibile & di 40 punti ed & ripartito nel modo che segus:

A} Curriculum prolessionale

Massimo punti 9

Al prbblicaziond: la valutazione delle pubblicazioni verri effettuata, limitatamente a quelle date atla stampa, in
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refazione aliz conlinuith ed ai comenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori con le funzioni relative
al pusio da coprire ed ally collabarazione di pit awori.
Fino a punti 2 per ogni puhblicazione
A2) encomi conlerili con provvedimenti formali da parte della Amministrazione di appartenenza

Punti 0,25 per ogni encomio

A3} abilituzione all'esercizio di libera professione in materie attinenti alle fuonzioni del profiio, se non

prevista per i posto da coprire Puntil
Ad) abilitazione all' insegnamento in malerie atlinenti al posto da coprive. Punti ! per abililazione
A5 cultere della materia o assistente universitario in materie attinenti al posto da coprire. Pun:i2

A8) idoneith in concorsi per esami a post di livello pari o superiore a quello del posto da coprire.
Punli 8,5 per idaneiti

A7} altestali i partecipazione a corsi /0 scuole di specializzazione o perfezionamenio post laurea
Punti 1 se di durata annuale per atlesiato

Punti 2 se di durata biennale per atlestalo

AR) purlecipaziong o congressi, convegni, seminari come docenie o relatore Punti I per evento
A9} corsi di formaziene con esame linule Punti 0.8 per eorso
B) Anzianild di servizio Massima pun:i 19

31} servizio nela slessa categoria in uguale o analogo profilo professionale

Punli 1,35 per ogai anno servizio (0,1123
per ogni mese di servizio o per Irazione
superiore a 15 gp)

B2} servizie prestate nella stessa categoria in profito di contenuto professionale diverso
Punti 0,80 per ogni anno di servizio,
{0,0666 per ogni mese di servizio o per [razione superiore 1 15 gu.)

133) servizio prestalo in caiegoria immediatamente inferiore in profilo prolfessionale di conienulo analoso
rispetio al posto messo in mohiliti
Puni 4,69 per opnl anno d:
servizio (0,0575) per ogni mese di
servizio o per frazione superiore a
13 gy

B4} servizin prestato in calegoria immediatamente inferjore e in profilo di contenuto professionale diverso
Punti 0,225 per ogni annoe di servizio
{0,019 per ngni mese di servizio o per
frozione superiore a 15 go)

=i

) Situazione Familizre Massimo E1 ponti

Ch avvicinamento al proprio nucleo familiare residente nell’ambite della proviucia di Brindisi. La residenza &
quedbi corrispondente alla iscrizione anagrafica. Punli 3

2} nucleo fxmiliare in rapporio al numero dei figli:

Figli di ctd inleriore a 6 anni mmiti2 per ogni figlio
Figli compresitrai 7 e 14 anni punti 1.3 per ogai figlio
Figlt compresi tra i 15 ¢ 118 anni punii 1 per ogni liglio
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P-ueolore che hanoe figh senza coniuge o convivente i punleggi sopraindicati sono aumentati del 50%
CZ4 dipendente che si rovi in particolari condizione di salule che non rientri

b a sogeelti aventi dirido alla lutela di cui alla Jegge 104/92 Punti 2,5

(4 dipendente chez debbz assistere un componcnz del proprie nucleo

lemritiare che non rientri tra | soggelti aventi diritto alla tuteln di cui alla legge

1092 Punti 2,5

DEIMaotivi di studio Punti 1

Art. 7
Procedura valutazione candidaii e agsunzione

Pe: la individuazione dei dipendenti da assumere la Commissions Esaminatrice formulerd la gradualoria di
muito sommando if puntegoio del colloguiv e/o prova pratica a quelio dei titoli e rasscgnerd all'ulficio
compeiznte | verbali dei propri lavord, L'ullicio provvedera ad effetivare gli idonei controlli, ai sensi delle vigent
di susizioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall'interessato.

L=Amm.ne mantiene la piena discrezionalitd, per ragioni di pubblico interesse organizzativo deliEnte, circa le
evantunli assunzioni ail'esito della valulazione, ovvere circa la utilizzazione di altre forme di recleramento al
trevnine cdells valulazione mudesima. Ove la selezione si sia conclusa ¢ abbia avute un esito positivo, gh
interessati aveanno con il Comune di Brindisi, previa sottoscrizione di un comtratlo individuals di lavoro,
gg Cusivamente un rapporte di lavoro a tempo indeterminata.

Arl 8§
Trattamento dei dati personali

AF jensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati in sede di presentazione della
desrmanida, verranno (raitati esclusivamente ai fini della presente procedura o in caso di assunzione ai fini della
cosituzione del rapporto di lavare,

Art. & Disposizioni Finali

L’ Amminigtrazione ha lecoltd, per motivate ragioni di pubblico interesse di disporre Ja revoca del concorso gid
banéto, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Dell'avvenuta revoca sard data
comunicazione a tutt coloro che hanne presentato domanda di partecipazione,

Per gquanto non previsio nel presente avviso di selezione si [a riferimento alle norme del Regolamento
sull'Ordinamenio degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n.343 del 20.03.1998 ¢ successive
moilitiche ed integrazioni, nonché al Regolamento «i mobilitd volonmaria esterna, approvao nel testo definitivo,
con delibers G.C. n.84 del 7.3.2011 ¢ successive modifiche ed integrazioni, nonché alle vigenti disposizioni
legistative e contrat:uali in materia di assunzione.

Copin integraie del presente avviso viene messa a disposizione dei candidati pressv Settore Sviluppo Risorse
Umane del Comune Ji Brindisi, lnolire, polrh cssere consulizto  collegandosi sul sito Iniernet
wiww comune brindisi.it

Per eventuali chiariment 2 informazione i concorrenti polranna rivolgersi al Settere Sviluppo Risorse Umanc del
Comune di Brindisi, el 0831 229 291/483. 1 presente bando ¢ pubblicalo per estratto sulla G, 22 0. ded
21A3.2007 - 1V Seric Speciale — Concorsi

Brindisi, # 21.03.2017
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11/La sottoseritto/s nato/a a prov. () ile residente a prov({ )Via

Tel.

Schema di domanda

Al Dirigente

Scttore Sviluppo Risorse Umane
del Comune di Brindisi

Dott. Nicola ZIZZ1

P.za Matteotti, 1 72100 —
BRINDISI

Cod.Fis.

CHIEDE

Di csserc amimesso/a a partecipare alla “Selezione per mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto
di Esecutore Tecnico — Centralinista non vedente, cat. B”

Sotto Ia propria responsabilith, anche ai sensi deli’art. 46 del testo Unico sulla decumentazione
amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) consapevole che dichiarazioni false, la falsita negli

~ atti ¢ I'uso di atti falst comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Testo Unico:

DICHIARA

Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso
contrario, indicare le condanne riportate e i procedimenti penali in corso)

Di essere idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso;

Di avere dirdito alla preferenza, a paritd di merito con altri concorrenti, ai sensi dell’art. 5,
conuni 4 ¢ 5 del DPR 487/94 ¢ successive modifiche ed integrazioni inquanto:

Di essere in possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Ente di provenienza,

Di essere in possesso dei sepuenti requisiti richiesti dall'avviso per mobilita all' ad. 2, ¢
precisamente:
di essere inquadrato/a nella categoria e profilo professionale richiesti dall'avviso di selezione, in
quatita di dlpendeme a tempo indeterminato, dal presso I'Amministrazione

Di essere in possesso dei titoli, di cui all' articolo 6 deﬂ'avwso qui di seguito indicati:

Di aver preso visione dell’avviso relativo alla presente selezione e di nccettare le norme
regolamentari vigenti in questo ente, nonché quelle suceessive che verranno adottate;

Di dare atto che Iindirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative atla
prescnte selezione ¢ il numero telefonico ¢ il seguente (se diverso dalls residenza)
Inoltre iV/la sottoscritto/a si impegna u far conoscere tempestivamente le sticcessive ed eventuali
variazion dell’indirizzo stesso. L' Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilita se i
destinatario al recapito indicato risulta irreperibile, anche per variazioni non comunicate,

Di autorizzare i Comune di Brindisi al trattamento dei dali personali contenuti nella domanda di
ammissione, per le finalitd espresse nell’apposito avviso di selezione;

Di essere consapevole della veridicith delle dichiarazioni comtenute nella domunda di
anmumissione ¢ delle conseguenze di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 dccn.to del presidente

deila Repubblica 28 dicembre 2000, n, 443);

Si allega, pena l'esclusione:

Aliro

lotocopia di valido documento d'identita;
nulba osta dell’ amministrazione di appurlenenza.

Luogo e data

(FIRMA LEGGIBILE)

BUHQIDEND | .
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