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-~ COMUNE DI BITETTO
Modtaplin &” Ors of Hllorets Cinlo
Cittd Metropolitana di Bari
SETTORE AA.GG. - UDE ~ SVILUPPO LOCALE
Awviso di selezione pubblica per Passunzione, ex art. 110 d.lgs. 267/2000, a tempo pieno ¢

determinato di n. 1 Funzionario cat. D3 a cui affidare la responsabilita del Settore Ragioneria
Finanze Tributi e Personale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO il D.Lgs. 18 agosto' 2000, n. 267 e s.m.i., recante “Testo Unico delle leggi

' sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i,, recante “Norme generalz sull ordmamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbltche”

~ VISTO il D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198, recante “Codzce delle parz opportumm tra uomo e
'donna _ ] :

VISTO 11 D:Lgs. 30 glugno 2003 . 196 recante “Codice in materia dz protezzone dei dati
personalz

VISTI I' articolo 3, comma 61, della Legge 24 dlcembre 2003, n. 350 (FmanZlarla 2004) e
larticolo 9 della Legge n, 3/2003; _

VISTA la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di Stabilita 2017);

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo Unico delle dzsposzzzom legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il D.P.C.M. n. 174 del 07.02. 1994, recante “Norme sull ‘accesso dei cittadini degli stati
membri dell Unione Europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche”; ‘

VISTO il v1gente Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamem‘o sull ’Ordmamento degli Uﬁ' ici e dei Servzzz

VISTO che con nota del 11 10.2017 prot.n. 8681 la dott.ssa Maria Pompea Rossini comunicava
le proprie dimissioni dal ruolo con decorrenza 01.12.2017 per aver superato la procedura di mobilita

indetta dal Comune di Turi per il ruolo di Responsabile del Settore Finanziario;

PRESO ATTO che, nelle more'dell’espletamento delle procedure selettive per-la copertura del
- posto di Responsabile del Settore Ragioneria, ceon nota del 24.10.2017, prot. 9135, il Sindaco del

Comune di Bitetto, a seguito di accordi intraprest per le vie brevi con il Sindaco del Comune di Turi,

si dichiarava disponibile a concedere I’anticipazione della mobilita presso il'Comune di Turi con
decorrenza dal 06.11.2017 e, contestualmente, chiedeva il distacco part-time al 50% della dott.ssa
Maria Pompea Rossini per _svolgere le funzioni di Capo-Settore Finanziario presso il Comune di
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Bitetto ﬁno al -3 1.12.201 7;

VISTO 11 v1gente CCNL del personale non d1r1gente relatlvo al Comparto Regmm e
'Autonomie Locah '

* VISTA Ia. Deterrmnazmne del Settore . AA. GG — UDE - Sv11uppo Locale n. 510 del
06/11/2017 di: approvazmne dell Avv1so di selezmnc e relat1v1 allegau o

-RENDENOTO

che & indetta proc?dura selettlva finahzzata alla copertura a tempo pieno. e determmato dn# |
e

posto 'di funzionatio contabile (Cat. D3): “Capo-Settore Ragioneria Fmanze Tribut
Personale" ai sensi dell'art. 110 ‘comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

La durata del contratto_-e pr'ev1sta ino al 31.08.2018, salvo proroga; la sua durata non potrd in ogni
caso eccedere il termine massimo del mandato elettivo del Sindaco at‘tualmente'i'n- carica

E garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro cosi come prev1st0 dal
D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. e dall’art. 35 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m. 1.

Art. 1
Trattamento giuridico ed economlco

It rapporto d1 lavoro & regolato dalle norme di legge ¢ dal v1gente CCNL del personale non d1r1gente
relativo al Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali.
11 tipo di impiego & a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di sottoscnzmne del
contratto e fino-al 31.08.2018, salvo proroga, e comunque non oltre il termine del mandato
amministrativo del Snlldaco attualmente in carica. :
Sono.attribuiti: :
' - il trattamento -economico tabellare v1gente di cui alla Cat. D pos1zwne
~ economica D3 del C.C.N.L. di comparto: enti locali, integrato dall'assegno per
'xilucleo familiare, se|spettante, ¢ dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da
'~ eventuali emolumentl preVIStl dalle vigenti dlsp051210n1 leglslatlve
- il trattamento economico previsto (retribuzione di posizione attualmente stabilita
‘in euro 12,911,42 ¢ retribuzione di nsultato) per il periodo di assunzione della
1esponsrftb1hta del serv1210 del settore economico ﬁna.nz1ar10 :

In sede di conferime’nto dell'incarico. potra essere attribuita, altresi, ai sensi di quanto disposto dal
comx_ria 3 dell’ant. 110 D. Lgs. 267/2000 "...una indennita ad personam commisurata alla specifica
- qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneits del rapporto di
lavoro e delle'co|ndzzzom di mercato relative alle speczf che competenze proﬁesszonalz "; I'importo di
tale indennita sara determinato come segue:
a) euro 1.000, 0? annuali fino a tre anni di esperienza lavoratlva acquisita in uffici pubbhc1 di
ragioneria e nel settore di cui al presente bando, desumibile dal curriculum professmnale prodotto
b) euro 1.750,00 annuali fino a cingue anni di esperienza acquisita in uffici pubblici  di raglonena e nel
settore di cui al presente bando, desumibile dal curriculum professmnale prodotto; .
¢) euro 2.500,00 annuali oltre i cinque anni di esperienza acquisita in uffici pubblici di ragioneria e nel
settore di cui al presente bando, desumibile dal curriculum professionale prodotto.

Gh emolumenu sopra 1ndlcat1 sono soggetﬁ a ritenute di legge, fiscali, prev1den21al1 e assistenziali.
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“Art: 2
Reqmsntl di ammlssmne

Per l’amrmssmne alla selezmne & r1chlesto il possesso dei seguentl requ131t1

a) 01ttad1nanza 1tal1ana o di uno. stato membro- dell’Unione Eurcpea con adeguata conoscenza

~ della lingua italiana Sono fatte salve le prescrizioni di cui al D.P.C.M. 07 febbraio 1994, n° 174 .
- “pubblicato nella G. U 15 febbraio: 1994, serie generaie n° 61 '

b) Eta non mferlore agll anm 18 (dlcmtl:o)

c) Per1 soli candldatl soggettl all’obbligo di leva Posmone tegolare nei rlguardl dell’obbhgo di
leva; :

d) Godlmento dei d1r1tt1 politici (Non possono accedere agli 1mp1egh1 coloro che smno esclusi
dalPelettorato polmco attivo); :

e) Non aver rlportato condanne penali ovvero non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dagli impieghi presso gli Enti Locali. L'impiegato decaduto
ai sensi della normativa non pud partecipare ad alcuna procedura di accesso agli impieghi. Non

possono altresi partec1pare alle procedu:re di accesso coloro. che 'sono statl dispensati
dall'impiego;

) Non trovarsi in alcuna deIle cause di inconferibilit previste dagh artt. 3 ¢ 4 deI D Lgs n.
39/2013 per aver riportato condanna anche con sentenza passato in giudicato per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del Libro I del codice penale o aver svolto incarichi e ricoperto

cariche nei’ due anni precedenti in Enti di diritto privato finanziati dall’Amministrazione

Comunale o aver svolto in proprio attivitd professmnah regolate, ﬁnanzmte 0 comunque
retribuite dall’Ammlmstrazwne Comunale;

-¢) Non trovar31 in alcuna condmone di 1ncompat1b111ta ai sensi del suddetto D. Lgs n. 39, ¢ del
D. Lgs 165/2001 art.53 comma 1-bls : : :

h) Non essere in: godmlento del trattamento d1 qulescenza,

1)‘ Idoneita ﬁsma ed attitudinale allo svoiglmento de1 comp1t1 connessi al servizio da svolgere

_]) Uno dei seguerm titoli d1 stud1o

‘o D1p10ma di Laurea’ (diploma d1 laurea vecchio ordmamento) in: Economza
' Glurlsprudenza Scienze Poh‘uche Ingegnena Gestlonale o equipollenti; ‘

o Laurea Spec alistica (D.M. 509/1999) appartenente alle classi: 19/S 22/S 34/S 57/8,
60/S, 64/S, 70/8, 71/S, 83/S, 84/S, 88/S 89/8, 99/8, 102/8; ‘ . \

' @ - .Laurea magistrale: (D:M. 270/2004) appartenente alle classi: LMG/OI LM- 16 LM-31,
LM- 52, LM-56, LM-62, LM-63, LM76, LM-77, LM—81 LM-87, LM—88 LM- 90

Per i titoli conseguiti all® estero & richiesto il possesso entro il termine di scadénza del presente

avviso dell’apposito provvedimento di eqmparazmne da parte delle autoritd competen’m
: |
k) Esperienze professionali: o ' ' . \

e aver consegmto una particolare quahﬁcazmne professmnale ‘desumibile dalla permanenza
in servizio. per almeno 5 (cinque) anni, in posizione funzionale prevista per l'accesso alla

Dirigenza, e cio, essere inquadrato nella categoria D di cui al vigente CCNL dc‘al personale
non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomle Locali nelI'amblto dei servizi finanziari -

degli Enti Locz|111 . | - . i

oppure: ..
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eaver conseguito una:particolare SpECi'alii'zazibne professionale, culturale ¢ scientifica
desumibile dalla f@rmazmne postumversﬂana “{dottorato  di - ricerca, master :
specializzazioni in temi inérenti alla pubblica amm1n1$ra210ne corsi di alta formazione
elo di perfe21oneuner1t0i ‘abilitazione all'esercizio della professione), unitamente ad una
comprovata esper1enza “professionale, almeno annuale, desumibile dall'aver esercitato

concrete espenenze di lavoro all'interno di uffici comunali ¢/o provmclah e/o reglonali
competenti in materia ﬁnanz1ama, i compresa. quella che conferisce I'i mcarlco, anche di
natura autonoma : :

'.Art-. 3

Tei*mini e modalita di presentazione della domanda di parteciﬁazione

La domanda di partempazmne alla procedura selettiva potra essere redatta utilizzando il modulo
allegato al presente avviso e comunquc r1portand0 tuttl i contenuti sotto spe(:lﬁcatl, pena la

- irricevibilita della stessa. .

Nella domanda di ammissione il candi'dato deve indicare sotto la propria personale responsabilita,
come autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti: :

L]

cognome, nome e residenza, ed eventuali recapiti telefonici, e-mail e/o PEC

luogo e la data di nascita;

selezione per cui intende presentare la domanda,

di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godete dei diritti civili‘e politi¢i nello stato d1 appartenenza o
provenienza ¢ di avere adeguata conoscenza della lmgua 1ta11ana,

di godere dei diritti civili e politici; -

di essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di-residenza o di non essere iscritti o di
essere stati cancellati alle hste elettorali del Comune, indicare il motivo di godere dei diritti
civili e politici; : :

di essere in posmone regolare nei riguardi degli obbhgh1 d1 leva (solo per i candzdatz di
sesso maschzle) '

di non aver subito condanne penali & di non avere proced1ment1 penali in corso o di aver subito

le seguenti condanne penali (indicare gli éstremz dei provvedimenti dz condanna)

~di non essere in godlmento del tra‘rl:amento di quiescenza; - - :
'preC1so recaplto presso 11 quale deve essere fatta qua181a51 comumcazmne relatlva alla -

selezione;
assenza di decadenza o destxtuzmne da rapportl di pubblico impiego;
di accettare, incondizionatamente, le clausole previste dall’avviso di selezione e, in caso di

- assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato glurldlco ed economico de1 dipendenti

degli Enti Locali - personale non dirigente;

idoneita fisica all’1mp1eg0 relativamente al posto da rlcoprn:e oggetto della procedura '

selettiva;
di non trovarsi in alcuna delle cause di 1nconfer1b1hta previste dagh artt. 3 ¢ 4 del D.Lgs n.

- 39/2013 per aver riportato condanna anche con sentenza passato in giudicato per uno dei reati

previsti dal Capo I del Titolo I del Libro II del codice penale o aver svolto incarichi e
ricoperto cariche nei due anni precedenti in Enti di diritto privato finanziati
dall’ Ammlmstrazmne Cormumale o aver svolto in proprio attivita professmnah regolate,
finanziate, o comunque retribuite dall’ Amministrazione Comunale;

di non trovarsi in alcuna condizione di 1ncompat1b1hta ai sensi del suddetto D Lgs n 39, e

del D.1gs. 165/2001 - art.53 comma 1-bis; -
che i documenti, eventualmente allegati in fotocopla sono conformi agh originali ai sensi
dell’art 47 del D P. R n. 445/2000
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* di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30/6/03, i propri dati
saranno raccolti dal Comune per le finalitd di gestione della selezione e successivamente per
gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione. Tali informazioni inoltre possono essere

~ comunicate alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato; ' o ' ' o

+ di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. 445 del 28/ 12/2000 )

per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendagi; _ . _
* di autorizzare il Comune di Bitetto, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 1. 196, ad utilizzare i dati

contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura concorsuale e in caso

di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.

I candidati dovranno appbrre 'in‘, calce alla domanda la propria firma non autenticata, in conformit

a quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12,2000 ¢ s.m.i., allegando copia fotostatica

di un documento di identita in corso di validita, a pena di nullita della stessa e conseguente loro
esclusione dalla procedura. : .

La domanda dovra essere indirizzata e potra essere presentata secondo una delle seguenti modalita:

— amano presso ’'Ufficio Protocollo del Comune di Bitetto, sito in Piazza A. Moro 1 — 70020
Bitetto (BA), nei seguenti giorni ed orari; dal lunedi al venerdi dalle ore 08.30 alle ore
11.30 ¢ il martedi e giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.30. In tal caso I’Ufficio
rilascera al candidato una ricevuta attestante I’avvenuta presentazione; -~ - =

~ amezzo raccomandata con avviso di ricevimento (A/R). In tal caso fara fede, relativamente
all’osservanza del suddetto termine, esclusivamente il timbro ¢ data dell’ufficio comunale
accettante; tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera prorogato al
primo giorno non festivo immediatamente seguente; - 3 |

— per i soli candidati in possesso di un ihdirizzo personale di Posta Elettronica Certificata a

: mezzo posta elettronica certificata (P.E.[C.), secondo le modalita di cui all’art. 65 del D.Igs.
- 82/2005, al seguente indirizzo: protocollo.bitetto@p ec.egovba.it indicando nell’oggetto

“Procedura di selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e-determinato di n. 1

Junzionario contabile (Cat. D3): “Capo-Settore Ragioneria Finanze Tributi e Personale”. In

tal caso il candidato potra sottoscrivere la domanda digitalmente; se non in possesso di firma.

digitale, I’invio della domanda assolve all’obbligo della firma purché sia allegata alla
domanda copia in formato PDF del documento di identita personale in corso di validita, pena
la nullita della domanda e la conseguente esclusione dalla procedura; o :
Modalita invio PEC: : ' o
Non verranno prese in considerazione le domande:
* trasmesse ad altra casella di posta eletironica diversa da quella indicata; - -
¢ trasmesse da casella di posta elettronica certificata non intestata al candidato;
e pervenute da casella di posta ordinaria anche se indirizzate alla PEC dell’ente;
La domanda ed eventuali allegati dovranno essere predisposti in formato immodificabile PDF.

Le domande dovranno pervenire entro e non olire le ore 11.30 del giorno 27 nover_hbre 2017, pena
1a_esclusione delle stesse: pertanto, non saranno prese in considerazione le domande pervenute

dopo tale data, anche se spedite entro la data di scadenza. .

Il candidato ha, inoltre, I’obbligo di comunicare, con uno dei mezzi sopraindicati eventuali
variazioni di indirizzo /o di recapito. Il Comune di Bitetto & sollevato da qualsiasi responsabilit3
nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato

- nella domanda e da eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso

fortuito o a forza maggiore, ¢ per mancata restituzione dell’avviso -di ricevimento in caso di

- spedizione per raccomandata,
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Oltre la data di scadenza dei term1n1 non é ammessa la regolanzzazmne delle domande stesse da

parte dei candidati che abbiano omesso ) totalmente o in modo- parziale, anche una sola delle

dichiarazioni prescritte,

'L’ Amministrazione si riserva di effettqare }’accertamento in relazione. al possesso dei requisiti di
accesso ¢ sull’osservanza di altre prescnzmpl obbhgatorle dell’avVgso di selezmne fino alla data. di

sottoscrizione del contratto d1 lavortp

Art. 4 _ _
Documentazione da allegare alla domanda
I candidati dovranno. allegare alla domanda, a pena di esclusione, la seguente documentazione: |

. curriculum vitae et studiorum dettagliato in formato europeo, datato e sottoscritto*

’ .eventuah titoli di preferenza, nella forma di- autocertlﬁcazmne ai sen51 della normativa
v1gente : .

« copia fotostatica non autenucata di un documento di 1dent1ta odi rlconoscnmento in corso di
validita; '

11 Comune si risetva, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, qualora in esito a
detti controlli venga accertata la non veridicitd di quanto dichiarato, il dichiarante decade da
eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. .

CArt.5
Commissio’né esamin‘atrice

~La commissione ‘esaminatrice sard nominata’ con successwa Determmazmne Dirigenziale del

Settore Personale.

Per la valutazione, 1a Commissione dispone complesswamente del seguente puntegglo
30 punti per il colloquio selettivo.

Art. 6

Modalité di svolgimento della selezione

Le domande pervenute saranno prehmmannente esaminate dall’ Ufﬁcm del Personale ai fini della
verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita.
I’ammissione dei c¢andidati alla procedura viene effettuata sulla base dei dati dichiarati nelle
domande di partecipazione. :
Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura

¢ il mancato possesso dei requisiti per I’ammissione di cui al precedente art10010 2;

e il ricevimento della domanda oltre i termini’ 1nd1cat1 -0 con modalitd diverse di cui al

precedente articolo 3;
» la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
¢ lamancata presentazmne del cumculum

L’ Ammmlstrazmne si riserva la facolté di escludere in qua131as1 momento dalla procedura selettiva i
candidati che dovessero risultare non in possesso dei requlsltl previsti al precedente articolo 2.
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L'elenco dei candidati rlsultatl ammlsmbdl sara reso noto medlante pubb]1caz10ne sul sito

istituzionale del Comune dl Blteti:o ali’mdmzzo WWW. comune, bxtetto ba it nella sezione
Ammmlstrazmne trasparente/Bandl di Concorso ' :

Per sostenere 11 colloqum i candldatl dovranno presentare un documento d1 nconosclmento in corso

di validita; i candidati che non si presenteranno a sostenere i colloqulo nel g1orno ﬁssato saranno
dichiarati rinunciatari. : :

La selezione cons1ste in un colloqulo a contenuto tecnlco professmnale

Argomenti del colloquio:

- Legislazione in materia di finanza pubbhca armonizzazione contabile, ﬁnanza locale, d1r1tto
tributario, economato e provved1torat0 anche riguardo le. pitt. recenti evoluzmm normative ¢
interpretative della glurlsprudenza contabile amministrativa.. :

- Gestione delle risorse umane ¢ dell'organizzazione del lavoro voltl ad accertare la conosccnza

delle responsabilita dirigenziali, nonché: .
a) attitudine al lavoro di - equipe ed alla dlrezmne _ d1 gruppl di lavoro
b) capacitd di programmare lattivita dell’ ufficio attraverso .un processo di comunicazione e

direzione del personale assegnato ricorrendo ad - opportum strumenti di coinvolgimento e di
formazione degli obiettivi;

c) capacita di organizzare efficacemente i ruoli dei propn collaboraton favorendo l'adattamento
operativo al contesto di intervento;

d) capacitd di gestlone ottimale delle funzmm volte a selez1onare addestrare valutare encompensare
i dipendenti;

e) capacita di gnida, motivazione e superVISlone del personale assegnato;

f) capacita di rilevare studlare rettificare la condotta dei dipendenti in ordine agli ob1ett1v1 assegnau

g) capac1ta di assumere iniziative proprie in relazmne agli obiettivi generali dell'azione.

In caso di rinvio della prova non sono previsti i ,termini di preavviso.

- |
DATA DEL. COLLOQUIO: 30 novembre, ore 10,00

- Sede di svolgimento. del colloquiz. Comune. di _Bltetto Palazzo dl Cltta - 70020 Bltetto (BA)

Piazza A. Moro 1-1° piano Sala Consiliare.

Per esigenze di ufficio la data del colloquio potrd subire vatiazioni con comunicazione che sard

pubbhcata sul sito 1st1tuz10na1e del Comune di Bitetto, ed avra valore di notifica.

In base al numero Ae1 candidati la commissione si riserva la facolta di scaghonare i partecxpantl
nelle giornate successive, dandone comunicazione ai cand1dat1 :

La valutazione dei colloqulo sara operata con riferimento a crlterl di preparazmne competenza

sensibilita e capac1ta gestionale, orgamzzatlva e professmnale dunostrate dal candldato in relazwne _

all'incarico da rlcopm'e

La valutazione operata ad esito della selezmne condotta & escluswamente finalizzata ad accertare,
in capo ai candidati, il possesso di comprovata eSpenenza plur1enna1e e Spemﬁca professmnahta
nelle materie oggetto delI’lncanco

Art.7

Individuazione -

~In esito alla valutazione la commissione predisporra un elenco di 1d0ne1 sulla base del quale il

Sindaco, a suo insindacabile gludlzm potra eventualmente effettuare un colloquio con i soggetti
individuati o procedere alla nomina del Responsabile sulla base dell’accertamento dell’esperienza
e delle professionalita effettuato come sopra. In caso di rinuncia o d1 recesso del .candidato

7 .
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.. prescelto, 11 S1ndaco puo nommare un altro candldato in possesso dei requ1s1t1 ‘predetti o

provvedere ad avviare altra selezione. _ ,
La valutazione operata al termine della presente procedura non dara comunque luogo ad alcuna

- graduatoria di merito e l’ammmlstrazmne si- riserva comunque la facolta d1 non procedere al

conferlmento deIl’mcamco

Art. 8

Conferlmento dell'mcarlco

Il candidato favorevolmente selezionato sard invitato a far pcrvemre al Comune di Bitetto nel ‘

termine indicato, i documenu necessari per l'assunzmne in servizio.

Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dalla nomina, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga dall Amrmmstrazmne, per glustzﬁcato

~ motivo, una- proroga del termine stablhto

Il contratio a tempo determinato potra essere prorogato nel rlspetto della normat:lva v1gente in
materia di spesa del personale, Idi riduzione della stessa ¢ dei vincoli di sostenibilita finanziaria e
di Bilancio dellEnte, a condizione del perdurare -dell'assenza del titolare della posizione. e
comunque non oltre il mandato amministrativo del Smdaco attualmente in carica.

Art.9
Informazioni sul procedimento :
Responsablle del procedimento, di cui alla presente procedura, & la dott.ssa Carmela Simona
Pastore, Capo-Settore del Settore AA.GG. — UDE — -Sviluppo Locale, cui gli aspiranti candidati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed -informazioni — tel. 080-3829232 — email

qegretena2@comtme bltetto ba.it - PEC protocollo, bltetto@pec egovba.it .

I dati personali di cui I'Ammlmstrazmne comunale verra in possesso in occasione dell'espletamento

di cui al presente avviso di selezione verranno trattati nel rlspetto del D Lgs n. 196 del 30/06/2003
e s.m.i. - _ _

-1 candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del. procedlmento concorsuale

nel rispetto del vigente regolamento. Per ragioni’ di pubblico interesse il presente avviso di
selezione potra essere mod1ﬁcat0 0 revocato, senza che gli mteressatl possano vantare diritti di
sorta. . . . ; .

' Per quanto non prev1sto dal presente avviso di selezmne v1ene fatto nfenmento alle vigenti

dlsposmom in materia,

Art. 10
Cessazmne dell'mcarlco -
E' facolta del Sindaco revocare I'incarico in qualunque momento con provvedlmento motlvato peri
seguenti motivi: S :

J inosservanza delle dlrettlve del Smdaco e mancato ragglunglmento degli obiettivi assegnatl
’ mademplenza grave e relterata ' _ _ ' '
. in relazione a 1ntervenut1 mutament1 orgamzzatlw e/o sopravvenuta 1nc0mpat1b111tﬁ della

spesa relativa al presente incarico con la normatlva v1gente in materia di contemmento dei costi del
personale. '

Art, 11 '
Pubbhclta

- 11 presente avviso 'viene pubblicato mediarite affissione all'Albo Pretorlo on. 11ne del Comune di -

Bitetto ed & oggetto di pubbhcazmne integrale . sul sito internet del Comune di Bitetto,
http://www.comune.bitetto.ba.it/ sezione Amministrazione Trasparenté/Bandi di Concorso.
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~ avviso a suo 1ns1ndacab1le glUdlZlO

© Bitetto, i 6 no;vembre-2017'- |

E' fatta salva ogm ulteriore modahta d1 dIffusmne del bando che ne ass1cur1 la. pu}x ampia |

conoscenza. Eventuali comumcazjoni aggmntWe peri cand1dat1 saranno pubblicate sul sito internet
del Comune di Bltetto nella stessd sezione sopra r1p0rtafa, con valore di notifica.

L'Amlpmustrazmne si riserva il d1r1ttq di- mod1ﬂcare, prorogare o eventualmente revocare il presente

~ La presente procedura non assume in alcun modo caraftenshche concorsuah e non determma il

d1r1tt0 al posto
Art. 12
Trattamento dei dati personali .

1 qatn perSonah formti daxi candidati n\,ﬂe domande: di partempazmne alla presente procedura

selettiva sono raccolti presso il Settore Personale del Comune di Bltetto

Art. 13
: DISpOSlZlDlll finali, :
Per quanto non prev1st0 dal presente avviso di selezione; si rinvia alla normatwa in materla d1
assunzione di personale e ai vigenti regolamenti comunali in materia.
Qualora prima della chiusura delia selezione mtervengano disposizioni dj legge che prescrivono
nuove condizioni e nuovi requisiti per I'assunzione, i concotrenti dovranno sottostare a tah nuove
condizioni per l'applicabilita dello “jus superveniens” alle procedure concorsuali.

‘Resta, comunque, 1mpreg1ud1cata Ia facoltd per 'amministrazione di revocare il presente
~ avviso, annullare, sospendere o rinviare lo svolglmento delle attivitd previste dalla selezione

pubblica in ragione -di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in
applicazione - di sopravvenute disposizioni . normatlve ¢/o pronunce della magistratura
contabile ed amministrativa in materia, ovvere in ragione del rispetto delle norme di finanza

agew

pubblica e di riduzione della spesa pubbhca e d1 sostenibilita finanziaria e di Bilancio
dell'Ente.

Resta salva la facolta del Comune di thetto dl rlsolvere umlateralmente e antlclpatamente il
rapporto di lavoro a tempo determinato, ove intervengano pronunce giudiziali contabili
-amministrative, ovvero disposizioni normative o - interpretative = giurisprudenziali
amministrative e contabili vincolanti in ordine alla presente procedura e/o alle facolta
assunzionali del Comune di Bitetto, anche relatlvamente alla spesa del personale (vedasi in
materia di rlcollocamento personale provmce, decretl attuatlv1 rlforma P.A., ecc).

Bl Capo-Settore_AA.'GG " -@i E - Sviluppo Locale
- fito. (dott.ssa

satmgla Simona Pastore)

?'Qi
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