Comune di Cassina de’ Pecchi

Citta metropolitana di Milano

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA® ESTERNA VOLONTARI A Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E SM.l. PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” CATEGORIA C - A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZ IONE

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 199 @8l/12/2017 é& stata approvata la
rideterminazione della Dotazione Organica e la Rnognazione del fabbisogno di personale
relativamente al triennio 2018-2020 e sono stadbilge per 'anno 2018 assunzioni a valere sui
resti assunzionali non spesi relativi a cessazigarvenute nel triennio e non vincolati dall’ex.dr

- comma 424 della L. 190/2014.

Con Determinazione del Responsabile del Servizissdhale e Organizzazione n. 1017 del
22/12/2017 e stato approvato il presente bandoodilith volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 2
bis del D.Lgs. 165/2001, propedeutica all'indiziatiaina procedura concorsuale per la copertura a
tempo indeterminato di. 1 posto di Agente di Polizia Locale - Categori& con rapporto di
lavoro a tempo pieno.

La procedura relativa al presente avviso di ma@b#itin ogni caso subordinata all’'esito negativo
della procedura di mobilita attivata ai sensi @etl’ 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
L'Amministrazione Comunale garantisce pari oppatéutta uomini e donne per I'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto@algs. n. 198 del 11/04/200&tdice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6ladéegge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57
del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali’stdinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche

1. REQUISITI

Alla procedura di mobilita potranno parteciparditabloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

» Di essere dipendentitampo pieno ed indeterminatopresso Pubbliche Amministrazioni di
cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001itgooste a regime di limitazione per
assunzione di personale ai sensi e per gli effiettjuanto disposto dall’art. 1, comma 47,
della Legge 311/2004;

» Di essere inquadrati nella categoria giuridica CG&eNL Regioni - Autonomie Locali, 0 in
categoria equivalente di altri comparti di contaibne pubblica e appartenere al profilo
professionale attuale attinente, per contenutor&ix® e competenze richieste, a quello
ricercato di Agente di Polizia Locale;

» Di aver superato il periodo di prova nell’Ente doyenienza,

» Di non avere procedimenti disciplinari in corso @&@n aver avuto sanzioni disciplinari
nell’'ultimo biennio antecedente alla data di putdtione del presente awviso;

» Di non avere riportato condanne penali che possapedire, secondo le norme vigenti,
I'instaurarsi del rapporto di impiego;
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* Di non essere stat  destituit o dispensat_l'ingailego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente remagito, e di non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego stesso per aver conseguitmmaina con frode (ovvero indicare le
cause di risoluzione, destituzione, dispensa od#z dal rapporto di lavoro);

 Dinon essere stat___interdett___ dai pubbligcuiii base a sentenza passata in giudicato;

» Diessere in possesso della patente di categaenBa limitazioni;

» Di essere in possesso dei requisiti previsti dalladella Legge 7 marzo 1986, n. 65, al fine
di espletare servizio armato, nei termini previdi vigente Regolamento del Corpo di
Polizia Locale del Comune di Cassina de’ Pecchi;

» Di aver conseguito I'idoneita a seguito del supemaim almeno del primo e secondo modulo
del corso di base per Agenti di Polizia locale.

» Di avere conoscenza base dell’'uso delle appardockimformatiche piu diffuse;

» Di essere in possesso dell'idoneita psico-fisiaazaeprescrizioni alla mansione, di cui al
D.Lgs. 81/2008 e ssmmii.

» Di essere in possesso del nulla osta incondizioa#ito mobilita rilasciato dall’Ente di
provenienza, con il quale si autorizza il trasfemio presso il Comune di Cassina de’
Pecchi (pena esclusione) e della dichiarazionesaidéa dallAmministrazione di
appartenenza secondo cui, la stessa, e sottopostanae di limitazione per assunzione di
personale, ai sensi e per gli effetti di quantgoasso dall'art. 1, comma 47, della L.
311/2004;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alda di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alleptegrocedura e mantenuti fino all’eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nebrso della procedura di mobilita, comporta
I'esclusione dalla procedura stessa e costituiaosacdi risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato.

2. TITOLO DI STUDIO

Gli aspiranti devono possedere uno dei segueoilii dit studio:
e Diploma di maturita quinquennale;

3. COMPETENZE DEL PROFILO “AGENTE DI POLIZIA LOCALE”

L’Agente di Polizia Locale svolge attivita di vigihza sul territorio finalizzato alla verifica del
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti,’atertamento di eventuali infrazioni ed alla
redazione dei relativi atti. Riveste le qualificlae polizia attribuitegli dall’ordinamento. Le
conoscenze richieste sono di tipo specialisticqusibili attraverso corso di formazione di base
regionale. Presta servizio armato. Esercita lendpnzioni con rilevante autonomia operativa ed
e responsabile del corretto e puntuale svolgimdalie funzioni attribuitegli.

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla procedura di ht@piredatta utilizzandesclusivamenteil
modulo allegato al presente avvisdovra pervenire entro le ore 12 del 18/02/2017pena
esclusiong secondo una delle seguenti modalita:

1) a manopresso |'Ufficio Protocollo, nella sede: COMUNE DASSINA DE’ PECCHI (MI)
— PIAZZA DE’ GASPERI N. 1 — 20060 CASSINA DE’ PECGMII) nei seguenti orari:
Lunedi e Mercoledi 8:45 — 12:15/ 16:30 — 18:00
Martedi, Giovedi e Venerdi: 8:45 — 12:15
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2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentall'indirizzo anzidetto. In questo caso,
sulla busta dovra essere indicata la dicitugoritiene _domanda di_partecipazione a
selezione bando per n. 1 posto di Agente di Polizlaocale' con I'esatta denominazione
della stessa. Non fara fede il timbro dell'Uffigiostale accettante;

3) a mezzo posta elettronica certificatal seguente indirizzo PEC:
protocollo@pec.cassinadepecchi.gov.it

L’invio deve essere effettuato esclusivamente gqathpria casella di PEC nominativa, cioé
da un indirizzo di posta elettronica certificatdasciato personalmente al candidato da un
gestore di PEC iscritto nell'apposito elenco tendt® CNIPA (DIGIT.PA). Non saranno
accettate domande, pur firmate digitalmente, irevidé un indirizzo di posta elettronica non
certificata e personale.
L’invio della domanda attraverso la posta eletttancertificata (P.E.C.) personale assolve
all'obbligo della firma, purché sia allegata comaformato PDF del documento d’identita
personale in corso di validita, pena nullita, tittiocumenti prodotti in allegato dovranno
essere inviati obbligatoriamente in formato PDFAmministrazione non assume alcuna
responsabilita per I'eventuale mancata riceziorarissaggio dipendente dal superamento
del limite dei 2 MB o da una errata indicaziond’ohelirizzo di Posta Elettronica Certificata
del Comune di Cassina de’ Pecchi.

Eventuali integrazioni alla propria domanda di paptazione devono essere presentate entro il
termine di scadenza per la presentazione delle ddepgpena la nullita delle stesse.

Ai fini di quanto sopra fara fede esclusivamente itimbro di ricevuta del Protocollo dellEnte.

Il termine di cui sopra é perentorio e, pertantm saranno ritenute valide le domande che, sebbene
spedite in tempo utile, pervengano oltre il termthescadenza sopra indicato. Nel caso di invio
delle domande per via telematica, tramite postireteca certificata, fara fede per il ricevimetdo
data rilevata dal sistema informatico.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte delifagpe oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dellindirizzo indicato sulla dordan né per eventuali disguidi postali o
telegrafici e comunque imputabili a fatto di teeigaso fortuito o forza maggiore.

Il tardivo arrivo della domanda costituisce motimon sanabile di esclusione ed é rilevabile
d’ufficio.

La presentazione della domanda non comporta aliciiito éll’assunzione

Le domande di mobilita presentate prima della pubkicazione del presente avviso non saranno
prese in considerazione. Pertanto, chi avesse gieepentato domanda e sia ancora interessato
alla mobilita presso il Comune di Cassina de’ Pecchdovra ripresentare una nuova istanza
secondo le indicazioni contenute nel presente aveis

La domanda di partecipazione alla procedura di htakieve essere sottoscritta dal candidato,
pena la nullita della stessaAi sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, A54la firma non deve
essere autenticata.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni ressottoscritte nella domanda di partecipazione
hanno valore di autocertificazione; nel caso difalin atti e dichiarazioni mendaci si applicaao |
sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del citat®R. 445/2000.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpig il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto drzt, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalita prescelta perdagmtazione delle domande stesse.

Alla domanda di mobilita dovranno essere allegatipena esclusione dalla procedura
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« il nulla osta incondizionato alla mobilita rilaato dall’Amministrazione di appartenenza;
» copia fotostatica non autenticata di un documettitdentita personale in corso di validita
(FRONTE E RETRO).

All'istanza dovranno altresi essere allegati:

 uncurriculum vitaedettagliato preferibilmente formato europeo;

* la dichiarazione rilasciata dallAmministraziordi appartenenza secondo cui, la stessa, é
sottoposta a regime di limitazione per assunziangedsonale, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’'art. 1, comma 47, della L. 311/2004.

5. VALUTAZIONE CANDIDATURE

L'Amministrazione sottoporra i candidati in possedsi requisiti prescritti ad un colloquio e/o altr
forma di valutazione ritenuta opportuna che veakermdarizzata presumibilmente entro quindici
giorni dalla data di scadenza del presente avviso

6. COMUNICAZIONI

L'ELENCO DElI CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO, UNITAMENTE
ALL’'INDICAZIONE DEL CALENDARIO E SEDE DELLO STESSOVERRA PUBBLICATO,
A PARTIRE PRESUMIBILMENTE ENTRO QUINDICI GIORNI DALA DATA Dl
SCADENZA DEL PRESENTE AVVISO, ALL'’ALBO PRETORIO E W SITO WEB DEL
COMUNE DI CASSINA DE PECCHI ALLA PAGINA: http://www.cassinadepecchi.gov.it/
SEZIONE CONCORSI E AVVISI.

| CANDIDATI AMMESSI SONO TENUTI A PRESENTARSI AL COLOQUIO, SENZA
ALCUN ALTRO PREAVVISO, MUNITI DI VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA, NEL
GIORNO, NELL'ORA E NEL LUOGO COME SOPRA INDICATO.

DETTA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER
CIASCUN CANDIDATO AMMESSO ALLA PROCEDURA. | CANDIDAIT CHE NON
SARANNO PRESENTI NELLA SEDE, GIORNO ED ORA STABILIT SARANNO
CONSIDERATI RINUNCIATARI.

L'ESITO FINALE SARA’' PUBBLICATO CON LE MEDESIME MODALITA'.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella doda e nell'allegato curriculum formativo
professionale hanno valore di “dichiarazioni sastre di certificazione”, ai sensi degli artt. 43
del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sosiueitdi atto di notorieta” ai sensi degli artt. 43&
del citato D.P.R. in conformita alla vigente norivat

L’Amministrazione, provvedera d'ufficio, e a camp& all'acquisizione o alla richiesta di
conferma delle informazioni oggetto delle di dichizoni sostitutive rese dal candidato, nonché di
tutti i dati e documenti che siano in possessoutiidiiche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertatanden veridicita del contenuto delle dichiaraziahi,
dichiarante decade dagli eventuali benefici coneetju provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le gamzpenali previste dall'art. 76 del D.P.R. n°
445/2000.

7. GRADUATORIA E TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI CAS SINA
DE’PECCHI

Al termine del colloquio e/o altra forma di valui@ze ritenuta opportuna, verra formulata una
graduatoria finale di merito formata secondo I'aelidecrescente di punteggio, determinato sulla
base della votazione riportata da ciascun candidatie suddette prove tenuto conto di quanto
previsto dalla Legge 191/1998.

La graduatoria esplica la sua validita unicamen&d’ambito della presente procedura ed

esclusivamente per il numero di posti espressaniediizati nel presente avviso.
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La partecipazione ad una successiva procedura 8ilitaopresuppone la presentazione di una
nuova domanda.

Si ricorda che, prima di procedere all’eventualguagione in servizio, sara verificata la veridicita
delle dichiarazioni rese pena la decadenza deffiseassunti.

L’'assegnazione dei posti e della sede di lavoro eagy a insindacabile giudizio
dellAmministrazione.

8. DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogao di riaprire il termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura, nomthéodificare, sospendere o revocare la
procedura stessa per ragioni di pubblico interesaeseguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

Infine, si riserva di non dar corso alle mobilid@andone comunicazione agli interessati, a seguito d
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o aeguito della variazione delle esigenze
organizzative dell’Ente.

Il presente avviso € comunque subordinato alletaféedisponibilita finanziarie nel rispetto della
normativa vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presemiso di selezione valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalla nornvativigente in materia.

Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 $oma che il Responsabile del procedimento relativo
alla procedura in oggetto e la Sig.ra Flavia CANE({1el.02/95440278).

Il Responsabile del Servizio
Personale e Organizzazione
Daniela Grassi

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL D.LGS.196/2003
| dati raccolti con la domanda di partecipazioria ptocedura di mobilita, saranno trattati esclasiente per le finalita
connesse all'espletamento della procedura stegser de successive attivita inerenti I'eventuale cadimento di
assunzione, nel rispetto della normativa spec#dicelle disposizioni dei Contratti Collettivi di &@ro.

| dati verranno trattati, con modalita anche autiizmate, solo per tale scopo. Il conferimento dai d obbligatorio ed
il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impe#bilita di dar corso alla valutazione della domamti partecipazione
alla selezione, nonché agli adempimenti consegeeintrenti alla procedura di mobilita.
Il Titolare del trattamento dei dati & il ComuneGfissina de’ Pecchi; il Responsabile del trattameérnit Responsabile
del Servizio Personale e Organizzazione; incaribatirattamento sono le persone preposte alleeproa di selezione
individuate nell’ambito di tale Servizio.

| dati personali potranno essere comunicati ad siggetti, pubblici e privati, quando cio & préwigla disposizioni d
legge o di regolamento.

| dati personali, con esclusione di quelli idoneivalare lo stato di salute, potranno essere aggkdiffusione.

La graduatoria approvata dagli organi competentésiio alla selezione verra diffusa mediante pabllbne nelle
forme previste dalle norme in materia e attraveibosito internet del Comune di Cassina de’ Pedchi
(www.cassinadepecchi.gov.it) nel rispetto dei principi di pertinenza e non ecreth.

Nell'ambito del procedimento verranno trattati solati sensibili e giudiziari indispensabili per $volgimento delle
attivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previstlicart. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare ottee la conferma
dell'esistenza o meno di dati personali che loaigiano, dell’'origine dei dati personali, delle middadel trattamento
della logica applicata in caso di trattamento &ffetb con I'ausilio di strumenti elettronici, norchaggiornamento, la
rettificazione ovvero quando vi ha interesse, &grazione dei dati.

L'interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere la cancellazione, la trasformazionf®ima anonima o il blocco dei dati trattati imhzione di legge;
- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi ldgiti al trattamento dei dati personali che lo riglemo, ancorche
pertinenti allo scopo della raccolta.
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Responsabile del Servizio
Personale e Organizzazione
Del Comune di Cassina de’ Pecchi
Sig. ra Daniela Grassi

p.zza De Gasperi, 1

20060 Cassina de’ Pecchi (M)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA D | MOBILITA’
ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS . 30 MARZO 2001, N. 165
E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE
CATEGORIA C — A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO IL COMUNE DI
CASSINA DE’ PECCHIL.

[l/La sottoscritt reat
il Codice Fiscale e residente
in (Prov.__ )
Via n.
C.AP Telefono Gediu
E mail:
CHIEDE
di essere ammess a partecipare alla procddaorabilita esterna volontaria, ai sensi dell’art.

30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura a temeogied indeterminato del posto"\GENTE

DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C” presso il Comune di Cassina de’ Pecchi.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazioni non venrd e falsita negli atti, richiamate dall'art. d@lo
stesso D.P.R., sotto la propria personale respdiaab

DICHIARA

o Di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio
conseguito presso in_data con la
votazione di ;

* Di essere in pPOSSEeSSO del seguente titolo di studio
ulteriore ;

» Di essere di cittadinanza italiana (ovvero di essér cittadinanza del seguente Stato
Europeo): :

* Di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Coraudi
(ovvero i motivi della non iscrizione o della calaeione dalle liste medesime);

» Di essere dipendenteteampo pieno ed indeterminatgpresso la Pubblica Amministrazione

di cui allartcdmma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
sottoposta a regime di limitazione per assunzidngedsonale ai sensi e per gli effetti di
guanto disposto dall’art. 1, comma 47, della Legt&/2004;

» Di essere inquadrato/a nella categoria giuridiadeCCCNL Regioni - Autonomie Locali, o
in categoria equivalente di altri comparti di cattiazione pubblica con profilo professionale
attuale attinente, per contenuto lavorativo e cdenee richieste, a quello ricercato di
Agente di Polizia Locale;

» Di essere in possesso dei requisiti previsti dalladella Legge 7 marzo 1986, n.65,
al fine di espletare servizio armato, nei termirgvisti dal vigente Regolamento del Corpo
di Polizia Locale del Comune di Cassina de’ Pecchi;

6
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» Di aver conseguito I'idoneita a seguito del supeaim almeno del primo e secondo modulo
del corso di base per Agenti di Polizia Locale;

» Di aver superato il periodo di prova nell’Ente doyenienza,

» Di non avere procedimenti disciplinari in corso @&@n aver avuto sanzioni disciplinari
nell'ultimo biennio antecedente alla data di putdtione del presente awviso;

» Diessere in possesso della patente di categasenBa limitazioni;

» Di non avere riportato condanne penali che possapedire, secondo le norme vigenti,
I'instaurarsi del rapporto di impiego;

» Di avere conoscenza base dell’'uso delle appardociimformatiche piu diffuse;

» Di essere in possesso dell’idoneita psico-fisiaazaeprescrizioni alla mansione, di cui al
D.Lgs. 81/2008 e ssmmii;

* Di essere in possesso del nulla osta incondizioa#ito mobilita rilasciato dall’Ente di
provenienza, con il quale si autorizza il trasfeno presso il Comune di Cassina de’
Pecchi pena esclusiong e della dichiarazione rilasciata dallAmministi@ze di
appartenenza secondo cui, la stessa, e sottopostanae di limitazione per assunzione di
personale, ai sensi e per gli effetti di quantgpols$o dall’art. 1, comma 47, della L.
311/2004;

e Di non essere stat  destituit o dispensat_lindaiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente remaito, e di non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego stesso per aver conseguitmmaina con frode (ovvero indicare le
cause di risoluzione, destituzione, dispensa od#tz dal rapporto di lavoro);

 Dinon essere stat___interdett___ dai pubbligcuiii base a sentenza passata in giudicato;

 Di accettare incondizionatamente, avendone presmapiconoscenza, tutte le norme
contenute nel bando;

» Di autorizzare il trattamento dei dati personalsansi del D.Lgs. n. 196/2003 ai fini della
presente procedura di selezione e dell'eventualgesaiva assunzione da parte del Comune
di Cassina de’ Pecchi.

Chiede che eventuali comunicazioni concernentloorso siano indirizzate al seguente indirizzo e
Si impegna a comunicarne tempestivamente ogniziana:

Si allega altresi, a pena di esclusione, copiaanganticata di un documento d’ identita in corso di
validita (non e necessaria, ai sensi dell’art. FRDI45 del 28.12.2000, l'autentica della firma).

Data,

Il / La Candidat

(firma)

Elenco allegati

1) DOCUMENTO DI IDENTITA’ (Fronte e RETRO)
2)
3)
4)
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