ALLEGATO A)

Comune di1 Cassina de’ Pecchi

Citta metropolitana di Milano
Area
Servizi Amministrativi e Finanziari

)

BANDO DI AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI A TEMPO INDETERMINATO ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA
COPERTURADI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO E PIENO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA “D1”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della Determinazione n. 633 del 22/09/2017 del Responsabile dell’Area Servizi Amministrativi e
Contabili, con la quale ¢ stato approvato I’avviso di manifestazione di interesse, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato del profilo professionale di Assistente Sociale - categoria D — posizione economica.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul
lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. 11.04.2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Igs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. Essere collocati in graduatorie utili di altri Enti con profilo professionale uguale o coerente con il profilo previsto
nel presente avviso 0, quanto meno deve essere coerente, anche alla luce dei requisiti richiesti come titolo di
studio;

2. [Essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) immunita da condanne penali e procedimenti penali in corso che escludano, ai sensi delle vigenti leggi,
dalla nomina ad impieghi presso pubbliche amministrazioni;

d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una P.A. ex art.127, c.1,
lett. d) D.P.R. 10/1/1957, n.3;

e) idoneita fisica alle mansioni connesse con il posto;

f) posizione regolare circa gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985, ai sensi dell’art.1 della legge 23/8/2004, n.226);

g) titolo di studio: come meglio specificato nei requisiti specifici per ’ammissione alla selezione;

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

TITOLO DI STUDIO
e Diploma di Assistente Sociale ex Legge 23/03/1993, n.84 o titolo universitario idoneo al conseguimento
dell’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale;
e Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali, istituito ai sensi della Legge n. 84/1993 e del D.M. n.
155/1998 e ssmmii;
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione sara subordinata al rilascio, da
parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio
richiesto dal presente avviso, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione di aver avviato 1’iter procedurale, per I’equivalenza
del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa.
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito del presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

La validita dei titoli conseguiti presso uno Stato dell’Unione Europea ¢ subordinata al riconoscimento dell’equipollenza
ai titoli italiani ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165/2001.

Per i cittadini dell’U.E., ai fini dell’assunzione, il titolo di studio deve essere stato riconosciuto. Pertanto ove il medesimo
non lo sia, i cittadini dovranno richiedere il riconoscimento ai sensi del D.Lgs. 9/11/2007 n. 206.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto viene riconosciuto il trattamento economico previsto dal CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali per
la categoria giuridica “D” Assistente Sociale - posizione economica D1 -, oltre alla tredicesima mensilita, alla indennita
di comparto ed eventuali trattamento accessorio ed altri assegni in quanto previsti dalla normativa vigente. Detto
trattamento é soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legislazione vigente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’

La manifestazione di interesse deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando, deve essere
indirizzata al Comune di Cassina de’ Pecchi, Servizio Personale e deve riportare tutte le informazioni e i dati necessari
per la partecipazione alla selezione.

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso,
dovra pervenire entro le ore 12,00 del 07 OTTOBRE 2017 (pena esclusione) secondo una delle seguenti modalita:

1) a mano presso 1’Ufficio Protocollo, nella sede di p.zza De Gasperi, 1 — Cassina de’ Pecchi (Mi) nei seguenti

orari:
> Lunedi e mercoledi 8:45-12:15/16:30 — 18:00
» Martedi, giovedi e venerdi: 8:45 - 12:15

2) amezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo anzidetto. In questo caso, sul retro della busta oltre
al nome, cognome ed indirizzo del mittente dovra essere indicata la dicitura "Contiene manifestazione di
interesse ad avviso TEMPO DETERMINATO ASSISTENTE SOCIALE" con l'esatta denominazione della
stessa. Non fara fede il timbro dell'Ufficio postale accettante;

3) amezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.cassinadepecchi.gov.it
L’invio della domanda attraverso la posta elettronica certificata (P.E.C.) personale, di cui all’art.16 bis del D.L.
185/2008 convertito dalla L.2/2009 assolve all’obbligo della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del
documento d’identita personale in corso di validita, pena nullita, tutti i documenti prodotti in allegato dovranno
essere inviati obbligatoriamente in formato PDF.

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa. Ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. Le modalita suddette debbono
essere osservate, con riferimento al termine ultimo assegnato, anche per l'inoltro di atti e documenti per I'integrazione
ed il perfezionamento di istanze gia presentate.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di

autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76
del citato D.P.R. 445/2000.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle domande imputabile a
disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dalla modalita prescelta per la
presentazione delle domande stesse.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda, redatta sull’apposito modulo allegato al presente avviso, il candidato, deve dichiarare, pena esclusione

dalla selezione stessa, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
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1. il nome, il cognome, la data ed il luogo di nascita;

2. la residenza, il recapito e la P.E.C. o l'indirizzo e-mail presso il quale dovra essere fatta qualsiasi eventuale
comunicazione relativa al concorso;

3. il possesso della cittadinanza italiana oppure 1’equiparazione ai cittadini quali italiani appartenenti alla
Repubblica ovvero la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare il possesso seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i
cittadini della Repubblica Italiana;
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

5. la posizione circa gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985, ai sensi
dell’art. 1 della legge 23 agosto 2004, n.226),

6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo, ovvero
in assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso, dovra essere resa dichiarazione negativa;

7. di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di
prevenzione;

8. il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

9. di non essere stato destituito o dispensato e di non essere decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

10. il titolo di studio posseduto, indicando I’anno del conseguimento, la facolta e 1’istituto presso il quale lo stesso
¢ stato conseguito, la votazione riportata e, in caso di equipollenza/equiparazione al titolo di studio richiesto
per ’accesso, la normativa che la prevede

11. T’iscrizione all’ Albo degli Assistenti Sociali con specifica della posizione;

12. essere collocati in graduatorie utili ed a tempo indeterminato di altri Enti con profilo professionale uguale o
coerente con il profilo previsto nel presente avviso o, quanto meno deve essere coerente, anche alla luce dei
requisiti richiesti come titolo di studio;

13. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché le disposizioni del Regolamento
per I’accesso al pubblico impiego e smi del Comune di Cassina de’ Pecchi pubblicato sul sito e di accettare in
caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune
di Cassina de’ Pecchi ;

14. di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della procedura
concorsuale e secondo quanto previsto al punto 14 del presente bando (ivi compresa la pubblicazione all’albo
e su internet delle risultanze delle prove e della graduatoria finale di merito);

15. di essere consapevole della veridicita di quanto dichiarato e a conoscenza delle sanzioni penali previste ex artt.75
e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci;

La domanda dovra essere firmata dal candidato per esteso. La sottoscrizione non é soggetta ad autenticazione ai sensi
dell’art.39 del D.P.R. 28/12/2000, n.445.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non é ritenuta valida.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve allegare, pena I’esclusione della stessa, copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita.
Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati:
1) curriculum vitae del candidato datato e sottoscritto;
2) documento di identita.

In caso di trasmissione tramite PEC i documenti a corredo della domanda dovranno essere prodotti in formato pdf ed
allegati al messaggio.

In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale, i documenti sopra indicati, ovvero copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita, ed altri eventuali, devono
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essere obbligatoriamente prodotti in formato PDF ed allegati al messaggio. Le dimensioni complessive dei file
allegati non devono superare i 2 MB.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al momento dell'assunzione. Il
candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti non potra essere assunto. L'accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta comungue, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1’eventuale mancata ricezione del messaggio dipendente dal
superamento del limite dei 2 MB o da una errata indicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata del Comune
di Cassina de’ Pecchi.

Eventuali integrazioni alla propria domanda di partecipazione devono essere presentate entro il termine di scadenza per
la presentazione delle domande, pena la nullita delle stesse.

Criteri per I’utilizzo delle graduatorie

1. La scelta dell’ente pubblico con il quale stipulare 1’accordo per I’utilizzo di idonei di graduatoria avviene sulla base
dei seguenti criteri:

Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente:

Graduatorie di Enti del comparto Regioni — Autonomie Locali aventi sede nella Citta Metropolitana di Milano;
Graduatorie di Enti del Comparto Regioni — Autonomie Locali aventi sede nella Regione Lombardia;
Graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Citta Metropolitana di Milano;

Graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regione Lombardia;

Graduatorie di altri Enti del Comparto Regioni —Autonomie Locali;

Graduatorie di altri Enti di comparti diversi.

~ooooe

2. A parita di priorita si procedera, in seduta pubblica, ad estrarre a sorte la graduatoria da utilizzare.

3. Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante scorrimento dei
soggetti utilmente collocati, ai quali & di volta in volta assegnato un termine di 10 giorni per confermare la propria

ape Ly =

4. Individuata la graduatoria a norma del precedente comma, il Servizio Personale e Organizzazione procede al suo
utilizzo durante tutto il periodo della sua validita, previo convenzionamento con I'Amministrazione detentrice,
mediante scorrimento, in base all’ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente ivi collocati, ai quali € di volta in

agEgy =

COMUNICAZIONI FINALI

Sul sito web del Comune di Cassina de” Pecchi: http://www.cassinadepecchi.gov.it/ amministrazione Trasparente /
Bandi di concorso/ concorsi ed avvisi - verra data comunicazione del giorno in cui si procedera, in eventuale seduta
pubblica, ad estrarre a sorte a parita di priorita la graduatoria da utilizzare ovvero dell’individuazione della graduatoria
scelta per procedere ai conseguenti atti amministrativi.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai
sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47
e 38 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.

L’ Amministrazione, provvedera d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di conferma delle informazioni
oggetto delle di dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di
Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000.

ASSUNZIONE DELL’AVENTE DIRITTO

L’assunzione avverra previo 1’espletamento degli accertamenti medici preventivi ai fini della verifica dell’idoneita alla
mansione cosi come previsto dall’art. 41 del D.Lgs.81/2008. L’esito negativo della visita comportera I’annullamento
della nomina senza riconoscimento di alcun indennizzo all’interessato. La mancata presentazione alla visita sara
considerata come rinuncia.
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Il rapporto di lavoro a tempo determinato, riferito al periodo di sostituzione di una maternita, sara costituito e regolato
da contratto individuale di lavoro secondo quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti previa presentazione della documentazione prescritta per 1’accesso non acquisibile direttamente
dall’ Amministrazione e dichiarazione dell’avete diritto di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.53 D.Lgs.165/2001. In caso in cui ’avente diritto non
provveda nel termine assegnato (che comunque non potra essere inferiore a trenta giorni) alla presentazione della
documentazione, I’amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. L’avente diritto dovra
prendere servizio nella data individuata sul contratto individuale di lavoro. E” in ogni modo condizione risolutiva del
contratto senza obbligo di preavviso I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
In caso di revoca, della stessa sara data notizia ai candidati attraverso pubblicazione sul sito internet ed attraverso
pubblicazione all’ Albo Pretorio on line dell’Ente.

INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.90, n. 241, si informa che il Responsabile del procedimento
relativo alla selezione in oggetto ¢ la sig.ra Flavia Canelli - Tel. 02 95440278.

Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Regioni-
Autonomie Locali, al C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Cassina de’ Pecchi, al D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cassina
de’ Pecchi.

Il Comune di Cassina de’ Pecchi si riserva la facolta di revocare, modificare o prorogare il presente bando.

Cassina de’ Pecchi, 1i 22/09/2017

Il Responsabile del Servizio Personale e Organizzazione
Daniela Grassi

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003.

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti 1’eventuale procedimento di
assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.
| dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati € obbligatorio ed
il rifiuto di fornire gli stessi comportera 1’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione
alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. Il Titolare del trattamento
dei dati € il Comune di Cassina de’ Pecchi; il Responsabile del trattamento é il Responsabile del Servizio del Personale;
Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate.
| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid € previsto da disposizioni di
legge o di regolamento.
| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. La
graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Cassina de’ Pecchi, nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza.
Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle
attivita istituzionali.
L’interessato potra esercitare 1 diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare ottenere la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalita del trattamento,
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 1’ausilio di strumenti elettronici, nonché 1I’aggiornamento, la
rettificazione ovvero quando vi ha interesse, 1’ integrazione dei dati.
L’interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di

legge;
- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta.

Il presente bando ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio On-line del Comune di Cassina de’ Pecchi il giorno 22 Settembre
2017. Il termine ultimo per la presentazione delle domande scade il giorno 07 Ottobre 2017.
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