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AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARI A AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E S. M.I. PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE ” CATEGORIA 
GIURIDICA D3 A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZ IONE  
 
Richiamata  la deliberazione della Giunta Comunale n. 742 del 27/10/2017 dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato espresso l’indirizzo di provvedere 
all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante mobilità volontaria tra enti, di un 
Funzionario Amministrativo Contabile categoria giuridica D3, da assegnare all’Area Servizi 
Amministrativi e Finanziari.  
Ritenuto , in esecuzione della suddetta deliberazione, di bandire una selezione pubblica 
per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Funzionario Amministrativo 
Contabile categoria giuridica D3, da assegnare all’ Area Servizi Amministrativi e 
Finanziari  attraverso l’istituto della mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, 
del D.Lgs. 165/2001.  
Richiamata  la preceduta della mobilità obbligatoria ai sensi degli artt. 34 e 34bis del D.lgs. 
165/2001, in corso di espletamento; 
Visto  il D.Lgs. N. 267/2000 Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali.  
Visto  il D.Lgs. N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni.  
Visto  il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.  
Visto  il vigente Regolamento dei concorsi del Comune di Cassina de’ Pecchi 

 
RENDE NOTO CHE 

 
è indetta una procedura di selezione pubblica per la copertura, mediante mobilità esterna 
volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001, di n. 1 posto di 
Funzionario Amministrativo Contabile categoria giuridica D3 – a tempo pieno ed 
indeterminato, da assegnare all’Area Servizi Amministrativi e Contabili.  
La presente procedura è subordinata all’esito negativo della procedura di mobilità 
obbligatoria ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e smi in corso di 
espletamento. 
 
REQUISITI RICHIESTI  
Per la partecipazione alla procedura di mobilità il candidato deve essere in possesso dei 
seguenti requisiti:  

a) essere dipendente, presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1, 
comma 2, del D.Lgs. 165/2001, in forza di contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, con inquadramento in categoria giuridica D3 del CCNL Regioni - 
Autonomie Locali, profilo professionale: Funzionario Amministrativo Contabile (o 
equivalente);  

b) aver superato il periodo di prova;  
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c) non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non avere avuto sanzioni 
disciplinari nell’ultimo biennio antecedente alla data di scadenza del presente 
avviso;  

d) non aver riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali in corso, non 
essere né essere stato sottoposto a misure di prevenzione;  

e) non essere stat___ destituit__ o dispensat__ dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato 
dichiarato decaduto dall'impiego stesso per aver conseguito la nomina con frode 
(ovvero indicare le cause di risoluzione, destituzione, dispensa o decadenza dal 
rapporto di lavoro)_________________________________________________; 

f) non essere stat___ interdett___ dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 
giudicato; 

g) essere in possesso della patente di guida di categoria B; 
h) essere in possesso di una buona capacità di utilizzo di programmi office, Internet 

Explorer, Outlook; 
i) essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e non aver nessuna limitazione al 

servizio collegata all’espletamento delle mansioni previste dal profilo di 
appartenenza. L’Amministrazione si riserva di accertare, nell’ambito della 
sorveglianza sanitaria stabilita dalla legge, l’idoneità dichiarata alla mansione 
specifica; 

j) essere in possesso del nulla osta alla mobilità rilasciato dall’Ente di provenienza, 
con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di Cassina de’ Pecchi 
(pena esclusione ) e della dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di 
appartenenza secondo cui, la stessa, è sottoposta a regime di limitazione per 
assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, 
comma 47, della L. 311/2004; 

 
COMPETENZE DEL PROFILO  

I candidati dovranno dichiarare le competenze maturate ed esperienze professionali 
acquisite, con particolare riferimento all'area amministrativa e contabile ed avere 
predisposizione allo svolgimento delle mansioni richieste, anche con riferimento alle 
capacità relazionali e comunicative interne ed esterne, di autonomia nell'esecuzione del 
lavoro ed alle conoscenze informatiche possedute.  
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino 
all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.  
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta 
l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di 
lavoro, ove già instaurato.  
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocertificazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Ai fini del presente bando non saranno prese in considerazione le domande di mobilità già 
presentate a questo Ente, per cui gli aspiranti, per manifestare il loro interesse, dovranno 
presentare nuovamente domanda con le modalità di cui al presente bando.  
La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, redatta utilizzando 
esclusivamente il modulo allegato  al presente avviso, dovrà pervenire entro le ore 
12,00 del 27 Dicembre 2017 ( pena esclusione) secondo una delle seguenti modalità, 
con esclusione di ogni altro mezzo:  

 
1) a mano  presso l’Ufficio Protocollo, nella sede: COMUNE DI CASSINA DE’ PECCHI 

(MI) – PIAZZA DE’ GASPERI N. 1 – 20060 CASSINA DE’ PECCHI(MI) nei seguenti 
orari:  
Lunedì e Mercoledì 8:45 – 12:15 / 16:30 – 18:00  
Martedì, Giovedì e Venerdì: 8:45 – 12:15 
 

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento  all'indirizzo anzidetto. In 
questo caso, sulla busta dovrà essere indicata la dicitura "Contiene domanda di 
partecipazione a selezione bando per n. 1 posto di Funzionario Amministrativo 
Contabile" con l'esatta denominazione della stessa. Non farà fede il timbro 
dell'Ufficio postale accettante;  

 
3) a mezzo posta elettronica certificata  al seguente indirizzo PEC:  

protocollo@pec.cassinadepecchi.gov.it  
L’invio deve essere effettuato esclusivamente dalla propria casella di PEC 
nominativa, cioè da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato 
personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto nell’apposito elenco 
tenuto da CNIPA (DIGIT.PA). Non saranno accettate domande, pur firmate 
digitalmente, inviate da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 
L’invio della domanda attraverso la posta elettronica certificata (P.E.C.) personale 
assolve all’obbligo della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del 
documento d’identità personale in corso di validità, pena nullità, tutti i documenti 
prodotti in allegato dovranno essere inviati obbligatoriamente in formato PDF. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per l’eventuale mancata 
ricezione del messaggio dipendente dal superamento del limite dei 2 MB o da una 
errata indicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata del Comune di 
Cassina de’ Pecchi.  
 

Eventuali integrazioni alla propria domanda di partecipazione devono essere presentate 
entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, pena la nullità delle 
stesse. 
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Ai fini di quanto sopra farà fede esclusivamente il  timbro di ricevuta del Protocollo 
dell’Ente. Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, non saranno ritenute valide le 
domande che, sebbene spedite in tempo utile, pervengano oltre il termine di scadenza 
sopra indicato. Nel caso di invio delle domande per via telematica, tramite posta 
elettronica certificata, farà fede per il ricevimento la data rilevata dal sistema informatico.  
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici e comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.  
Il tardivo arrivo della domanda costituisce motivo non sanabile di esclusione ed è rilevabile 
d’ufficio.  
 
La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione  
 

DOMANDA DI AMMISSIONE  
La domanda di partecipazione alla procedura di selezione deve essere sottoscritta dal 
candidato, con firma per esteso, allegando copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità, pena nullità  della stessa, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000,                
n. 445.  Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum 
formativo professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai sensi 
degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà” 
ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformità alla vigente normativa. 

La domanda di ammissione, indirizzata all’Ufficio Protocollo del Comune di Cassina de’ 
Pecchi e redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato che fa parte del presente 
bando, dovrà riportare le generalità complete dell’aspirante e le seguenti dichiarazioni:  

a) data, luogo di nascita e residenza, codice fiscale, recapito presso il quale si 
desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni, nonché il numero telefonico;  

b) lo stato civile ed eventuale numero di figli a carico;  
c) di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino appartenente ad uno Stato 

della UE;  
d) di avere il godimento dei diritti civili e politici;  
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime;  
f) l’ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con l’indicazione della 

posizione economica all’interno della stessa, il profilo professionale, la data di 
assunzione a tempo indeterminato;  

g) l'anzianità di servizio di ruolo maturata nella categoria e nel profilo professionale 
uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;  

h) il titolo di studio posseduto, specificando l’istituto presso il quale fu conseguito, 
l’anno di conseguimento e la votazione finale;  

i) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente 
bando, sanzioni disciplinari né di avere procedimenti disciplinari in corso;  
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j) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
e di non essere né essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 

k) di non essere stato/a destituito/a dai pubblici uffici e di non essere stato/a 
interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

l) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;  
m) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto 

messo a concorso ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul 
rendimento del servizio;  

n) di essere in possesso della patente di guida categoria B;  
o) l’espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni del presente bando;  
p) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato 

giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Cassina de’ Pecchi;  
q) la precisa indicazione del domicilio eletto e la dichiarazione di impegno a 

comunicare tempestivamente eventuali variazioni;  
r) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi 

dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;  
s) di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 

n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione e/o uso di atti falsi;  
t) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul portale web del Comune 

di Cassina de’ Pecchi  www.cassinadepecchi.gov.it  per comunicazioni inerenti il 
presente bando; 

u) di consentire, ai sensi del D.Lgs. 196/03, che i dati personali forniti siano raccolti 
presso il Comune di Cassina de’ Pecchi per le finalità di gestione della selezione 
pubblica e trattati mediante utilizzo di archivi informatici e/o cartacei anche 
successivamente alla conclusione della selezione stessa per le medesime finalità. 

Alla domanda il candidato deve allegare: 
  
1. il proprio curriculum formativo-professionale  redatto in formato europeo, datato e 

sottoscritto, dal quale risultino gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato 
servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di lavoro a tempo indeterminato 
ovvero a tempo determinato. Il candidato dovrà altresì indicare eventuali altre 
esperienze lavorative, indicando il datore di lavoro e le mansioni svolte, ed in particolare 
le competenze maturate ed esperienze professionali acquisite, con particolare 
riferimento all'area Amministrativa/Contabile e la predisposizione allo svolgimento delle 
mansioni richieste, anche con riferimento alle capacità relazionali e comunicative 
interne ed esterne, di autonomia nell'esecuzione del lavoro ed alle conoscenze 
informatiche possedute nonché eventuali ulteriori titoli posseduti, la conoscenza dei più 
comuni applicativi informatici;  

 
2. fotocopia del documento di riconoscimento  in corso di validità (a pena di 

esclusione );  
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3. nulla osta al trasferimento per mobilità  (a pena di esclusione)  rilasciato dall’ente di 
appartenenza con l’attestazione che trattasi di Ente sottoposto a limitazioni di personale 
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della L. 311/2004; 

 
La domanda di partecipazione alla procedura ed il curriculum devono essere sottoscritti 
dal candidato anche nel caso di invio con file pdf.  
La firma non è soggetta ad autenticazione.  
 
Per tutte le comunicazioni con i candidati si utili zzerà l’indirizzo di posta elettronica 
che ciascun candidato dovrà indicare nella richiest a di partecipazione.  
 
L’Amministrazione, provvederà d’ufficio e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di 
conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, 
nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. 

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti 
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000. 

 
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI  

Il Comune di Cassina de’ Pecchi potrà, sulla base delle domande e dei curricula 
presentati, escludere dalla procedura i candidati ritenuti non in possesso dei requisiti 
previsti dal bando e della professionalità idonea per ricoprire la specifica posizione 
lavorativa.  

L'Amministrazione sottoporrà i candidati in possesso dei requisiti prescritti ad un colloquio 
e/o altra forma di valutazione ritenuta opportuna che verrà calendarizzata presumibilmente 
a far tempo dal 15/12/2017. 

 
COMUNICAZIONI 

L’ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO, UNITAMENTE 
ALL’INDICAZIONE DEL CALENDARIO E SEDE DELLO STESSO, VERRÀ 
PUBBLICATO, A PARTIRE PRESUMIBILMENTE DAL GIORNO 29/12/2017, ALL’ALBO 
PRETORIO E SUL SITO WEB DEL COMUNE DI CASSINA DE’ PECCHI ALLA PAGINA: 
http://www.cassinadepecchi.gov.it/ - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE BANDI DI 
CONCORSI E AVVISI.  

I CANDIDATI AMMESSI SONO TENUTI A PRESENTARSI AL COLLOQUIO, SENZA 
ALCUN ALTRO PREAVVISO, MUNITI DI VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITÀ, NEL 
GIORNO, NELL’ORA E NEL LUOGO COME SOPRA INDICATO. 

DETTA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER 
CIASCUN CANDIDATO AMMESSO ALLA PROCEDURA. I CANDIDATI CHE NON 
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SARANNO PRESENTI NELLA SEDE, GIORNO ED ORA STABILITI SARANNO 
CONSIDERATI RINUNCIATARI. 

L’ESITO FINALE SARA’ PUBBLICATO CON LE MEDESIME MODALITA’. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE  

La composizione ed il funzionamento della Commissione esaminatrice sono disciplinati dal 
vigente Regolamento delle procedure concorsuali del comune di Cassina de’ Pecchi.  
 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  
Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione e il 
Comune di Cassina de’ Pecchi si riserva la facoltà, al termine della valutazione dei 
candidati, di non procedere alla copertura del posto oggetto di mobilità qualora la 
commissione incaricata non rilevi l’esistenza di professionalità adeguate tra i candidati 
esaminati.  
Inoltre, l’Amministrazione Comunale, qualora ragioni di pubblico interesse lo esigano, 
dispone la revoca della selezione, anche dopo aver ultimato l’intera procedura, senza che 
gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorte.  
L’effettiva assunzione in servizio è comunque subordinata:  
- al comprovato possesso dei requisiti, delle condizioni e degli stati dichiarati 

dall’interessato nella domanda di partecipazione;  
- alla concreta possibilità di procedere all’assunzione da parte dell’Amministrazione, in 

relazione alle vigenti disposizioni di legge in materia di reclutamento del personale.  
Si precisa che la presente procedura è subordinata alla negativa segnalazione 
proveniente dagli organismi competenti in merito al l'accertamento dell'eventuale 
presenza di personale dipendente in disponibilità d a assegnare all'Ente, ai sensi e 
per gli effetti dell'art. 34 bis del D.Lgs. 165/200 1; in caso di segnalazione positiva, la 
presente Amministrazione darà precedenza al persona le dipendente in disponibilità 
eventualmente segnalato e provvederà a revocare la procedura di mobilità in 
oggetto.  
 

GRADUATORIA, TRASFERIMENTO AL COMUNE DI CASSINA DE’  PECCHI E 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Al termine del colloquio e/o altra forma di valutazione ritenuta opportuna, verrà formulata 
una graduatoria finale di merito formata secondo l’ordine decrescente di punteggio, 
determinato sulla base della votazione riportata da ciascun candidato nelle suddette prove 
tenuto conto di quanto previsto dalla Legge 191/1998. 

La graduatoria esplica la sua validità unicamente nell’ambito della presente procedura ed 
esclusivamente per il numero di posti espressamente indicati nel presente avviso. 

La partecipazione ad una successiva procedura di mobilità presuppone la presentazione 
di una nuova domanda. 
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Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto, il Servizio Personale richiederà il nulla 
osta definitivo al trasferimento all’Ente di appartenenza, così come previsto dall’art. 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001, fissando un termine entro il quale l’Ente dovrà rispondere.  
Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla osta o non venga 
raggiunta un’intesa in ordine alla decorrenza del trasferimento è facoltà 
dell’Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilità o individuare un altro 
candidato idoneo tra coloro che hanno presentato la domanda.  
Prima di procedere all’assunzione in servizio verrà verificata la veridicità delle dichiarazioni 
rese ai fini della procedura in oggetto.  
Il candidato selezionato sarà invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ai 
sensi delle disposizioni di legge e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del 
comparto Regioni-Autonomie Locali.  
Trattandosi di passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni il candidato assunto 
manterrà la posizione economica successiva a quella giuridica d’ingresso nella categoria 
D3, acquisita nell’Ente di provenienza.  
 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le 
successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della 
normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 
I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà 
l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, 
nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura di mobilità. 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Cassina de’ Pecchi; il Responsabile del 
trattamento è il Responsabile del Servizio Personale e Organizzazione; incaricati del 
trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate nell’ambito di 
tale Servizio. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 
previsto da disposizioni di legge o di regolamento. 
I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere 
oggetto di diffusione.  
La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa 
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito 
internet del Comune di Cassina de’ Pecchi (www.cassinadepecchi.gov.it) nel rispetto dei 
principi di pertinenza e non eccedenza. 
Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili 
per lo svolgimento delle attività istituzionali. 
L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare 
ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine 
dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di 
trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la 
rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati. 
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L’interessato ha inoltre diritto: 
− di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 

trattati in violazione di legge; 
− di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che 

lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 
 

 
 

DISPOSIZIONI FINALI  
La partecipazione alla procedura comporta l’accettazione incondizionata delle disposizioni 
del presente bando e delle norme regolamentari a cui esso si attiene.  
Il Comune di Cassina de’ Pecchi si riserva la facoltà, ove nuove circostanze 
sopraggiungessero, di non dar corso alla procedura di mobilità.  
Il Comune di Cassina de’ Pecchi si riserva la facoltà di riaprire il termine di scadenza del 
presente avviso o di revocare in qualunque momento la procedura avviata.  
L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro così come previsto dal D.Lgs. 11/4/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna ai sensi dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246” e dell’art. 57 del 
D.Lgs. 165 del 30.03.2001.  
INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 
07.08.90, n. 241, si informa che il Responsabile del procedimento relativo alla selezione in 
oggetto è la Sig.ra Flavia Canelli  - Tel. 02 95440278. Per quanto non previsto nel 
presente bando si rimanda al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Regioni-
Autonomie Locali, al C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Cassina de’ Pecchi, 
al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni nonché al Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cassina de’ Pecchi ed al 
Regolamento delle procedure concorsuali del Comune di Cassina de’ Pecchi  
 
Il presente bando, con l’allegata modulistica, è pubblicato all’Albo pretorio del Comune di 
Cassina de’ Pecchi e pubblicato sul portale web del Comune di Cassina de’ Pecchi: 
www.cassinadepecchi.gov.it 
  
Allegato: modello domanda di partecipazione 
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MODELLO DI DOMANDA (IN CARTA SEMPLICE)  

Al Comune di  
CASSINA DE’ PECCHI  
Piazza de’ Gasperi 1 
20060 CASSINA DE’ PECCHI  
Email PEC: 
protocollo@pec.cassinadepecchi.gov.it 
  

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E S. M.I. PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO AMMINISTRA TIVO CONTABILE” 
CATEGORIA D3 - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
 

Il / La sottoscritto / a________________________________________________________  

Nato/a il_______________ a_________________________________________________  

Residente nel Comune di ___________________________________________________  

Via _____________________________________________________________n. ______  

n. telefono _________________________Cellulare_______________________________ 

C.F. _____________________________________  

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.  

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U.                 
n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace 
previste dall’art. 76 del citato T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali 
regolanti la materia,  

D I C H I A R A  

a) di essere nato/a a …………………….…………………………………… prov. ……………  
 
il ……………………. residente a ………………….……………………. prov. …………….  
 
Cap ……………. in via ………………………………….…………………………n………...  
 
Codice Fiscale ……………………telefono …………………Cellulare………………...…  
 
e mail: ………………………………………………………………………………..…………  
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b) di essere di stato civile ……………………………………….. con n. ….. figli a carico;  
 
c) di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato 

della UE; 
 
d) di avere il godimento dei diritti civili e politici;  
 
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

…………………………………….………………………………. (indicare, eventualmente i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) 
………………………………………………………………………………………….………. ;  

 
f) di essere attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

presso……………………………………………………………………dal ……………… e 
di essere inquadrato nella categoria giuridica ……………– posizione economica 
……………. - profilo professionale ………………………………………………. e di aver 
superato il periodo di prova e di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e 
non aver nessuna limitazione al servizio collegata all’espletamento delle mansioni 
previste dal profilo di appartenenza;  

 
g) di aver maturato un’anzianità di servizio di ruolo di n.……… anni nella categoria e nel 

profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire; 
  

h) di aver conseguito il/i seguente/i titoli/i di studio:  
………………………………………………….…   nell’anno scolastico ……………………. 
con voto finale………………. 

i) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, 
sanzioni disciplinari né di avere procedimenti disciplinari in corso (in caso contrario 
specificare)………... …………………………………………………………………………...  

 
j) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso e di 

non essere né essere stato sottoposto a misure di prevenzione (in caso contrario 
specificare) …………………………………..………………………………………………….  

 
k) di non essere stat__ destituit__ dai pubblici uffici e di non essere stat___ interdett___ 

dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato ;  
 
l) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;  
 
m) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a 

selezione ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del 
servizio;  

 
n) di essere in possesso della patente di guida categoria ………………; 
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o) di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto 

nell’avviso di mobilità di cui alla presente richiesta; 
 
p) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico 

ed economico dei dipendenti del Comune di Cassina de’ Pecchi;  
 

q) che ogni comunicazione relativa alla presente procedura dovrà essere inoltrata al 
recapito sotto indicato, salvo quanto espressamente previsto dal bando, e di 
impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto ogni eventuale successiva 
variazione.  

 
Cognome e nome: ………………………………………………………………………….  
Via ……………………………………………………………………………... n. ………… 
Cap. ……... Città…………………………….………………………..…Prov. ……..…….  
Tel. n. …………………………………….. Cell. n. ……………………………………….  
E-mail:…..……………………………………………………………………………………  

 
r) che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445;  
 
s) di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 28/12/2000          

n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione e/o uso di atti falsi; 
 

t) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul portale web del Comune di 
Cassina de’ Pecchi - www.cassinadepecchi.gov.it  per comunicazioni inerenti il 
presente bando; 

 
u) di consentire, ai sensi del D.Lgs. 196/03, che i dati personali forniti siano raccolti 

presso il Comune di Cassina de’ Pecchi per le finalità di gestione della selezione 
pubblica e trattati mediante utilizzo di archivi informatici e/o cartacei anche 
successivamente alla conclusione della selezione stessa per le medesime finalità. 

 
Data ……………………….  
 

FIRMA …………………………………………………………….  
 
ALLEGATI:  
 

1. Curriculum Vitae datato e sottoscritto; 
2. Copia documento di identità in corso di validità (a pena di esclusione); 
3. Nulla osta al trasferimento rilasciato dall’ente di appartenenza con l’attestazione 

che trattasi di Ente sottoposto a limitazioni di personale ai sensi e per gli effetti 
di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della L. 311/2004. 
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