CITTA DI ORIA
{PROVINCIA DI BRIMDISD
Organismo Indipendente di Valutazione

DI ORIA
sxg C051m0 FERRETTI

AL SEGRETARIO GENERALE
dott. Rosario CUZZOLINI

OGGETTO: Vahdazmne della. Relazione sulla. performance ed istruttoria ai sensi del
del ‘paragr el punto E) del paragrafo 13 del vigente *Sistema di
_nnsmamoncevaiutazwna elle performance™.

Come ¢ noto 1'Organismo indipendente di valutazione elabora una relazione.
annuale sul fimzionamento complessivo'del sistema-della valutazmne, della trasparenza
ed integrita, inoltre: valida la relazione sulla performance & ne assicura la visibilita
aftraverso la pubblicazione sul sito istifuzionale el amministrazione:

Per quanto concers. la relazione anmiale growedero nel prossimo mese di
ottobre, alla scadenza. del primo-anio del: nifo incarico. In ordine alla validazione della
relamone con la presente nota; si trasmette in allegatoil relativo documetito.

Nello svolglmento deila relativa istrutforia ho tenuto:conto della circostanza che
Pinsedianiento dell* Animi '“'stramone & avveniito nel corso dell’anno ed i termini; per
Papprovazione del-bilancio :di previsione soro:stati posti.dal legislatoré quasi alla firie
deli*anno solarg:.

La principale documentazione utilizzata ¢ di seguito riportats: _
= Relazione ‘del Scgretario Genérale sul. grado di raggitingimeito depli ob:emw-
(R_Iaz:onef-sulia‘performance)
- Relazioni dei responsabili dei settori;
- Schede di misutazione. degli obiettivi e di valutazione dei responsabili
prédisposte dal Segretario Generale,
= Schede di valutazione del personale ‘predisposte dai msponsabxh di settore e
corrlspondenza intercotsa:.con‘aleutii dipendenti; ,

- Schede del piano degli obiettivi.

. Nell’ambito dei compiti che mi sono affidati e .del naturale rapporto. di
collaborazione con, PAmministrazione dell’ente, anche al fine di mlglmrare;
ulteriormente 1’ attivith contiessa ai processi di misurazione ¢ vahitazionie, si for no
di seguito aleunie indicazioni ché integrano il documento di validaziotie &
essere utili per il prossimo. Piane della performance che:si presume di imminente
approvazmne . T .

Tali -considérazioni sono anche Tese: af sensi del punto’F) del paragrafo 12 ¢ del
punto E) dél paragrafo. 13. del vigente “Sistemia di misurazione ¢ valutazione delle

performance™.




La relazione sulld performance.

‘Si suggerisce di far approvate la relazione dall’organo di governo in‘coerenza con
quanto previsto dalle Linee ghida (éxX) Civit e guafto accade per f“i:pmvazmne -del
Piano: del!e performance.

pprovazione pud avvenire; -di norma, in coincidenza della definizicne dei
documenu di rcndlconfazxone -

Intale sede si - potra valutare Jd. possibilita di dedicare maggiore spazio ad aspetti
di carattere economico finanziario ed-anche ad eventuali politiche finalizzate-a paritd di

,L[_p_rocedzmento di misntazione ¢ valutazione,

E fortemente: _ausmcabs 1e che tutte le- attivitd comnesse a tile procadlmento siano
sviluppate nell’intero a ; dell’esercizio fifianziario, con uh ‘orizzonte
afiche plunennale € a di verifiche di medio periodo:

Tale:circostar ‘tende’ Pilk irasparefite ed-efficace il procedimento di valutazione

consentendo ai responsabili di rifefire in maggior modo sui criteri utilizzati per Ia
valutazmne
Si faccomanda moitre di uniformare; anche temporalmente e secondo un
cdlendario -prédefinito, ‘itti i processi -che vannio dalla definizione & notifica degli
-~ obietiivi fine al pagamento-delle prem;ahta
ort-altresi da rendere coerenn alcung attivitd previste dal Sistera-¢on 1 compiti &
le funizioti dell’OLV.

Gli-cbiettivi-

Per quanto ‘concerne gli obiettivi, si suggerisce. di definirli in coeréniza ¢on gli
strimeénti delld. programmazione degli, enti locali -ed in partmolar modo con - quantcr
previsto melle: Lifiee ‘programmatiche di handato’
prog Zione (Dup):

"7 Lindividuazione degli obiettivi deve prefenbﬂmente Avvénire. tra quelh relativi.
ad attivitd rivoles all*utenza.

Actal ﬂne, & oppcrtuno che veriga ben definito il targst di riferimento e che gli
indicatori siano maggiormente €spressivi. déi risiltati d4. conseguire, anche i termini
numetico-quantitativi -eventualmente: utilizzando dati del controllo dii gestione: o
Somungue di nleva;zmm conitabili o extra-contabili,

. Con' le suesposte considerazioni, ‘trastietto. pertanto la ‘presente relazione
istrattoria € ,l’allegato Documento di validazione della Relazione: sulla Perforinance al
firie di procedere con'i suiccessivi adempimenti prevxstl dal puntoF); secondo. penado €
G) del. paragrafo 12 e del punto E), secondo periodo, ed F) del paragrafo 13’ del vigente
“Sistema-di misurazione ¢ vahitazione delie performance’.
L’ongma}e della documenitazione & agli atti degli uffici comiunali (ho lavorato
sulle-copie inviate dalla segreteria. generale)
Resto a disposizione per ogni eventuale chiarimento in ording alla. presente
telazione e perla: deﬁmzmne delPianio relativo all’attudle periodo di programmazione.

Allegati: Documento di validazione della relazione:sulla Performance,

Oria, 27 gitighio 2016




