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AL SINDACODELLA.
CITTA.DI ORIA,
sig.. Cosimo FERRETTI

AL SEGRETARIO GENERALE
dott. Rosario CUZZOLINI

=SEDE=

OGGET’.[’O" Validazione della Relazione sulla. performance ed istruttoria ai sensi del
punto F) : del punto E) del paragrafo 13 del vigente “Sistema. di
‘misurazions ¢ valutazionie-delle performarice”.

Come ‘¢ noto 1"Organismo indipendente di valutazione elabora una relazione
anniale:sul fupzionamento conplessivo del sistemac _alutamone, della trasparenza
éd integrita, inoltre valida la relazione sulla perform e @ ne assicira la visibilita
aitraverso Ia pubblicazione sul sito istifuzionale dell’ amministrazione:

Per quatito concerne la rélazione anmiale provy vvederd nel prossimo mese di
ottobre; alla scaderiza. del pnmo anno dél fiiie incarieo, T otdinie alla validazione della
relamcne, con la presente notay;si trasmette in allegatoil relativo documento..

. Nelio svo!g:mentu della relatwa istrutforia ho' tenuto:conto della eircostanza che
Pinsedianiento dell® A raziofie & avveniito nel corso dell*arino ed i terinini per
Papprovazione del ‘bilancio :di previsione scrio:stati posti.dal legislatoré quadsi alla firie
deil’anno solare;.

La principale docunientazione utilizzita & di seguito nportata
= Relazione ‘del Segretario Generale sul. grado di ragpitingimerito degli obiettivi
ﬁ_’elamone*sulla performance);
| i dei:responsabili-dei settori;
- Schede- di. misurazione. degli oblettm & di valutazione dei responsabili
predisposte.dal Segrétario Generale; :
~ Schede di valutazione del :personale ‘predisposte dai responsablll di setlore ¢
comsPondenza ifitercor: alouni dipendenti;
-+ Schede del p:ana degli obiettivi.

Nell’ambito dei compiti che mi sono affidati e del naturale rapporto: di
collaborazione. con. |"Ammini; ,trazlone zdell’ente anche al fine di migliorare
ultériormhente l’atﬂwta connessa ap sesst di migurazione 'e valutazmne, si forhiscono
di seguito alcune indicazioni ¢heé integrano il docuthento di validaziotie € ‘possond
essere utili per il prossuno Plano deHa performance -che :si presume di imminente
approyazione:

- Tali considérazioni sono anche rese: ai sersi del ‘punto P) del paragrafo 12'e del
punto E) del paragrafo. 13 del vigétite “Sistemia di misitazions & valutazmne dellg:

performanee™.




Lia relazione sulla performance: ‘
' Si suggerisce di-far approvare la relazione dall’organo-di govemno in‘coerenza: con
-quanto previsto. dalle Lince ghida (ex) Civit € quabto accade per [Ebprovazione del
Piano.delle performance.
‘approvaziope pud avvenire, -di .norma, in coincidenza della: définizione dei

docutnenti di renidicontazione.

In-tale sede si | potrd valutare' la. possibilith di dedicare maggiore spazio ad aspetti
-di carattere ztl:onomlco finanziario ed-anche ad gventuali politiche finalizzate:a paritd di

"Il procednnenta Ai misutazione ¢ valutazione,

E fortemente auspicabile che futte le attivita. coniicsse a tale procedimento siano
sviluppate nell’intero anno & fin,dal’inizio dell’esercizio finanziario, con tn orizzonte
ariche plmennale ela posszbﬂxtf‘i di verifich edio periodo: |
: Tale:circostariza rende’pivtrasparente ed eﬂi procedunento di valutazione
cglnsentendo ai responsabili di riférire in maggior mode §ui criteri wtilizzati per la,
valutaziong.

St raccomanda moitrc di umformare, anche: temporahnente e secondo un
calendario ‘prédefinito; ‘fitt i processi che vanno dalla. definizione & notifica: degli
obiettivi fino al pagamento-deile premxahta
- Itrési da rendere cc}erentl alcune attivitd previste dal Sistema-¢on 1 compm €
te funizioi dell*OIV.

Gli: c:bxettm

o L’mdl‘ duam ne 'egh obiettivi deve: prefenbﬁmente avvenire. tha: quelh reldtivi.
ad attivitd ivolte all uiehza,

A-tal: ﬁne, & ‘opportiine chie vefiga ben definito il target di riferimento: e che'gli
indicatori siano maggiormente .espressivi. dei nsultati da conseguire, dnch i’
rumerico-quantitativi -eventfualmente: utilizzando -dafi del controllo di gestiofie o:
comungue di nIevazmm contabili o extra-centablh

Con' e 'suesposte considerazioni, ‘trasmietto. pertanto la preSente relazione
istruttoris ¢ Pallegato Docum nfo. ¢ d1 vahdazzone de Relazione sulla Petformanc
fine di procedere con'i succes i
G) del. paragrafo 12edelp ; i
“Sistema-di misurazione & Valutazlone dells pexform‘

L’onglna]e della’ documentazione & agli: atti dégli uifici cominnali (ho lavoraty
sulle copie inviate epreteria penerale):

Resto a disposizione pér ogni eventuale chiarimento in ordine alla presente:

relazione eper la: defimmone del: Ptano relativo ali*attuale periodo di programi ;

Allegati: Documento di validazione della relazione:sulla Performance.

Oria, 27 gitgno 2016




