La presente determinazione:

0  Anche ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo
pretorio on-line.

g Non comportando impegno di spesa, non sard sottoposta al visto del responsabile del servizio O ORIGINALE
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 183, comma 9, del O COPIA
D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267.

0 Comportando impegno di spesa sara trasmessa al responsabile del servizio finanziario per la prescritta
attestazione di regolaritd contabile ¢ copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n°® 267 e diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

0O A norma dell’art. 8 della legge n® 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento ¢ la

Dott.ssa Loredana D’Elia

alla quale potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono al n. 0831-846521...

" PROVINCIA DI BRINDISI

IL. RESPONSARBILE DEL SERVIZIO
f.to Dott.ssa Loredana D’Elia

SETTORE Affari Generali

SERVIZIO Personale
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art. 151. Comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n°® 267. DETERMINAZIONE
DEL

ATTESTA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

La copertura finanziaria della spesa.
L’impegno contabile & stato registrato sul capitolo/i:

Nella Residenza Comunale, [i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIEAR
(f.to dott.ssa Angelica SABBA) '

Data Data

1l presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecuf;

Fiti

Nella Residenza Comunale, li 1 7 {00, 2409

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato a favore dei Responsabili incaricati di
posizione organizzativa. Anno 2015.

Per copia conforme per uso amministrativo.

Nella residenza comunale, Ii

quindiei del mese di luglio

L’anno duemilasedici, il giorno

nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Loredana D°Elia




Premesso che la struttura organizzativa di questo Ente & articolata in Settori al cui vertice & posto un
Responsabile titolare di posizione organizzativa;

Visti gli articoli 10 e 11 del C.C.N.L. del personale degli enti locali 1998/2001 sottoscritto il
31/03/1999, i quali prevedono che al personale della categoria D titolare di posizione organizzativa
0, per i comuni privi di posizioni dirigenziali, cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei
servizi, compete il trattamento economico accessorio composto dalla retribuzione di posizione
variante da un minimo di € 5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42 annue, e della retribuzione di
risultato variante da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione
attribuita, ciascun ente stabilisce la graduazione dei due tipi di retribuzione in rapporto a ciascuna
delle posizioni organizzative individuate e la retribuzione di risultato & corrisposta a seguito di
valutazione annuale;

Atteso che, mentre la retribuzione di posizione viene corrisposta mensilmente, quella di risultato va
corrisposta a seguito di valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati mediante
I’istituzione e 1’attuazione dei servizi di controllo interno e dei nuclei di valutazione;

Visti i decreti di nomina dei responsabili di servizio per 'anno 2015;

Considerato che con atto di Giunta Comunale n. 68 del 27.10.2015, esecutiva, veniva approvato il
PEG per I’annualita 2015 unitamente al piano degli obiettivi e delle performance di cui all’art. 10
del d.lgs. 150/2009 assegnando ai titolari di posizione organizzativa, gli obiettivi strategici e
operativi da conseguire individuati con i criteri di cui all’art.60, comma 2, del vigente Regolamento
degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la Determinazione n. 847/2015 con la quale venivano impegnate per 1’anno 2015 le
somme relative alla retribuzione di risultato dei titolari di posizione amministrativa che sarebbero
state corrisposte all’esito del procedimento di valutazione sul grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

Dato atto che ai sensi del vigente sistema di misurazione il Segretario Generale, ha predisposta
Relazione sulla Performance anno 2015;

Che il Nucleo di Valutazione ha provveduto alla validazione della Relazione suﬁ
esercizio 2015, in data 27/06/2016 — allegata alla presente (allegato 2) che
integrante e sostanziale del presente atto

Che la relativa spesa veniva impegnata in via presuntiva con la sopra eit;
Responsabile del Servizio Personale;

Acquisita, altresi, la documentazione attestante [’attivitd valu tiva ‘ompiuta dal Nucleo di
Valutazione, in ordine all’operato dei suddetti dirigenti/funzionari ncH¥Sercizio finanziario 2015;

@
Visto il decreto del Sindaco n. 20 del 14.11.2015 cofi
funzioni di cui ali’art. 107 comma 2 e 3 del del D.Lg

no state attribuite al sottoscritto le
gosto 2000 n. 267,

Considerato che la retribuzione di risultato pen
malattia, in quanto, come precisato nella ci

volto a remunerare ['effettivo raggiyngi
dell’apposito procedimento di valutadione;

A tra le voci retributive da decurtare in caso di

Visto 1’art. 107 del D.L.gs. 18 agosto 2000 n. 267 che ttrlbulsce ai dirigenti tuttl 1 compm
compresa 1'adozione degli atti e provvedimenti an £}
verso 1’esterno, che non rientrano tra le funzioni dii
attribuiti dalla legge o dai regolamenti agli organi
funzioni del Segretario Comunale o del Direttore/G

vedere in merito, dando altresi atto del proprio
tt0scrizione del presente provvedimento, circa la
trativa della presente determinazione ai sensi dell’art.

Ritenuta pertanto la propria competenza
parere tecnico favorevole, attestato d
regolarita e la correttezza dell’aziong*

147 bis comma 1 del D.Igs 26%2004

...... _ ..DETERMINA

y2Di provvedere, a seguito e secondo le risultanze dell’apposita valutazione del
raggiungimento degli obiettivi assegnati con delibera di Giunta Comunale n. 68 del
27.10.2015 e a seguito di presa d’atto, alla liquidazione della retribuzione di risultato
relativamente all’anno 2015 ai responsabili investiti di incarichi di P.O. nella misura
riconosciuta dalle schede di valutazione in atti,salvo conguagli eventuali, secondo gli
importi di seguito indicati:

Cognome | Nome Mesi Retribuzione di | % Importo
posizione attribuita attribuito
D’Elia Loredana D3 12 9.000,00 20 € 1.800,00
Gobbi Antonella | D3 12 11.435,06 25 € 2.858,77
Sabba Angelica D3 12 9.000,00 25 € 2.250,00
Orlando Emanuele | DI 3 3.142,62 20 € 628,52
Marinelli Eleonora D1 10 9.453,61 25 €2.363,40
Morelli Antonio D3 3 2.076,93 ' 25 €519,23
TOTALE € 10.419,92*

*pill oneri riflessi

3) Di dare atto che detta spesa trova imputazione sui eap. 3690, 4312 e 3720 giusto
impegno di spesa assunto con determina di cui in premessa;

4) Di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente
provvedimento, circa la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa della presente
determinazione ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.1gs 267/2000;

5) Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, cosi come disposto dall'articolo 151,
comma 4, del T.U.E.L approvato con D.L.gs. 18 agosto 2000 n. 267.




