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OGGETTO: Relazione sulla Performance anno 2015 —
Approvazione

N° 141 del Reg.

Data: 14/07/2016

L’anno duemilasedici addi quattordici del mese di luglio alle ore 18,00, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme prescritte, si & riunita la GIUNTA

COMUNALE nelle persone dei signori:

Presenti Assenti

1) FERRETTI Cosimo SINDACO - Presidente X L]
2) CONTE Dr. Egidio Vice Sindaco ] X
3) MAZZOTTA Avv. Francesca Assessore ] X
4) PELUSO Dr. Umberto . ]
5) SAMMARCO Geom. Alfonso “ ]
6) MARSELLA Dr.ssa Claudia “ X ]

assiste il Segretario Generale Dr. Rosario Cuzzolini con funzione di verbalizzante.

11 Sindaco, Cosimo Ferretti, assume la presidenza e, constatato legale il numero degli intervenuti,

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

e che I’art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n® 150 del 27 ottobre 2009 ““ Attuazione della Legge
4 marzo 2009 n°® 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”, prevede che ogni Ente adotti
annualmente, entro il 30 giugno, un documento denominato *Relazione sulla Performance’ che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazioni degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.”;

e che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 44 del 30/03/2015 & stato approvato il
Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance;

e che con deliberazione n° 68 del 27.10.2015 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo
di Gestione per I’annualita 2015, unitamente al Piano degli Obiettivi e delle performance;

CONSIDERATO:

o che il Piano della Performance, strumento di programmazione per la misurazione e la valutazione
della performance, contiene gli obiettivi dell’ Amministrazione per 1’anno 2015 formulati in modo
chiaro e leggibile con !’indicazione di indicatori di performance atti a valutare il grade di
raggiungimento degli obiettivi;

s che gli obiettivi del Piano della Performance sono stati collegati alla performance organizzativa ed
individuale dei Responsabili di Settore e del personale del comparto;

CONSIDERATO, altresi,
» che ai sensi del “Sistema di misurazione e valutazione della performance” valida la relazione sulla
performance dell’Ente;

eche la validazione della “Relazione sulla performance” da parte del Nucleo di Valutazione
costituisce condizione inderogabile per la distribuzione dei premi legati al merito per i
Responsabili di settore, le posizioni organizzative e il personale del comparto;

e che ai sensi del “Sistema di misurazione e valutazione delle Performance” la Relazione sulla
Performance ¢é predisposta dal Segretario Comunale;

DATO ATTO:
o Il Segretario Generale, ha predisposto la Relazione sulla Performance anno 2015, allegata alla
presente (allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

e che il Nucleo di Valutazione ha provveduto alla validazione della Relazione sulla Performance,
esercizio 2015, in data 27/06/2016 — allegata alla presente (allegato 2) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

EVIDENZIATO:

che il ciclo di gestione della performance & ispirato alla massima trasparenza e leggibilita e che
I’amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase di tale ciclo utilizzando la
pubblicazione sul proprio sito istituzionale e che pertanto 1’allegata relazione sulla Performance
dovra essere pubblicata sul sito web del Comune, nella Sezione “Amministrazione trasparente —
Performance — Relazione sulla performance™;

e DATO ATTO che, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, ¢ stato
acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica a dal Segretario Comunale, mentre non si &
provveduto ad assumere il parere in ordine alla regolaritd contabile, in quanto il presente
provvedimento non comporta impegno di spesa e/o diminuzione di entrata;

con voti unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di prendere atto del documento di validazione della Relazione sulla Performance anno 2015,
firmato dall’OIV in data 27/06/2016— allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. approvare la Relazione sulla Performance anno 2015, allegato 2, quale parte integrante e
sostanziale del presente atto; '

3. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione
“Amministrazione Trasparente — Performance™ al fine di garantire la massima trasparenza in
ogni fase del ciclo di gestione della Performance.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta ’'urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
visto ’art. 134, comma 4, del D.Lgs, n. 267/2000

con voti unanimi, resi in forma palese,
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.



