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{PROVINCIA DI BRINDISI)

Prot. n. /c@Zﬁ{
DECRETO SINDACALE N, 7 g ..... NERAYS
OGGETTO: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
IL SINDACO

VISTT: il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
- il D.lgs. 30 marzo 2001 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
il D.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico ¢ trasparenza delle pubbhche
amm1mstrazmm
il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 25/03/2013, e successivamente modificato con

Deliberazioni di G.M. n. 130 del 28.08.2013, n. 97 del 03/06/2014, n. 154 del 04/09/2014, n.
178 del 13/10/2014, Deliberazioni del C.S. n. 43 del 26/03/2015, ed, in particolare, I’art. 40

nomina del componente 1’Organismo mdlpendente di valutazione della performance (di

seguito O.1.V.), come modificato;
la deliberazione n. 12 del 27/02/2013 della Civit (Commissione per la valutazione, la .

trasparenza e I’integritd delle Amministrazioni Pubbliche), con la quale sono stati definiti

criteri per la nomina dei componenti dell’O.LV.;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 18/04/2013, con la quale sono stati recepite le

linee guida fornite dalla Civit in materia di nomina dell’0.1.V_;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 dello 03/05/2013, con la quale & stato definito il

compenso spettante all’O.1. V. pari ad € 4.700,00 annui;

RICHIAMATA Ia determinazione n. 434 del 03/08/2015 con la quale & stato approvato I’avviso
pubblico finalizzato alla presentazione delle candidature per la nomina del costituendo OIV;

ATTESO che, nei termini, sono pervenute n. 5 candidature fra le quali ¢ stato individuato il Dr.
Roberto Carucci, nato a Oria (BR). il 20.08.1962, in possesso dei necessari requisiti culturali e
professionali come indicati nella deliberazione Civit n. 12/2013;

VISTO il parere favorevole ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica pervenuto in data 8/10/2015

(prot 17905);

CONSIDERATO che il Dott. Roberto Carucci, come attestato dal D1part1mento della Funzione
Pubblica, possiede tutti i requisiti e le professionalita richiesti dalla delibera CIVIT n. 12/2013 nei
campi del management, della pianificazione e controllo di gestione e nella misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale, come risulta dal dettagliato curriculum

vitae presentato dal medesimo;

- del medesimo_regolamento comunale inerente le funzioni, i requisiti, la durata in caricaela.... ____
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(PROVINCIA DI BRINDISI)

DECRETA

di nominare il Dott. Roberto Carucci, nato a Oria il 20/08/1962, componente unico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione per un periodo di tre anni a decorrere dal 15/10/2015;
di confermare il compenso annuo pari ad € 4.700,00 determinato con Deliberazione di G.C. n. 80

del 03/05/2013;
di dare atto che il presente decreto annulla e sostituisce qualsivoglia precedente atto del medesimo

tenore; _
Di pubblicare sul sito internet istituzionale il nominativo e il curriculum dell’OIV, come

normativamente previsto.

g OTT. 206,




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

CSPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -~ a)
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RoserTo CARUCCI - CRCRRT62M20G0980
ViA TORRE S. SUSANNA, 221 72024 OriA (BR)
0831/849026 - 360830390 - 3297414160

roberto carucci@libero.it
roberto.carucci@provincia.ta.it

ltaliana

20 AcosT0 1962

Dall’l gennaio 2000 ¢& ininterrottamente Dirigente del Servizio
Finanziario della Provincia di Taranto con contratto a tempo
indeterminato stipulato a seguito di concorso pubblico per titoli ed
esami.

Dall’l febbraio 2014 ¢& anche dirigente ad interim del Settore
Formazione professionale ¢ mercato del lavoro.

Dall’1 febbraio 2010 al 31 maggio 2014 anche Dirigente del Settore
gesione del Personale. ' ’
Dal mese di dicembre 2011 al mese di giugno 2012 anche Responsabile
del Servizio Finanziario del Comune di Massafra (TA) sulla base di
convenzione tra comune di Massafra e Provincia di Taranto.

Dal 9 gennaio 1989 al 14 gennaio 1992 funzionario amministrativo
contabile (ex carriera direttiva di ragioneria) del Ministero dell’Interno,
dopo aver frequentato il corso di formazione professionale presso la
Scuola Superiore dell’ Amministrazione dell’Interno ¢ stato destinato
alla Prefettura di Cremona. In questa sede, oltre all’incarico di Vice
dirigente del Settore Ragioneria, ha assunto la responsabilita dell’ Ufficio
Statistica e dell’Ufficio per la concessione delle provvidenze
economiche agli invalidi civili.

Dal 15 gennaio 1992 al 31 dicembre 1999 ha prestato servizio presso la
Prefettura di Taranto dove, tra ’altro, si & occupato di finanza locale e

rapporti con gli enti locali.

Nel mese di ottobre 1989 ha collaborato ad accertamenti effettuati, su
richiesta della Corte dei Conti, presso il comune di Soresina (CR).

Dal 17 al 21 giugno 1991 ha frequentato il seminario di aggiornamento
professionale su: “La funzione di documentazione generale” presso la
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S.S.AL.

Nel settembre 1992 ha partecipato al collegio ispettivo per accertamenti
amministrativo contabili disposti dalla Capitaneria di Porto di Taranto
nei confronti della Compagnia Portuale “Neptunia” di Taranto.

Con D.P.R. datato 14 gennaio 1993 & stato nominato Commissario
Straordinario Liquidatore del Comune di Faggiano (TA).

Con decreto prefettizio n.2398/13.12/Gab dell’8 aprile 1993 ¢ stato
nominato Sub-Commissario Prefettizio del Comune di Taranto fino alle

elezioni del dicembre 1993.

Con decreto prefettizio n. 1224/13.4/Gab del 21 marzo 1994 ¢ stato
nominato Sub-Commissario Prefettizio presso il Comune di Matera fino

alle elezioni del successivo mese di giugno.

Con DPR. 8§ settembre 1994 ¢& stato nominato Commissario
Straordinario del Comune di Leporano (TA).

Nel mese di marzo 1996 ha svolto accertamenti ispettivi in ordine alle
assunzioni di dipendenti appartenenti alla categoria degli invalidi civili
presso I’ Amministrazione Provinciale di Taranto.

Dal 25 al 29 marzo 1996 ha frequentato il seminario su “I fondi
strutturali dell’Unione Europea” presso la S.S.A.L.

Con decreto prefettizio n. 3685/13.12/Gab del 20 settembre 1996 ¢ stato
nominato Sub-Commissario Prefettizio presso il Comune di Laterza
(TA) fino alle elezioni del maggio 1997.

Dall’l gennaio 2000 al 31 marzo 2001 componente del Nucleo di
Valutazione della Provincia di Taranto.

Nel periodo 26-28 aprile ¢ 10-12 maggio 2000 ha partecipato al modulo
del Master per esperto in metodologie e sistemi di controllo negli enti
locali su: Il controllo di gestione negli enti locali (organizzato dalla
Scuola di specializzazione per funzionari e dirigenti pubblici

dell'Universita di Siena).

Referente della Provincia di Taranto nell’ambito del progetto ﬁnalizzato
“Controllo di Gestione: best practices” del Dipartimento della Funzione

Pubblica.

Dall’l aprile 2001 al giugno 2004 componente del Nucleo per il
controllo di gestione della Provincia di Taranto.

Con decreto prefettizio n. 3513/13.12/Gab del 3 ottobre 2001, ¢ stato
nominato Sub-Commissario Prefettizio presso il Comune di Manduria

(TA).

Nella primavera del 2002 ha frequentato, con superamento di esame
finale, il Master per Manager dello Sviluppo Sostenibile organizzato dal

Formez (durata 300 ore).




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 +Date (da-a)
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Responsabile di progetto del Corso di Formazione Manageriale
“Campus Cantieri” del Dipartimento Funzione Pubblica (80 ore).

Attivita di tutoraggio nell’ambito del Master in Public Governance
dell’Universita degli Studi di Lecce — Isufi (anno accademico 2003-

2004).

Presidente e componente di Commissioni di concorso presso la
Provincia di Taranto ed altri enti locali.

Nel mese di febbraio 2008 ha partecipato al corso “Il controllo di
gestione nell’ente locale” a cura della SDA Bocconi.

Responsabile del Progetto “Introduzione Oil” che ha avuto il
riconoscimento del Dipartimento della Funzione Pubblica nell’ambito

del Concorso “Non solo fannulloni”.

Nel 2011 partecipazione al corso “La Riforma della pubblica

Amministrazione. La gestione efficace ed efficiente per le
organizzazioni pubbliche complesse” organizzato dalla S.S.P.A.. Durata

di 120 ore e colloquio finale superato con la valutazione di “ottimo”.

Nel 2012 partecipazione al corso “Federalismo fiscale e sua attuazione”
organizzato dalla S.S.P.A.. Durata di 102 ore con colloquio finale.

Componente del gruppo di lavoro dell’UPI nazionale per la definizione
dei fabbisogni standard delle Province.

Componente del gruppo di lavoro (in rappresentanza dell’UPI regionale)
per la definizione delle regole del patto di stabilita regionale.

Ha partecipato a numerosi corsi di formazione.

Ha conseguito la Maturita Classica presso il Liceo Classico “V. Lilla” di
Francavilla Fontana (BR) e, successivamente, in data 28 aprile 1987, la
Laurea in Economia e Commercio presso 1’Universita degli Studi di

Firenze con la votazione di 110/110.




CAPACITA E COMPETENZE  Revisore contabile. Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili
PERSONALI (numero 12037) con provvedimento del Ministero di Grazia e

! Acquisite nel corso della vita e della  Giustizia prot. 211 del 19 aprile 2001.
| carriera ma non necessariamente
|

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali, . . i
,J Da settembre 2012 ad ottobre 2013 Presidente del Collegio dei
| revisori del Comune di Oria.
| Dal giugno 2006 al novembre 2007, Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

! del’ AM.LU. S.p.A. di Taranto.

Componente del Consiglio direttivo del Master di 1° livello universitario in Economia e
Finanza delle Aziende Pubbliche e degli Enti Locali dell’Universita degli Studi di Bari e svolto

presso la Facolta di Economia di Taranto.

Docente del Master di 1° livello universitario in Economia e Finanza delle Aziende Pubbliche e
degli Enti Locali dell’Universita degli Studi di Bari e svolto presso la Facolta di Economia di
Taranto; in tale ambito ha tenuto un corso sull’ordinamento finanziario e contabile degli enti

locali.

Nel 2007 ha tenuto un Seminario sul Testo Unico degli Enti Locali — Ordinamento finanziario €
contabile presso la Facolta di Economia aziendale di Taranto.

_Nel mese di ottobre 2008 ha tenuto un Corsol base sull’Ordinamento finanziario e contabile
degli enti locali presso la sede di Taranto dell’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti

contabili.

Nei mesi di giugno 2009, giugno 2010 e luglio 2013 & stato docente al “Corso sulla revisione
contabile” tenuto presso la sede di Taranto dell’Ordine dei Dottori commercialisti ed esperti

contabili.

Dal 2009 al 2013 componente esterno della Commissione Consultiva Enti Locali dell’Ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Taranto.

Nel mese di giugno 2014 relatore presso la Sda Bocconi nell’ambito di un Seminario sulla
Riforma degli enti di area vasta ed il nuovo ruolo delle Province.

Nel mese di febbraio 2015 docente per conto del Formap nell’ambito del corso dal titolo
“I,’armonizzazione contabile degli enti territoriali”.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA
INGLESE

« Capacita di lettura BUONO
« Capacita di scritiura BUONO
» Capacita di espressione orale BUONO

L'AMBITO LAVORATIVO ED IL RUOLO RIVESTITO RICHIEDONO CAPACITA RELAZIONALI IN

CAPACITA E COMPETENZE
UN CONTESTO NON FACILE ED IN FASE DI INCERTA EVOLUZIONE.

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
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in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui & essenziale lavorare in

| squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA MATURATA ATTRAVERSO LA QUOTIDIANA GESTIONE DI
RISORSE UMANE E LO SVOLGIMENTO DI PROGETTI CHE, IN UN AMBITO

CAPACITA E COMPETENZE
FINANZIARIAMENTE COMPATIBILE, RICHIEDONO COMUNQUE CAPACITA

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progett], bilanci; sul posto di
. lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
| cultura e sport), a casa, ecc.

ORGANIZZATIVE E GESTIONALL

| .
' CAPACITA E COMPETENZE BUONE E COMPROVATE CONOSCENZE INFORMATICHE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

! Oria, 3 settembre 2013
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