AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
- -TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ 2016-2018

Approvato con deliberazione dellta Giunta Comunale n. del

Organizzazione e funzioni dell’'amministrazione.

La struttura organizzativa del Comune di Oria & formata da n. sette (7) settori i cui
Responsabili sono titolari di Posizione organizzativa:

Settore: 1° Affari Generali

Servizio: Personale

Servizio: Contenzioso

Servizio: Contratti

Servizio: Segreteria e Affari Generalj
Servizio: Servizi Archivistici e di Protocollo
Servizio: Servizi Demografici ed Elettorali

Servizio: Urp (istituito con D.G.C. n. 34 del 07.03.2014)

Settore: 2° Servizi Socio-Culturali - Scolastici

Servizio: Servizi Sociali

Servizio: Istruzione

Servizio: Cultura, Sport e Promozione Turistica
Servizio: Biblioteca

Servizio: Randagismo

Settore: 3° Servizi Finanziari
Servizio: Economato
Servizio: Tributi e Fiscalitd Locale

Servizio: Finanziario

Settore: 4° Urbanistica ed Edilizia Privata

e  Servizio: Urbanistica
® Servizio: Edilizia Privata Servizio: Ambiente ed Ecologia
e  Servizio: Gestione Patrimonio (utenze, fitti attivi e passivi)



e  Servizi: Cimiteriali, Pubblica llluminazione

Settore 5° Lavori Pubblici

s  Servizio: Lavori Pubblici

Servizio: Autorizzazioni Paesaggistiche

Servizio: Trasporto pubblico

Servizio: Manutenzione patrimonio

Servizio: Decreto Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche — Sicurezza nei luoghi di lavoro —
Datore di lavoro

Settore: 6° Polizia Municipale

Servizio: Polizia Locale

Servizio: Ricezione istanze, di rilascio/rinnovi porti d’arma, informative varie
Servizio: Protezione Civile

Settore: 7° Attivita Produttive

Servizio: SUAP

Servizio: Agricoltura

Servizio: Commercio; Artigianato;Gestione Aree PIP

Servizio: Pubblico Spettacolo

Servizio: Polizia Amministrativa: atti autorizzativi

AGGIORNAMENTO DEL PIANO

La trasparenza € lo strumento fondamentale per un controllo diffuso da parte dei
cittadini dell’attivita amministrativa, nonché elemento portante dell’azione di
prevenzione della corruzione e della cattiva amministrazione.

Questo ente ha adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (da
ora P.T.T.I.) con Deliberazione di G.C. n. 146 del 12/08/2014.

Il presente documento illustra lo stato di avanzamento e di esecuzione delle
indicazioni e delle attivita previste nel P.T.T.I e dalla normativa nel corso degli
anni, la previsioni per in nuovo triennio 2016-218 e gli obiettivi specifici previsti

per il 2016.

All'attuazione del Programma triennale contribuiscono il Responsabile della
trasparenza che svolge un‘azione propulsiva e aggiorna annualmente il
Programma ed i Responsabili di Settore ai quali sono affidate le attivity di



monitoraggio e misurazione della qualitd della sezione “Amministrazione
trasparente”.

PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
REALIZZAZIONE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, AUMENTO FLUSSO
INFORMATIVO INTERNO ALL’ENTE E RICOGNIZIONE BANCHE DATI E

APPLICATIVI

Ai diversi uffici, nel corso del 2015, & stato assegnato il compito di implementare i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione amministrazione trasparente.
Con il Piano 2014 - 2016 I’Amministrazione si & posta l'obiettivo di raggiungere
uno standard di rispondenza pari al 100 per cento entro il 2016.

Per il successivo biennio 2017 - 2018 si implementeranno le attivitd di
descrizione, con l'ausilio di grafici e tabelle che avranno il compito di rendere pid
fruibili e comprensibili i dati pubblicati.

Al fine di facilitare il flusso delle informazioni da pubblicare si valutera la possibilita
di acquistare dei software che consentano la pubblicazione automatica di tutti gli
atti dirigenziali e la produzione automatica di almeno una parte di materiale
richiesto dalla normativa sulla trasparenza.

Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle
attivita di trasparenza, nel triennio ci si impegna a coinvolgere sulle tematiche
riguardanti la trasparenza l'intera cittadinanza ed in particolare le associazioni, le
imprese e gli ordini professionali.

L’aggiornamento costante di tutte le sezioni del sito ed in particolare dalla sezione
"Amministrazione trasparente” sara garantito dal continuo monitoraggio da parte
del Responsabile della trasparenza e del gruppo di lavoro di tutti i documenti, i
dati e le informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione nel rispetto della
tempistica prevista dalla legge.

Con il presente aggiornamento si conferma il contenuto del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, approvato con Delibera di G.C. n. 146 del 12/08/2014 (paragrafi 2 -3 - 4).

Al paragrafo 3.3. ultimo periodo si apporta la seguente modifica:

“Il referente dell’Istituto dell’ Accesso Civico presso il Comune di Oria & individuato nel Responsabile per la
trasparenza Segretario generale, Dott. Rosario Cuzzolini, nominato con Decreto n. 5 del 2.02.2016.

Il Responsabile della Trasparenza

Dott. Rosario Cuzzolini



